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Tús nua le haghaidh feabhas a chur ar shábháilteacht san ionad oibre a bhí 

san Acht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag Obair, 2005.

Ar an gcéad dul síos, tá an reachtaíocht seo ar an reachtaíocht is nua-aoisí 

san Eoraip i réimse na sláinte agus na sábháilteachta ceirde.  Léiríonn sí 

éilimh agus dúshláin ionaid oibre an lae inniu. Léiríonn sí freisin riachtanais 

agus toscaí sainiúla fhórsa saothair na hÉireann agus tá sé sin tábhachtach 

don gheilleagar.   Tar éis sin is uile, tá foráil ann do chosaint agus do dhul chun cinn sábháilteacht 

agus sláinte gach duine aonair ag obair in Éirinn. Tacaíonn an tÚdarás Sláinte agus Sábháilteachta 

leis an reachtaíocht seo trí fhaisnéis, chomhairle, threoir agus chóid chleachtais chun cabhair 

praiticiúil a chur ar fáil do gach duine atá freagrach sa réimse seo.  Áiríonn sé sin fostóirí agus 

fostaithe araon.

Foráiltear don Údarás a straitéis mheántéarmach a leagan amach san Acht 2005. Seo an chéad 

straitéis dá leithéid faoin Acht agus cuirim fáilte roimh an bhéim ar sprioc fadtéarmach iomlán ag 

an Údarás chun tabhairt faoi gcultúr náisiúnta i leith sábháilteachta ag obair agus i leith freagracht a 

ghlacadh.

Freagraíonn an straitéis seo ceisteanna lárnach – mar shampla, conas mar a thionscnóidh agus 

a bhainisteoidh an tÚdarás seachadadh an chlár REACH a athróidh go bunúsach an bealach a 

láimhseáiltear ceimicí anseo agus go hidirnáisiúnta. Úsáidfidh an tÚdarás cumhachtaí nua a 

cuireadh ar fáil dó faoin Acht 2005 – leithéid Cóid Chleachtais d’ionaid oibre le níos lú ná triúr 

fostaithe a fhorbairt.  Tá sé seo an-tábhachtach toisc gurb ionann micrea-ghnólachtaí agus cuid 

shuntasach de chohórt gnólachtaí Éireannacha. Ag cabhrú le micrea-ghnóthlachtaí le comhairle 

díreach tosaíocht a bhíodh agam ó ceapadh mé. Tá freagra leagtha amach freisin ar fheidhmiú 

próisis fíneála “ar an láthair” chun tacú le feidhm forfheidhmithe an-éifeachtach an Údaráis.

Tacaíonn an Rialtas le cur chuige na comhpháirtíochta agus an chomhoibrithe i leith an gheilleagair. 

Cuireann feidhmeanna agus spriocanna an Údaráis taca faoin mbealach oibrithe sin agus beidh sé 

ina ghné thar thréimhse na straitéise.

Tá an-áthas orm an chéad Ráiteas Straitéise seo ag an Údarás Sláinte agus Sábháilteachta agus 

guím gach rath ar an mBord agus ar an bhFeidhmeannas ina gcuid iarrachtaí chun an tír seo a 

dhéanamh ceann de na tíortha is sábháilte ar an domhan chun oibre agus chun gnó a dhéanamh inti.

Tony Killeen T.D. 

Feabhra 2007

RÉAMHRÁ ÓN AIRE GNÓTHAÍ SAOTHAIR,
TONY KILLEEN, T.D.
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Tá áthas orainn straitéis an Údaráis Shláinte agus Shábháilteachta a chur i láthair a 

foráladh di in Alt 43 den Acht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag Obair 2005.  Tá sé 

mar aidhm ag an straitéis cultúr náisiúnta sábháilteachta san ionad oibre a chothú agus 

a chosaint. Clúdaíonn sí an tréimhse trí bliana ó Eanáir 2007 go dtí Nollaig 2009.

Tá tasc mór ag an Údarás – sábháilteacht, sláinte agus leas an dá mhilliún duine atá ag 

obair in Éirinn sa lá atá inniu ann, idir fhostóirí agus fhostaithe, a bhaint amach. Ag obair 

i gcomhpháirt le fostóirí agus le fostaithe dóibh, tá an tÚdarás freagrach as a chinntiú 

gur tosaíochtaí lárnacha do chách sábháilteacht agus sláinte san ionad oibre cibé am 

atá i gceist. Caithimid uile smaoineamh ar conas ar féidir linn agus lenár gcomrádaithe 

fanacht slán ag an obair agus conas ar féidir linn a chinntiú nach ngortaítear daoine agus 

iad ag obair dúinn.

Tá sé mar aidhm ag an straitéis athrú cultúir a bhaint amach. Cuirfidh an t-athrú 

seo leis an ionad oibre nua-aimseartha – ag tabhairt a chion don iomaíochas agus ag 

nascadh é ag an am céanna le cion a thabhairt do shábháilteacht agus do shláinte ár 

bhfórsa saothair. Déanfaimid beart chun an t-athrú seo a bhaint amach trí fhaisnéis, 

comhairle, treoir agus tacaíocht a chur ar fáil do chách ach má theipeann an cur chuige 

sin déanfaidh an tÚdarás caingean dlí a thionscnamh chun oibrithe a chosaint agus chun 

sábháilteacht san ionad oibre a fhorfheidhmiú.

Clúdaíonn freagrachtaí an Údaráis Sláinte agus Sábháilteachta gach cineál ionad oibre 

agus gach cineál oibre, sna hearnálacha poiblí agus príobháideacha, ó áiteanna a bhfuil 

duine nó beirt fostaithe iontu go corparáidí le suíomhanna iolracha agus na mílte daoine 

ar an bpárolla. Tá na réimsí oibre éagsúil, ó mhiondíol, ealaín agus ceirdeanna go cúram 

sláinte, tógáil, talmhaíocht, foraoiseacht, mianadóireacht, sracadh, déantúsaíocht, 

iascaireacht, ceimicí agus na tionscail sheirbhíse.

Ní féidir leis an Údarás ann féin an cultúr de shábháilteacht san ionad oibre atá 

riachtanach go náisiúnta a bhaint amach. Tá gá againn le cách – fostóirí, fostaithe, 

comrádaithe, teaghlaigh, daoine aonair agus eagraíochtaí chun oibre linn chun 

sábháilteacht, sláinte agus leas san ionad oibre a chur ar bharr chláir gach éinne.

   

1. ÁR RÁITEAS STRAITÉISE
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Tá Straitéis an Údaráis dírithe ar dhá phríomhsprioc:

 Chun a áitiú ar an tsochaí, ar fhostóirí agus ar fhostaithe faoin ngá le sábháilteacht san 

ionad oibre a bheith lárnach i ngach rud a dhéanann siad.

 • Chun an tAcht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag Obair 2005 a chur i bhfeidhm 

trí chóras iniúchta agus scrúdaithe a chuireann muinín ar fáil do gach páirtí leasmhar 

in ár gcumas chun idirghabháil in ionaid oibre nach bhfuil slán.Last year, a total of 50 

people died as a result of accidents in Irish workplaces. In 2005, a total of 74 people 

died as a result of accidents in the workplaces of Ireland. In 2004, - the year for 

which the most recent statistics from the Central Statistics Office are available, 

57,800 people were injured in Irish workplaces. Of these, 21,800 people suffered 

injuries severe enough to cause more than three days absence from work.  

Fuair 50 duine bás de bharr timpistí san ionad oibre in Éirinn an bhliain seo caite. Fuair 

74 duine san iomlán bás de bharr timpistí san ionad oibre in Éirinn i 2005. I 2004, - an 

bhliain a bhfuil na staitisticí is déanaí ar fáil ón Phríomh Oifig Staidrimh, gortaíodh 57,800 

duine in ionaid oibre na hÉireann. As sin, gortaíodh 21,800 duine dona go leor ionas go 

raibh orthu níos mó ná trí lá a bheith as láthair ó obair.

Tragóidí pearsanta do na daoine i gceist na básanna agus na gortaithe troma sin, 

agus dá gcuid teaghlach, cairde, comrádaithe agus fostóirí. Rinne na tragóidí seo a 

dhéanamh níos dona toisc go raibh an chuid is mó de na gortaithe agus na básanna seo 

inseachanta. 

Leanaimid de dhul chun cinn a dhéanamh i líon na dtimpistí san ionad oibre a laghdú. 

Léiríonn na staitisticí is deireanaí atá ar fáil go bhfuil an ráta is ísle de thimpistí neamh-

mharfach san AE ag Éirinn. Ar an drochuair, ní éireoimid chomh maith sin i leith básanna 

obair-bhainteacha. Léiríonn na sonraí go bhfuilimid timpeall ag an meán i measc 

bhallstáit an AE, roimh na tíortha aontachais nua.

Threoraigh Bord an Údaráis forbairt na Straitéise chun tabhairt faoi dhúshláin ionad 

oibre an lá atá inniu ann. Rinneamar é sin le tacaíocht ón Roinn Fiontair, Trádála agus 

Fostaíochta agus go háirithe ón Aire Gnóthaí Saothair, Tony Killeen, T.D.

Toradh a lán chuid oibre agus díograis ónár bhfoireann freisin an Straitéis. Táthar tar 

éis dul i gcomhairle le comhpháirtithe sóisialta, leis an bpobal i gcoitinne agus le grúpaí 

leasmhara. Beidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin Gníomhach agus bainistíocht 

sinsearach i gceannas ar fhorfheidhmiú na straitéise.

Jim Lyons Michael Henry 

Cathaoirleach Príomhoifigeach Feidhmiúcháin Gníomhach
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ÁR BHFÍS

Cultúr	náisiúnta	feabhais	i	sábháilteacht,	sláinte	agus	leas	san	ionad	oibre,	gur	
féidir	fostaithe,	fostóirí	agus	eagraíochtaí	tiomnú	do	thimpistí,	ghortaithe	agus	
mhí-shláinteachas	atá	bainteach	le	hobair	a	chosc	go	gníomhach	ar	bhonn	
fadtéarmach,	buan	agus	inmharthanach.

Is í sprioc an Údaráis Shláinte agus Shábháilteachta thar na trí bliana seo chugainn 

sábháilteacht, sláinte agus leas san ionad oibre a dhéanamh mar dhlúthchuid de bheith ag 

déanamh gnó i ngach ionad oibre in Éirinn nua-aoiseach.

Tá sé beartaithe againn é seo a dhéanamh trí chultúr sábháilteachta ag an obair a leabú 

ar fud na tíre, trí réimsí ard-riosca san am atá i láthair agus sa todhchaí a shainiú agus trí 

thabhairt fúthu tríd an bhfaisnéis, an gcomhairle agus an oiliúint riachtanach do fhostaithe 

agus do fhostóirí a chur ar fáil chun a chur ar a gcumas dóibh timpistí a sheachaint agus chun 

sábháilteacht a chinntiú.

Bunchloch ár straitéise cosc agus prionsabail an choisc agus cuirtear i gcrích é seo thar ár 

ngníomhaíochtaí uile, ó scrúduithe tríd go foirmliú beartais, go seirbhísí teicniúla, go faisnéis 

agus treoir.

Cabhróimid le hionaid oibre atá tiomanta do na prionsabail seo. Glacaimid go mbeidh na 

riachtanais ina ndúshlán d’ionaid oibre agus cuirfimid tacaíocht ar fáil dóibh siúd a ndéanann 

a ndícheall chun ionad oibre sábháilte a sholáthar ach, a bhfuil roinnt deacrachtaí acu 

uaireanta leis na riachtanais toisc b’fhéidir nádúr, struchtúr nó méid a ngnó.

Nuair a thugtar neamhaird ar chur chuige coisctheach, tionscnóimid caingean dlí chun 

oibrithe a chosc agus chun sábháilteacht san ionad oibre a fhorfheidhmiú. Má roghnaíonn 

daoine aonair, cuideachtaí nó earnálacha gan riachtanais shábháilteachta a chomhlíonadh, 

caithfidh lánfhios a bheith acu ar iarmhairtí pionósacha gur féidir a bheith mar thoradh ar a 

leithéid d’fhaillí.

Táimid tiomanta d’oibriú le fostóirí, fostaithe, daoine aonair, eagraíochtaí fostóirí agus le 

ceardchumainn agus grúpaí eile ábhartha chun an rochtain is iomláine gur féidir ar fhaisnéis 

shábháilteachta, shláinte agus leasa a chur ar fáil agus chun oiliúint agus feasacht i gcoitinne 

a chur chun cinn i leith an chláir seo.

An tAire Gnóthaí Saothair, Tony Killeen, T.D, a bhí i gceannas an Achta 2005 a thabhairt isteach 

agus tá tosaíochtaí ar leith don Rialtas agus don Roinn Fiontair, Trádála agus Fostaíochta 

sainithe aige. Áirítear sna tosaíochtaí seo an gá le tabhairt isteach na rialachán agus cur i 

bhfeidhm forálacha sainiúla an Achta a chuirfidh le cosc a chur chun cinn. 

2. ACHOIMRE NA STRAITÉISE
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Áirítear iontu a leanas:

 Tionscnaimh choisc agus chomhlíonta a fhorbairt atá ábhartha agus a thacaíonn le micrea-ghnólachtaí 

thar a lán earnálacha, feirmeoireacht agus iascaireacht san áireamh.

 Cóid Chleachtais shláinte agus shábháilteachta do fhiontair le níos lú ná triúr fostaithe a fhorbairt agus a 

chur i bhfeidhm.

 Rialacháin chun ‘Fíneálacha ar an Láthair’ a chur i bhfeidhm a fhorbairt go luath.

 Moltaí i leith tástála d’úsáid mheisceach sa timpeallacht oibre a fhorbairt.

 Freagracht Stiúrthóirí mar a leagtar amach é in Alt 20 den Acht 2005 a chur chun cinn a fhorfheidhmiú.

D’iarr an tAire chomh maith ar an Údarás tacú le freagra an Rialtais ar an mbulaíocht a chomhrac san 

ionad oibre trí leasú a dhéanamh ar Chód Cleachtais an Údaráis sa réimse tábhachtach seo.

Ceapadh an tÚdarás ar na mallaibh ag an Roinn Fiontair, Trádála agus Fostaíochta mar an Údarás 

Inniúil Náisiúnta eatramhach do thodhchaí an rialacháin REACH (Clárú, Meastóireacht, Údarú agus 

Ceimicí a Shrianadh). Is clár sábháilteachta ceimicí thar-an-AE é seo. I gcomhthreo leis seo beith an 

tÚdarás freagrach as GHS (Córas Comhchuibhithe go Domhanda) do rangú agus do lipéadú substaintí 

agus ullmhúchán ceimiceacha. Tabharfaimid aghaidh sa straitéis seo ar riachtanais lárnacha ón gclár a 

gcaithfidh a choinneáil faoi athbhreithniú agus a thabhairt suas chun dáta mar a fhorbraíonn REACH.

Cheap an Roinn Fiontair, Trádála agus Fostaíochta an tÚdarás mar an comhlacht inniúil maidir leis an 

Treoir um Threalamh Brú Iniompair (TPED). I gcomhairle agus ag comhoibriú leis an Roinn, cuirfidh 

an tÚdarás na socruithe eagraíochtúla, airgeadais agus foirne atá riachtanach in áit chun oibleagáidí 

seirbhíse do chustaiméirí a chomhlíonadh agus chun ár ról mar Údarás Inniúil a chomhlíonadh.

Tá gá le comhairle leathan agus páirteachas páirtithe leasmhara i leith gach cinn de na gníomhaíochtaí 

seo agus déileáilfear leo trínár gclár oibre bliantúil i ngach bliain i rith na Straitéise.

IS IAD SEO A LEANAS ÁR SÉ PHRÍOMHSPRIOCANNA I RITH NA TRÍ BLIANA SEO CHUGAINN:

1. Leibhéal na feasachta ginearálta ar shábháilteacht, shláinte agus leas cheirde san ionad oibre i 
measc fostóirí, fostaithe agus an tsochaí i gcoitinne a ardú.

2. Díriú isteach ar oibrithe agus bhainisteoirí an todhchaí trí chultúr de shábháilteacht trí 
idirghabhálacha sna córais oideachais agus oiliúna go luath agus go leanúnach a chothú.

3. Faisnéis agus treoir shainiúla ábhartha a chur ar fáil go réidh do na daoine a bhainistíonn agus 
a chuireann sábháilteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnáil agus cabhrú leo chun a 
chuid spriocanna a bhaint amach.

4. Reachtaíocht sábháilteachta, sláinte agus leasa a chur i bhfeidhm trí scrúduithe dírithe agus a 
bhfuil tosaíocht tugtha dóibh agus trí chaingean dlí más gá.

5. Clár taighde ar réimsí ard-riosca faoi láthair, ag teacht chun cinn agus sa todhchaí i 
sábháilteacht, sláinte agus leas san ionad oibre a fhorbairt a stiúrfaidh ár ngníomhaíochtaí uile.

6. 6. A chinntiú go seachadann an tÚdarás, a fhoireann, a chuid acmhainní agus a chuid 
áiseanna ár spriocanna corparáideacha de réir an chleachtais is fearr agus an luach ar airgead.
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COSC

Oibreoidh an tÚdarás i rith na trí bliana seo chugainn chun sábháilteacht agus sláinte a 

chur mar thosaíocht i ngach ionad oibre in Éirinn trí fheachtais oideachais agus choisc 

atá dírithe agus ginearálta.

Féachfaimid chuige go bhfaigheann daoine aonair agus grúpaí fiúntas in iompar slán 

agus chun é sin a dhéanamh mar chuid den chultúr – “an bealach a dhéantar rudaí” i 

ngach ionad oibre.

Cuirfimid ábhair fhaisnéise simplithe, ábhartha agus atá éasca teacht orthu a ndéantar 

athbhreithniú orthu agus a dtugtar suas chun dáta go rialta chun riachtanais na 

n-earnálacha agus na ngrúpaí sainiúla a chomhlíonadh ar fáil.

Ní féidir linn ár sprioc de shábháilteacht, shláinte agus de leas san ionad oibre a 

bhaint amach inár n-aonar – caithfidh gach duine a p(h)áirt a ghlacadh. Cinnteoimid 

go rachaimid i gcomhairle go forleathan agus go dtógfaimid ar chomhghuaillíochtaí 

straitéiseacha lenár gcuid comhpháirtithe sóisialta, le comhlachtaí deonacha ábhartha 

más cuí agus le gach duine eile gur féidir leo tionchar a imirt ar shábháilteacht, sláinte 

agus leas san ionad oibre i gcoitinne.

Tríd an Údarás – i seirbhísí coisc, i gcigireacht agus i bhforfheidhmiú – tá béim 

bhunúsach ar phróisis an chleachtais is fearr atá solúbtha, ábhartha agus oiriúnach. 

Oibreoimid le gach earnáil agus cabhróimid leo siúd atá toilteanach córas sláinte agus 

sábháilteachta láidir comhtháite a chur i bhfeidhm chun riachtanais an ionaid oibre a 

chomhlíonadh..

COMHLÍONADH

Tugann foilsiú ár straitéise 2007 – 2009 comhartha soiléir do gach fostóir agus fostaí go 

bhfuil dualgas orthu, i dtéarmaí a gcuid freagrachtaí agus leis na dlí, raon riachtanas 

sábháilteachta agus sláinte a chomhlíonadh. Ní féidir leo a neamhaird a dhéanamh dá 

gcuid dualgas faoi chúinsí ar bith.

Mura n-éiríonn le faisnéis, comhairle, treoir agus cabhrú, caithfimid an caingean dlí 

riachtanach a thionscnamh chun forálacha an Acht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas 

ag Obair, 2005 a fhorfheidhmiú.

Rachaimid i gcomhairle go forleathan maidir le roinnt rialachán nua, tacar rialachán 

atá molta ag foráil fíneálacha ar an láthair san áireamh. Méadófar go suntasach ar an 

gcumhacht chun na fíneálacha láthaireacha seo a chur ar ár armlón chun tabhairt faoi 

neamh-chomhlíonadh agus tá sé beartaithe againn iad a thabhairt isteach go céimneach 

thar thréimhse na straitéise.

Cuirfear scrúduithe dírithe agus scrúduithe timpistí i gcrích. Foilseoidh an tÚdarás liostaí 

d’ionaid oibre a sháraigh an reachtaíocht, ag tabhairt Alt 85 den Acht um Shábháilteacht, 

Sláinte agus Leas ag Obair 2005 san áireamh, chomh maith le sonraí de bhreithiúnais 

chúirte a bhfuil teachtaireachtaí a mbeadh suim choitianta iontu i leith chosaint oibrithe.
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TÉARMAÍ TAGARTHA AN ÚDARÁIS INNIÚIL

Tá roinnt gníomhaíochtaí lárnacha dá bhfuil an tÚdarás ar an údarás inniúil náisiúnta ceaptha ina 

leith. Áirítear iontu:

 REACH (Údarás Inniúil eatramhach)

 Treoir um Threalamh Brú Iniompair (TPED)

 Earraí Dainséaracha a Iompar ar Bóthar (ADR)

 Guaiseanna Mórthimpistí SEVESO

 Substaintí dainséaracha a rangú, a phacáistiú, a lipéadú agus a fhógrú (Treoir 67/548/CEE)

 Ullmhúcháin dainséaracha a rangú, a phacáistiú/lipéadú (Treoir 99/45/CE)

 Rialacháin Mhargaíochta agus Úsáide (Treoir 76/769/CEE)

 Údarás Náisiúnta Ceaptha do Rialachán Comhairle Uimh. 304/2003  

(Easportáil/Iomportáil Cheimicí Dainséaracha)

Do gach ceann de na gníomhaíochtaí seo, comhlíonfaidh an tÚdarás a théarmaí tagartha ag 

féachaint don ghá le dul i gcomhairle agus le hidirghníomhú leis na gcliaint sin a mbeadh tionchar ag 

an Treoir orthu. 

OIDEACHAS

Tá an tÚdarás i gcomhairle leis an Roinn Oideachais & Eolaíochta agus eagraíochtaí lárnacha 

gaolmhara, an Chomhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta (NCCA) san áireamh, faoi chláir 

le haghaidh sábháilteachta agus sláinte lársrutha i gcuraclaim a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. 

Ar an tslí seo, cuirfidh oideachas ar oibrithe na todhchaí agus rachaimid i dtionchar orthu.  

AN TSEIRBHÍS PHOIBLÍ

Tá 350,000 duine fostaithe san earnáil phoiblí in Éirinn faoi láthair. Tá sé beartaithe againn an 

earnáil phoiblí a spreagadh agus a chabhrú i bhforbairt an chleachtais is fearr agus oibreoimid go 

dian do tiocfaidh sábháilteacht agus sláinte le bheith mar chritéir riachtanacha i ndámhachtainí 

conarthaí seirbhíse poiblí.

MICREA-GHNÓ / FÉIN-FHOSTAITHE

Tá 113,000 gnólacht le níos lú ná 10 fostaí cláraithe in Éirinn, agus tá an chuid is mó de na daoine 

ag obair i dtógáil, i dtalmhaíocht, agus i bhforaoiseacht féin-fhostaithe.

Seo iad na hionaid oibre gur lú dóchúlachta go bhfuil próisis bhainistíochta foirmeálta acu, 

cleachtais bhainistíochta shábháilteachta bunúsacha san áireamh. Ach d’fhéadfadh riosca níos 

airde a bheith ag baint leo ná le fiontair níos foirmeálta a gciallaíonn na struchtúir atá iontu go 

bhfuil comhlíonadh á bhainistiú níos fearr.

Taispeánann staitisticí go bhfuil riosca ar leith ag baint le fostóirí i dtalmhaíocht, i dtógáil, i mianraí 

agus i gcairéil, san earnáil cheimiceach, iad siúd a bhíonn ag obair le feithiclí agus iad siúd a bhíonn 

baint acu le láimhseáil láimhe (Achoimre ar na Staitisticí Gortaithe, Tinnis agus Báis 2004 – 2005 – 

Údarás Sábháilteachta agus Sláinte 2006).
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Dúshláin thábhachtacha mar sin tomhais a fhorbairt atá oiriúnach do mhéid, do 

struchtúir neamhfhoirmiúla agus do riachtanais fhiontar beag agus micrea-fhiontar agus 

daoine féin-fhostaithe. Príomhsprioc an Údaráis cóid chleachtais shainiúla don earnáil 

do ghnólachtaí a fhostaíonn triúr daoine nó níos lú a fhorbairt.

EARNÁLACHA ARD-RIOSCA

Forbróimid bealaí nua chun earnálacha ard-riosca na talmhaíochta, na tógála, na 

mianadóireachta agus na gcairéal a shroicheadh, chomh maith le grúpaí leithéid 

príomhoifigigh fheidhmiúcháin a spreagadh chun sábháilteacht agus sláinte a dhéanamh 

mar ghnáthchomhpháirt feidhmíochta gnó agus mar rud a chiallaíonn rath agus 

iomaíochas fiontair. Féachfaimid chuig na cleachtais is fearr a aithint agus rólchuspaí atá 

a fhios againn atá ann i measc na n-earnálacha a thaispeáint.

SÁBHÁILTEACHT CHEIMICEACH

I measc ár gcuid tosaíochtaí do na trí bliana seo chugainn tabhairt isteach agus cur i 

bhfeidhm rialacháin REACH (Clárú, Meastóireacht, Údarú agus Ceimicí a Shrianadh). 

Athróidh an rialachán seo an tslí ina ndéantúsaíonn, ina n-iomportálann agus ina 

n-úsáideann cuideachta ceimicí. Tá an tÚdarás ainmnithe ag an Rialtas mar an údarás 

inniúil náisiúnta eatramhach do REACH. Is iad aidhmeanna lárnacha REACH pointe 

tosaithe straitéis iomlán an Údaráis, is é sin ardleibhéal cosanta sláinte daonna agus 

comhshaoil agus ag cur leis an iomaíochas agus an nuálaíocht.

Tá sé mar dhualgas ag an Údarás freisin Córas Comhchuibhithe go Domhanda (GHS) do 

rangú agus do lipéadú substaintí agus ullmhúcháin c(h)eimiceacha a thabhairt isteach. 

Bhíothas ag súil le tabhairt isteach na scéime seo ag an am céanna le REACH. Ba cheart 

a thabhairt faoi deara áfach gur críochnaíodh an próiseas cinnteoireachta do REACH i 

Nollaig 2006, le dáta tosaithe ar an 1 Meitheamh 2007.
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SLÁINTE CHEIRDE

Táimid ag obair ar straitéis náisiúnta don Údarás i réimse na sláinte ceirde. Tabharfaidh plean 

forfheidhmithe in éineacht leis faoi shláinte cheirde in Éirinn i rith na deich mbliana seo chugainn, don 

Údarás agus d’eagraíochtaí comhpháirtithe araon a bhfuil téarmaí tagartha ar leith acu sa réimse. 

Foilseofar é seo i 2007.

OBAIR FHIANAISE-BHUNAITHE

Chun a bheith éifeachtach mar údarás náisiúnta, caithfidh ár gcuid gníomhaíochtaí a bheith fianaise-

bhunaithe. Gheobhfar sonraí d’ardchaighdeán chun ár gcuid gníomhaíochtaí a stiúradh trí anailís a 

dhéanamh ar ár mbunachar sonraí inmheánach de theagmhais agus trí chlár de staidéir thaighde 

choimisiúnaithe.

ÁR BHFOIREANN

Braithfidh rath na hoibre atá beartaithe againn go mór mór ar thiomantas agus ghníomhaíochtaí ár 

gcuid foirne, éifeachtacht ár gcuid córas agus próiseas agus conas mar a dháilfimid acmhainní atá 

ar fáil. Oibreoidh an tÚdarás lenár bhfoireann gairmiúil a mhealladh, a choinneáil agus a fhorbairt 

agus chun córais agus próisis feabhsaithe a fhorbairt go leanúnach ag dearbhú lánchomhlíonta le na 

caighdeáin is airde de rialachas agus de bheartais náisiúnta. Caithfimid a chinntiú go mairfidh ár gcuid 

foirne chun tosaigh i bhforbairt ghairmiúil i dtéarmaí an eolais agus an tsaineolais atá de dhíth orthu 

chun ról reachtúil an Údaráis a chomhlíonadh.

Forbróimid naisc oiriúnacha le cláir oideachais 4ú leibhéil agus le scoileanna céimnithe.

DÍLÁRNÚ

Clár dílárnaithe an Rialtais a chur i bhfeidhm ceann de na dúshláin a bheidh ag an Údarás sna blianta 

atá romhainn. Tabharfaimid aghaidh ar an riachtanas le ceanncheathrú an Údaráis a athlonnú go Baile 

Mhic Andáin, Co Chill Chainnigh trí dhul i gcomhairle lenár bhfoireann agus ar bhealach praiticiúil a 

uasmhéadaíonn ár n-éifeachtacht eagraíochtúil todhchaíocht.

FORBAIRT REACHTAÍOCHTA

Cabhróidh an tÚdarás leis an Roinn Fiontair, Trádála agus Fostaíochta i ndréachtreachtaíocht a ullmhú 

go tráthúil, ag an leibhéal náisiúnta agus ag leibhéal an AE araon. Ag comhlíonadh an róil seo cuirfimid 

prionsabail bheartas an Rialtais “Ag Rialú Níos Fearr” i bhfeidhm.

Ullmhóimid measúnuithe tionchair rialaitheacha freisin agus cinnteoimid go rachfar i gcomhairle 

le fostóirí, le fostaithe agus le heagraíochtaí ionadaíochta le linn céimeanna lárnacha den phróiseas 

forbartha.

Cinnteoimid freisin go gcuirfear dul chun cinn i bhforbairt reachtaíochta in iúl don Roinn agus 

rachaimid i gcomhairle leis an Roinn agus le páirtithe leasmhara ábhartha eile i bhforbairt seasamh 

náisiúnta, go háirithe ag leibhéal an AE a bhféadfaí treoracha ceangailteacha a chaibidliú ann.

Laistigh dá théarmaí tagartha, cabhróidh an tÚdarás leis an Roinn agus le comhlachtaí Rialtais eile i 

ngach treoir an AE a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas a aistriú chun críche a n-éifeacht 

dlíthiúil agus rialaitheach in Éirinn a bhunú.. 
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Tá ár straitéis beathúil agus uaillmhianach agus ní féidir linn ár gcuid spriocanna 
a bhaint amach inár n-aonar. I ngach rud a dhéanfaimid, beimid ag iarraidh ar 
chách – fostóirí, fostaithe, na féinfhostaithe, cleachtóirí sábháilteachta, ár gcuid 
foirne féin agus gach duine a mhúnlaíonn ionaid oibre na hÉireann machnamh ar 
iarmhairtí timpiste throim agus ansin gach rud gur féidir a dhéanamh chun é a 
chosc.

Go hachomair táimid ag iarraidh ar chách smaoineamh ar an ndrochrud agus 
ansin gníomhú chun é a sheachaint. Sin an t-aon chaoi amháin, mar náisiún, chun 
tabhairt faoi cheist shábháilteachta, shláinte agus leas ag obair in Éirinn i ndáiríre.

ÁR BHFÍS

Is	é	Misean	Údarás	Sláinte	&	Sábháilteachta	na	hÉireann	cultúr	náisiúnta	
de	shábháilteacht,	sláinte	agus	leas	san	ionad	oibre	a	chothú	a	bheidh	chun	
leasa	gach	oibrí	agus	an	náisiúin	go	léir.	Bainfidh	an	tÚdarás	é	seo	amach	
trí	bheith	ag	obair	le	fostóirí,	le	fostaithe,	le	gnó	agus	le	heagraíochtaí	
ionadaíochta	fostaithe	agus	leis	an	Rialtas	i	gcomhairle,	i	dtacaíocht,	i	dtreoir	
agus	i	bhforfheidhmiú	oiriúnach	agus	éifeachtach	a	bhaineann	le	ceisteanna	
sábháilteacht,	sláinte	agus	leasa	a	sholáthar.

An tÚdarás náisiúnta in Éirinn atá freagrach as sábháilteacht, sláinte agus leas 

a dhaingniú do gach duine ag obair is ea an tÚdarás Sláinte agus Sábháilteachta. 

Comhlacht stát-urraithe is ea é, ag feidhmiú faoin Acht um Shábháilteacht, Sláinte agus 

Leas ag Obair 2005 ag tuairisciú don Aire Fiontair, Trádála agus Fostaíochta.

Áirítear i measc feidhmeanna an Údaráis bearta do shábháilteacht, sláinte agus leas 

gach fostaí agus fostóra ar fud na hÉireann a chur chun cinn, monatóireacht a dhéanamh 

ar chomhlíonadh leis an Acht 2005 agus forfheidhmiú, faoi fhorálacha reachtaíochta, 

nuair a tharlaíonn neamh-chomhlíonadh.

Cuireann an tÚdarás comhairle agus faisnéis ar fáil ar cheisteanna a bhaineann le 

sábháilteacht, sláinte agus leas ag obair agus cothaíonn sé comhoibriú náisiúnta 

agus áitiúil ar riosca a chosc idir daoine agus eagraíochtaí a dhéanann ionadaíocht 

d’fhostaithe agus d’fhostóirí.

Tá foireann bainistíochta sinsearach an Údaráis i gceannas ar a chlár oibre agus 

gníomhaíonn sé de réir bheartas an Rialtais, chun straitéis a chur i bhfeidhm, agus 

chun éifeachtacht oibríochtúil a thomhas agus a mheas ar bhonn leanúnach agus chun 

tuairisciú go ráithiúil don Bhord.
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Cuimsíonn	Bord	an	Údaráis	Cathaoirleach	agus	aon	bhall	déag	arna	ceapadh	ag	an	Aire	
Gnóthaí	Saothair.	Ceapann	an	tAire	baill	arna	n-ainmniú	ag	eagraíochtaí	a	dhéanann	
ionadaíocht	do	na	páirtithe	sóisialta	agus	do	leasanna	a	bhaineann	le	sábháilteacht	agus	
sláinte	cheirde,	ina	n-áirítear	fostaithe,	fostóirí	agus	comhlachtaí	eile.	Cinneann	an	Bord	
beartas	an	Údaráis.

Seo	mar	a	leanas	ballraíocht	an	Bhoird:

Cathaoirleach 

Jim	Lyons Iar-Phríomhfheidhmeannach, Coiste Gairmoideachais Chontae an Chláir 

Ainmnithe Fostóirí  

Tony	Briscoe Stiúrthóir Cúnta Beartais Shóisialta (OHS), IBEC 

Peter	McCabe (Leas-Chathaoirleach), Stiúrthóir Seirbhísí Sábháilteachta, Oiliúna agus   

 Comhshaoil, Cónaidhm Thionscal na Foirgníochta (CIF) 

Yvonne	O’Sullivan Stiúrthóirí Acmhainní Daonna – Grúdaireacht agus Pacáistiú, Diageo

Ainmnithe Fostaithe 

Sylvester	Cronin Ceann Sábháilteachta, Sláinte agus Leas ag Obair, SIPTU 

Louise	O’Donnell Rúnaí Náisiúnta, Rannóg na Seirbhíse Sibhialta, IMPACT 

Fergus	Whelan Oifigeach Tionsclaíoch, Comhdháil na gCeardchumann (ICTU)

Ainmnithe an Aire 

Ann-Marie	Hayes 

Pat	Kearney 

Martin	Lynch (An Roinn Fiontair, Trádála agus Fostaíochta) 

Christina	McEleney 

Rosie	Sheerin

3. BORD AN ÚDARÁIS
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Jim Lyons

Employer Nominees

Employee Nominees

Ministerial Nominees

Chairman

Tony Briscoe Peter McCabe Yvonne O’Sullivan

Sylvester Cronin Louise O’Donnell Fergus Whelan

Ann-Marie Hayes Pat Kearney Martin Lynch

Christina McEleney Rosie Sheerin
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Tá achoimre ghairid na n-acmhainní maidir le buiséad, le pearsanra, cóiríocht oifige, 

teicneolaíocht agus trealamh atá de dhíth ag an Údarás chun a  Ráiteas Straitéise a 

chomhlíonadh go héifeachtach leagtha amach thíos.

Tá an tÚdarás struchtúrtha i 4 roinn mar atá leagtha amach sa chairt eagraíochtúil thíos.   

Existing Substance
Regulation

New Substance
Notification

Compliance
Management

& Development

Chief Executive

Legal Services Export / Import

Field 
Operations

REACH & GHS

Marketing 
and Use

Classification, 
Packaging 

and Labelling

Occupational 
Health

Education 
Strategy

Communications 
and Customer 

Relations

Policy and 
Technical 
Services

Legislation 
& Liaison

Research & 
Statistics

Finance

Information and 
Computer

Technology

Human
Resources

Asst Chief Exec
Chemicals

Asst Chief Exec
Corporate Servs

Asst Chief Exec
Prevention

Asst Chief Exec
Compliance

SEIRBHÍSÍ CORPARÁIDEACHA 

Is é ról Rannán Seirbhísí Corparáideacha ná cinntiú go bhfuil bonneagair láidir ag an 

Údarás chun róil chomhlíonadh áit oibre, comhairle, ceimiceacha agus coisc a ligint iad a 

bhaint amach go héifeachtach.

Beidh príomhfhreagracht ar Seirbhísí Corparáideacha chun ár Spriocanna straitéiseacha 

5 agus 6 a bhaint amach.

Seirbhísí Corparáideacha:  Tá cúig ionad chomhdhéanta iontu

 Acmhainní Daonra 

 Bainistíocht airgeadais

 Reachtaíocht agus Caidreamh

 Teicneolaíocht an Eolais agus Cumarsáide

 Taighde agus Staitisticí

4. ACMHAINNÍ
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RANNÁN SEIRBHÍSÍ COISC: Tá ceithre ionad chomhdhéanta iontu

Is é ról Rannán Seirbhísí Coisc é a éascú do lucht oibre na hÉireann timpeallacht a bhaint 

amach inár féidir leo bheith ag obair go slán agus i dtaca lena sláinte agus lena leas féin. 

Rannán Seirbhísí Corparáideacha:  Tá ceithre ionad comhdhéanta ann.

 Polasaí agus Seirbhísí Teicniúla 

 Sláinte Cheirde 

 Straitéis Oideachais

 Seirbhís Chumarsáide agus Chustaiméirí

COMHLÍONADH SAN IONAD OIBRE 

Forfheidhmíonn an rannán seo na forálacha ábhartha reachtúla maidir le Sábháilteacht 

agus Sláinte Cheirde agus soláthraíonn sainchomhairle d’fhostóirí, d’fhostaithe agus do 

dhaoine féinfhostaithe.

Rannán Chomhlíonta san Ionad oibre: Tá trí ionad chomhdhéanta ann. 

 Réimse Oibríochta

 Bainistíocht Comhlíonta agus Forbairt 

 Seirbhísí Dlí

Tá foirne Réimse Oibríochta lonnaithe in oifigí an Údaráis i mBaile Átha Cliath agus in 

oifigí réigiúnacha i bPort Láirge, i gCorcaigh, Luimneach, Baile Átha Luain, Gaillimh, 

Sligeach agus Cill Chainnigh.

BEARTAS AGUS SEIRBHÍSÍ CEIMICÍ  

Tá Rannán Pholasaí Cheimiceán agus Seirbhísí freagrach  as comhlíonadh ar réimse 

reachtaíochta ar shábháilteacht ceimiceán, rud a bhfuil mar aidhm acu an daonra agus 

an comhshaol a chosaint  ó éifeachtaí contúirteacha do cheimiceáin chontúirteacha.

Agus é mar Údarás Inniúil Náisiúnta, tá príomhfhreagracht ag an Rannán as réimse 

forleathan reachtaíochta ceimiceacha: Margaíocht agus Úsáid, Fógra Ceimiceáin nua, 

Substaintí atá ann, Allmhairithe agus Onnmhairithe, Aicmiú, Pacáistiú agus Lipéadú.

Ta an Rannán Ceimiceán ag forbairt clár suntasach chun  CLCUS agus CCD a 

chomhlíonadh in Éirinn chomh maith. 

ACMHAINNÍ FOIRNE 

Tá líon foirne de 185 ceadaithe ag an Údarás faoi láthair agus le leibhéal fortheilgthe 

foirne mar atá leagtha amach sa tábla thíos thar ré na Straitéise.

Tá na leibhéil foirne ceadaithe ag an Rialtas chun forbairt a dhéanamh ar straitéisí 

náisiúnta i réimsí lárnacha a leithid de Straitéis Cheimiceán an AE agus Comhchuibhiú 

Domhanda Cheimiceán, cur i bhfeidhm Measúnacht Tionchair Rialaitheacha
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Is iad na leibhéil foirne a imlínítear thíos an mhéid íosta atá de dhíth ag an Údarás chun a 

straitéis a chomhlíonadh le linn na mblianta 2007-2009.

Bliain Uimh Foirne

2006 185

2007 197

2008 215

2009 212

AIRGEADAIS AGUS BUISÉID 

Sa bhliain 2006, ba é 121.1milliún caiteachas ag an Údarás.

Beidh an tÚdarás ag obair i gcónaí chun úsáid tairbheach a gcuid acmhainní a 

uasmhéadú ar son leas an phobail agus luach don cháiníocóir a chinntiú.

Déanfaidh an tÚdarás tuarascáil bhliantúil agus ar bhonn iniúchta don Aire ar 

chaiteachas agus ar dhul chun chinn a baineadh amach in éadan an bhuiséid. 

Bliain Buiséad (4)

2006 20,598,000

2007 22,513,000

TEICNEOLAÍOCHT EOLAIS AGUS RÍOMHAIRE

Tugann idirghréasán Teicneolaíocht an Eolais agus Ríomhaire nua-aimseartha 

éifeachtach sábháilte agus athléimneach tacaíocht d’oibríochtaí ó lá go lá an Údaráis 

agus d’ardáin seirbhísí a bhaineann le seirbhísí a thabhairt do chustaiméirí agus 

d’fhoireann.

Ionchorpraíonn an struchtúr seo an chuid is fearr de theicneolaíocht soghluaiste agus 

seasta chun solúbthacht a ligint.

Cinntítear sábháilteacht agus athléimneacht na gcóras agus idirghréasán trí iniúchadh 

seachtrach agus athbhreithniú ó am go ham.

LÓISTÍN

Tá oifig cheanncheathrú ag an Údarás i mBaile Átha Cliath agus le hoifigí réigiúnacha i 

bPort Láirge, Corcaigh, Luimneach, Gaillimh, Sligeach, Áth Luain agus Cill Chainnigh.

Fuair an tÚdarás oifigí i gCill Chainnigh mar shuíomh eatramhach le haghaidh díláraithe 

agus iad ag fanacht ar chríochnú oifigí an Údaráis i mBaile Mhic Andáin, Co. Chill 

Chainnigh.
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FORLÉARGAS AR AN MARGADH SAOTHAIR

Thar na trí bliana atá le teacht beidh an tÚdarás um Shláinte agus Sábháilteacht ag 

comhlíonadh a chuid oibre ar bhonn chúlra athruithe suntasacha do thimpeallacht áit oibre 

hÉireann. Tá sé tuartha ag Réamhaisnéiseoirí eacnamaíochta go leanfaidh ár mborradh 

eacnamaíochta ar feadh 15 bliana eile. Sa téarma níos gairide tá sé tuartha ag an ITES 

(ESRI) gur féidir le hÉire bheith ag súil le ráta fáis in OTN (GNP) gach duine thart ar 2% 

gach bliain amach go deireadh an chéad deich mbliana eile (Tráchtaireacht Ráithiúil ITES 

Samhradh 2006).

Chuir an fás gan sárú seo ar chúrsaí eacnamaíochta na hÉireann níos mó éileamh ar 

ghnóthaí – éileamh ar nuálaíocht, ar mhéadú táirgiúlachta agus ar agaí slánúcháin bheith 

níos gaiste.

Tá sé i leasa gach aon duine agus tairbheach don gheilleagar go gcoinníonn gnóthais 

bheith níos fearr san iomaíocht. Ba chóir nach leanadh, le brú chun torthaí a bhaint amach, 

coirnéil a ghearradh ar shábháilteacht, agus sábháilteacht ár n-oibrithe a chur i gcontúirt 

ná rioscaí a ghlacadh chun spriocdhátaí a chomhlíonadh. Thaispeáin na comhlachtaí siúd 

atá eiseamláireach i mbainistíocht a sábháilteacht go mbaineann sábháilteacht, sláinte 

agus leas a gcuid oibrithe le rath. Má bhíonn sábháilteacht comhtháite istigh i ngach 

rud a dhéanann eagraíocht, is amhlaidh a bhíonn sé de nádúr acu siúd atá ag obair san 

eagraíocht sin. Ba chóir an teachtaireacht seo a chur in iúl thar gach aon earnáil.

Cuirfidh an tÚdarás coincheap chóras bhainistíochta sábháilteachta agus sláinte chun cinn 

go bríomhar ag leibhéal comhlachta nó eagraíochta ar leith sin. Éilíonn fás luchta oibre 

straitéisí nua ag an Údarás chun pobal níos mó, níos éagsúla agus ilteangach a shriocadh. 

Sa bhliain 2005, shroich líon luchta oibre dhá mhíle den chéad uair riamh i stair an Stáit. 

(Athbhreithniú  mhargadh fostaíochta FAS 2005). Tá sé tuartha ag an ITES go méadóidh 

fostaíocht le 74,000 sa bhreis sa bhliain 2007, bunaithe ar bhuanráta láidir inimirce. 

Léiríonn figiúir le déanaí ó POS (CSO) go raibh 148,500 duine ón AE agus náisiúnach 

neamh-Éireannach eile i margadh fostaíochta na hÉireann sa bhliain 2003.

Cuirfidh plódú oibrithe ó thar lear, agus iad le ardleibhéal oideachais, le acmhainneacht 

fhás an gheilleagair. D’aithin Forfas earnálacha agus slite beatha i ngeilleagar na hÉireann 

ina bhfuil easpa saothair agus scileanna, agus baineann de thátal go mbeidh na riachtanais 

seo comhlíonta ón taobh istigh d’achar Gheilleagair Eorpaigh go príomha agus le 

riachtanas eile inimirce ardscileanna ón taobh amuigh den AE.

Tá fíordhúshlán ann le hidirnáisiúntú phobal na hÉireann  agus lucht oibre maidir le 

sábháilteacht san ionad oibre. Léiríonn staitisticí le déanaí inar cailleadh daoine réimse 

na faidhbe. Sa bhliain 2005, chatagóirigh 10 as na  65 oibrithe mar náisiúnaigh neamh-

Éireannacha. Sa bhliain 2006, b’ iad íospairtigh náisiúnaigh neamh-Éireannacha 7 as 44 

oibrithe a cailleadh.

5. DÚSHLÁIN AGUS FREAGRAÍ
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Mhéadaigh go suntasach an líon tionóisce neamhmharfaí a bhain le náisiúnaigh neamh-

Éireannacha tuairiscithe don Údarás bliain i ndiaidh bliana eile – ó thart ar 100 i 2000 go 

thar 800 i 2006.

Leanfaidh an tÚdarás ar aghaidh le bearta a fhorbairt agus a fheabhsú chun cuidiú 

le fostóirí teachtaireachtaí ar chosc agus ar rialú riosca a chur in iúl agus  d’oibrithe 

nach bhfuil líofa sa ghnáththeanga oibriú. Ina theannta sin, díreoidh muid isteach ar na 

hoibrithe seo go díreach trí fheachtais eolais, bearta oideachais agus oiliúna. Aithníonn  

ESRI an margadh tithíochta mar príomhstiúrthóirí fáis agus fostaíochta sa gheilleagar. 

Leanfaidh leathnú tionscal na foirgníochta - príomhearnáil i mbainistíocht agus rialú 

riosca sábháilteacht - thar na chéad trí bliana eile, rud a chiallaíonn go cuirfidh an 

tÚdarás buanbhéim dianseasmhach i bhfeidhm ar an earnáil seo chomh maith le anailís 

ar threocht sa líon timpistí chun na bearta nua rialaithe a thacú. Thar na trí bliana 

amach anseo, díreoidh an tÚdarás  acmhainní ar na hearnálacha agus achair ina bhfuil 

an riachtanas is mó. Istigh leis seo atá tionscail ardriosca foirgníochta. talmhaíochta, 

mianadóireachta agus cairéalachta.

COMTHÉASC AN AE

Ag leanúint ar aghaidh ó straitéis an AE  2002 go 2006, beidh Straitéis an Phobail nua 

ar Shábháilteacht agus Sláinte Cheirde 2007 – 2012. Tá seó le foilsiú agus le daingniú 

go fóill ach is amhlaidh go gcuirfidh sé leis an straitéis a bhí ann níos luaithe. Táthar 

an straitéis nua ag súil le ionchur soiléir a sholáthair do straitéis Lisbon athnuaithe. 

Go háirithe, tabharfaidh sé it nasc soiléir agus ionchur chun níos mó postanna agus 

postanna níos fearr ag leibhéal an AE. Mí mór dár straitéis é seo a léiriú trí dlús a chur 

faoi bhearta le sábháilteacht agus sláinte ceirde a sruthlíonadh isteach i mbeartas níos 

forleithne agus an nasc idir sábháilteacht ceirde agus sláinte agus iomaíochas a chur 

chun cinn.

 Tá an buntáiste ag Éirinn thar chuid mhór dár gcomhghleacaithe san AE sa dóigh 

go bhfuil an reachtaíocht is déanaí againn leis an Acht 2005. Léiríonn an tAcht seo 

cuid mhór riachtanas de gheilleagair forchéimnitheach. Mar shampla, tá an dúshlán 

sainaitheanta cheana féin san Acht 2005 chun cinntiú go bhfuil reachtaíocht furasta le 

tuiscint - go háirithe do ghnóthais beaga.
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Is amhlaidh go bhfuil straitéis an AE bheith i bhfabhar níos mó dírithe agus 

monatóireachta trí cuspóirí inchainníochtaithe a leagadh síos agus torthaí a mheasúnú.

Tugann ár straitéis aghaidh ar fhorbairt sonraí bonnlíne iontaofa le cinntiú go bhfuil 

monatóireacht agus tomhas níos fearr.

Tá sprioc suntasach ag ár straitéis le díriú isteach ar ionaid oibre, ar bhonn earnála agus 

a leithéid eile. Bíonn faisnéis agus comhairle ábharthacht dá  riachtanais mar thoradh ar 

seo, agus mar sin bíonn sé níos furasta chun é a chur i bhfeidhm.

Sa deireadh, tabharfaidh Éire cuid mhór samplaí de chleachtais is fearr, a roinnfidh muid 

agus a malartóidh muid lenár gcomhghleacaithe san AE. 

TÉARMAÍ TAGARTHA AN ÚDARÁIS INNIÚIL

Tá an tÚdarás ceaptha mar Údarás inniúil náisiúnta thar réimse Treoracha ar a mbeidh 

tionchar ollmhór ar ár n-ionaid oibre agus a éilíonn freagra proifisiúnta éifeachtach. 

Is iad na gníomhaíochtaí ar a bhfuil muid sainithe mar údarás inniúil seo a leanas:

 CMAUC (REACH)(Údarás Inniúil eatramhach)

 Treoir Brú-Threalaimh Iniompair (TBTI)  (TPED)

 Iompair Earraí Contúirteach de Bhóthar (ICB)  (ADR)

 SEVESO guaiseacha mórthimpistí

 Aicmiú, pacaistiú agus lipéadú agus a fhógairt substaintí contúirteacha  

(Treoir 67/548/CEE)

 Aicmiú, pacaistiú agus lipéadú agus a fhógairt ullmhóidí contúirteacha (Treoir 99/45/CE)

 Treoracha margaíochta agus Úsáide (Treoir 76/769/CEE)

 Údarás Inniúil Náisiúnta um Rialachán Comhairle Uimh. 304/2003 (Onnmhair/Allmhair of 

Dangerous Chemicals)

Tá a leithid de choinne seo le déanaí ag údarás inniúil (eatramhach) CMAUC (REACH)  

agus tá plean an Údaráis leagtha amach thíos chun REACH and CCD (GHS) (Córas 

Comhchuibhithe Domhanda um Aicmiúchán agus Lipéadú) a chur i bhfeidhm.

AN TÚDARÁS INNIÚIL – CMAUC (REACH) AGUS CCD (GHS) IN ÉIRINN

Mí Mheithimh 2005, shainigh an Rialtas Údarás Sláinte agus Sábháilteachta mar Údarás 

Inniúil Náisiúnta eatramhach um riaracháin agus fhorfheidhmiúchán Rialachán CMAUC 

in Éirinn. Soláthraíodh airgeadas agus acmhainní breise chun go mbeadh an tÚdarás in 

ann tabhairt faoin ról suntasach breise seo.
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De bhrí go mbeidh an tÚdarás mar Údarás Inniúil um CCD (Córas Comhchuibhithe Domhanda um 

Aicmiúchán agus Lipéadú), pléann an straitéis leis an dhá Rialachán. Agus Údarás Inniúil um CMAUC, 

Áireofar ar phríomhaidhmeanna an Údaráis:

 Páirtíocht gníomhach i straitéis eatramhach CMAUC agus le cur i bhfeidhm thionscadal CMAUC 

ar leith (PCFC) (RIPs) agus mar aidhm aige cinntiú go dtabharfar isteach an bonneagar (TE agus 

Gníomhaireacht) agus treoir atá de dhíth. 

 Soláthair deisce cabhrach náisiúnta chun seirbhís a thabhairt do dhéantóirí, d’allmhaireoirí agus 

d’úsáideoirí foghabhálacha agus do pháirtithe leasmhara ar a ndualgais agus a n-oibleagáidí faoi 

seach faoi na Rialacháin.

 Comhoibriú gníomhach le Gníomhaireacht Lárnach na hEorpa agus cláraithe le cinntiú go bhfuil córas 

lárnach trédhearcach éifeachtach i bhfeidhm.

 Meastóireacht iomlán agus cuimsitheach ar cheimiceáin thosaíochta sa dóigh go n-aithnítear na 

ceimiceáin siúd lena bhfuil bearta sa bhreis de dhíth chun phlé go dóthanach lena rioscaí.

 Ullmhú tograí srianta ar dhéantúsaíocht, á gcur ar an mhargadh agus á n-úsáid substaintí ar leith lena 

bhfuil cúis imní dáiríre.

 Comhpháirtíocht le Gníomhaireacht Lárnach na hEorpa le cinntiú go bhfuil seirbhís fhreagartha 

thrédhearcach agus éifeachtach á soláthair.

 Aighneacht aicmiúcháin chomhchuibhithe agus iontráil lipéadú substaintí atá Carcanaigineach, Só-

ghineach agus nimhiúil d’Atáirgeadh  (CMRs, Catagóirí 1, 2 agus 3) and  íogróirí riospráide (R42) don 

fhardal Aicmiúcháin agus Lipéadú. Tá an gníomhaíocht seo ceangailte do ról an Údaráis Inniúla faoi 

CCD (GHS).

 Forfheidhmiú. Ceadóidh ról athraithe an Údarás leibhéal níos mó  forfheidhmiúcháin agus mar sin de 

ag thabhairt chuig méadú leibhéil cosanta i dtaca le sláinte an duine agus an chomhshaoil.

Agus é ag forbairt a straitéis, ghlac an tÚdarás mar phointe tosaigh príomhchuspóir CMAUC, is é 

sin le hardleibhéal cosanta do shláinte an daoine agus don chomhshaol a chinntiú, agus é ag cur le 

hiomaíocht agus le nuálaíocht. Chun na cuspóirí seo a bhaint amach tá sé mar aidhm ag an Údarás:

 Tacaíocht a thabhairt do pháirtithe leasmhara uile, trí fheachtais feasachta, sholáthair faisnéise, 

thraenáil agus dheasc cabhrach tiomnaithe sa dóigh go bhfuil siad in ann a gcuid oibleagádaí a 

chomhlíonadh faoi CMAUC and CCD. Baintear an cuspóir seo amach trí chomhairliúchán agus 

chomhpháirtíocht le fostóirí agus lena n-ionadaithe, ceardchumainn, le grúpaí tomhaltóirí agus 

comhshaoil agus le ranna eile an rialtais agus le gníomhaireachta. Ba é príomhfhócas an iarracht seo 

ar gnóthais bheaga agus mheánmhéide (GBM) (SMEs).

 Comhpháirtíocht le hÚdaráis Inniúla i mBallstáit eile chun forbairt a dhéanamh ar  chur chuige 

comhtháite comhsheasmhach chun CMAUC  agus CCD a chur i bhfeidhm.

 Cinntigh go bhfuil struchtúir atá de dhíth i bhfeidhm chun go mbeidh ag an Údarás Rialacháin CMAUC 

agus CCD a chur i bhfeidhm agus a fhorfheidhmiú.  

Cuireadh chun críche le cinnteoireacht an AE do CMAUC An Nollaig 2006, agus le dáta chun tús a 

chur leis 1 Meitheamh 2007. Athbhreithneofar an straitéis agus na clocha míle go buan chun na buan 

chomhchainteanna ag leibhéal an AE, agus mar sin de, leagtar cloch mhíle don Bhliain 1 agus 2..
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I dteannta CMAUC agus CCD, tá tús curtha ag an Údarás don phróiseas chun ár dtuairisc 

Údaráis Inniúla le haghaidh Treoir Brú-Threalaimh Iniompair (TBTI) (TPED). Ag tús ré na 

straitéise, tá an t-ionad bunaithe agus á acmhainniú.

Is é an chéad tasc ná meicníocht a leagadh amach trína mbeidh an tÚdarás ag bainistiú 

TBTI (TPED) a áiríonn ceapachán agus bhunú struchtúr le soláthair do chustaiméirí ar 

a mbeidh tionchar as an Treoir seo. Leanfaidh an tÚdarás ag obair i gcomhairliúchán le 

custaiméirí ar an dá achar údaráis inniúla le déanaí agus ar gach ceann eile atá faoinár 

dtéarmaí tagartha.

GNÓTHAIS BHEAGA AGUS MICREA-GHNÓTHAIS / FÉINFHOSTAITHE

Ar bhonn faisnéise óna Coimisinéirí Ioncaim do 2005, tá breis agus 113,000 gnóthais 

chláraithe in Éirinn a bhfuil níos lú na 10 bhfostaithe iontu, agus 18,000 gnóthais eile 

le idir 10 agus 49 fostaí. Ina theannta sin, tá 114,000 duine ag obair i dtalmhaíocht 

agus i bhforaoiseacht, agus an chuid is mó acu féinfhostaithe. Is amhlaidh nach bhfuil 

próisis fhoirmiúla bainistíochta sna hionaid oibre seo agus cleachtais bhunbhainistíocht 

sábháilteachta i bhfeidhm san áireamh.

Mar sin, is féidir leis na hionaid seo bheith nochta do riosca níos mó ná fiontair mhóra 

níos foirmiúla ina mbíonn comhlíonadh níos fearr á bhainistiú taobh istigh den struchtúr 

eagraíochta. Ina theannta sin, cuirfidh CMAUC freagracht sa bhreis ar na gnóthais 

bheaga seo san earnáil cheimiceáin, mar sin, is é ceann de na príomhspriocanna 

forfheidhmithe a mhéadú ar an athrú atá ag teacht  san earnáil seo.

Léiríonn staitisticí timpistí go mbíonn fostóirí beaga i líon gníomhaireachta agus earnála  

i mbaol ar leith, ina n-áirítear:

 Talmhaíocht, tógáil, mianach agus cairéil , earnáil cheimiceán

 Sábháilteacht fheithiclí

 Láimhsiú

Is bun-spriocréimse an Údaráis é gnóthais bheaga, chomh maith le micrea-ghnóthais, 

thar na trí bliana seo chugainn.

Beidh muid ag obair go hairithe le bearta atá  ábhartha de shaghas, de struchtúir 

neamhfhoirmiúil agus de riachtanais fiontair bheaga agus micrea-fhiontair a fhorbairt. 

AN EARNÁIL PHOIBLÍ 

Tá 350,000 daoine fostaithe san earnáil phoiblí in Éirinn faoi láthair. Tá deis ann chun 

chomhpháirteachas níos mó a bhaint amach den earnáil i ndóigh a soláthraíonn 

ceannaireacht rólchuspaí le haghaidh deabhainistíocht sábháilteachta, sláinte agus 

leasa. Tá sé de dhualgas ag an Údarás thar na trí bliana atá le teacht tiomantas a 

spreagadh i réimsí an earnála poiblí siúd a bhfuil an chuid is mó ar fáil acu agus a bhfuil 

raon acu chun réimsí eile a spreagadh iad a leanúint. Ní mór tarraingt ar saintréithe 

an earnála (faoi úinéireacht an Stáit , cur i bhfeidhm polasaí an Rialtais agus polasaí 

náisiúnta, dírithe ar sheirbhísí, fhostóirí móra, srl.) chun tionchar a imirt ar chlár oibre 

shláinte agus sábháilteachta náisiúnta.
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TIMPISTÍ AGUS TINNIS SAN IONAD OIBRE

De réir na sonraí Eorpacha is déanaí atá ar fáil, is í Éire an tír is lú ráta tionóiscí neamh-

mharfach san AE (na 15 ballstát roimh na haontachais nua). Bhí na sonraí ráta tionóiscí 

neamh-mharfaigh níos fabhraigh áfach, ná ráta marfach - ina bhfuil Éire thart ar an 

mheán i measc an chuid is mó baill.

Agus ag breithniú chomhthéacs na straitéise nua don Údarás, tá sé tábhachtach an dul 

chun cinn atá déanta i laghdú rataí tionóiscí agus marfacha in Éirinn a aithint.

Tá an chuid is mó den dul chun cinn seo mar thoradh ar olliarracht líon comhpháirtithe 

tiomanta, rud a chumasaigh, in éineacht leis an Údarás, seal fuirigh treochta dhiúltacha.

Léiríonn ár dtaithí, áfach, nach féidir  áit a bheith ann le haghaidh bogáis. Cé gur 

spreagúil é treocht, ní mór talamh slán a dhéanamh de. Ba mhall an dul chun cinn chun 

gortaithe agus tinnis a laghdú a éiríonn as, mar a deirtear,” gnáth imeachtaí an lae”.

Mar shampla, is iad gortaithe a éiríonn as droch-chleachtais láimhsithe, atá mar 30% 

gortaithe atá tuairiscithe don Údarás. Sa dóigh céanna, is iad sleamhnaithe, coir choise 

agus titim ag leibhéal an talaimh 15% de na timpistí atá tuairiscithe. Is in-choisc na 

timpistí seo. Tá fianaise ann gur féidir torthaí suntasacha a bhaint amach i gcásanna 

ina mbíonn ionad oibre ag dul chun oibre go daingne chun a leithid de ghortaithe seo a 

dhíbirt agus is dosheachanta na coigiltis atá ag leibhéal an chomhlachta aonair.

EARNÁLACHA ARD-RIOSCA

Éilíonn earnálacha ard-riosca réitigh a bhaineann, ní amháin leis an Údarás, ach le gach 

duine a bhfuil an cumas tionchair aige, agus gach chomhpháirtí sóisialta chomh maith 

leis an ghnáthphobal san aireamh. Sa bhliain 2006, cailleadh 18 dhaoine ar fheirmeacha 

na hÉireann. Bhí deichniúr de na ndaoine seo os cionn 65 bliana d’aois agus ba leanaí 

beirt acu.

In ainneoin laghdú i mbásanna ó 23 sa bhliain 2005 go 12 i 2006 tá an dara ráta báis is 

airde ag an earnáil tógála go fóill i ndiaidh na hearnála talmhaíochta.

San earnáil chairéalaithe, cailleadh 5 dhaoine sa bhliain 2005 - méadú suntasach ó na 

blianta a chuaigh thart.

Cailleadh 2 dhaoine san earnáil chairéalaithe sa bhliain 2006. Is léir go bhfuil gá ann 

le hathrú cultúir - go háirithe sna hearnálacha ard-riosca -  ní mór béim nua a chur ar 

an dualgas atá ar gach duine a bheith freagracht as a shábháilteacht féin, ní amháin ag 

leibhéal an fhostóra ach ag leibhéal na bhfostaithe freisin. Tá freagracht ag gach duine 

atá ag obair in Éirinn sa lá atá inniu ann as a shábháilteacht féin.
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TIOMANTAS ÓN MBARR

Is é taithí an Údaráis gurb iad eagraíochtaí ina mbíonn luach ar shábháilteacht agus 

shláinte na n-oibrithe go pearsanta ag an Príomhfheidhmeannach, an t-úinéir, an 

bainisteoir nó an “ceannasaí” go n-éireoidh leo níos fearr chun timpistí a chosc.

Cuidíonn an tAcht 2005 lenár ndualgas chun cur in iúl go diongbháilte leo siúd atá ar 

bharr ionad oibre na hÉireann Acht ina bhfuil cuntasacht stiúrthóirí agus bainisteoirí 

sinseartha chun tosaigh. Beidh an bhéim seo ar cheannairí gnó mar théama suntasach 

agus straitéiseach in obair thionscnaimh agus fhorfheidhmithe an Údaráis agus é ag dul 

ar aghaidh.

ÁR DTIOMANTAS

Le linn chur i bhfeidhm na straitéise seo, leanfaidh an tÚdarás leis an fhoireann 

proifisiúnta is fearr a earcú agus a choinneáil agus tabharfaidh scileanna breise dóibh 

chun ár spriocanna a bhaint amach.

Beidh muid ag obair i ndóigh is nuálaí agus is só-lúbtha agus is féidir chun éilimh 

athruithe lucht oibre a léiriú ar fud na hÉireann agus a gcuid sábháilteachta, sláinte agus 

leasa a chur chun cinn i leas náisiúnta.
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Tá straitéis an Údaráis don thrí bliana seo chugainn bunaithe ar dhá príomhchuspóirí:

 Cosc - ag díriú ar thionchair an tsochaí agus an ghnó sa dóigh go méadófar gnáth ghlactha iompair 

shábháil. Tá sé tábhachtach go leagann muid síos fotha le haghaidh iompair san ionad oibre amach 

anseo trí ghníomhachtaí luath sa phróiseas oideachais.

 Forfheidhmiú - Má shocraíonn daoine aonair nó earnálacha lena gcúl a thabhairt dár chomhairle 

agus don dlí, forfheidhmeoidh muid reachtaíocht 2005 go géar agus na cumais uile ag ár ndiúscairt 

á n-úsáid.

I ndiaidh ár n-anailíse ar thimpeallacht mhargadh oibre agus ar ár gcomhairliúchán níos 

forleithne, d’aithin muid sé sprioc straitéiseach don Údarás: 

1 Leibhéal na feasachta ginearálta ar shábháilteacht, shláinte agus leas cheirde san ionad oibre i 
measc fostóirí, fostaithe agus an tsochaí i gcoitinne a ardú.

2 Díriú isteach ar oibrithe agus bhainisteoirí an todhchaí trí chultúr de shábháilteacht trí 
idirghabhálacha sna córais oideachais agus oiliúna go luath agus go leanúnach a chothú.

3 Faisnéis agus treoir shainiúla ábhartha a chur ar fáil go réidh do na daoine a bhainistíonn agus a 
chuireann sábháilteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnáil agus cabhrú leo chun a gcuid 
spriocanna a bhaint amach.

4 Reachtaíocht shábháilteachta, sláinte agus leasa a chur i bhfeidhm trí scrúduithe dírithe a bhfuil 
tosaíocht tugtha dóibh agus trí chaingean dlí más gá.

5 Clár taighde a fhorbairt ar réimsí ard-riosca atá ann faoi láthair, ag teacht chun cinn agus sa 
todhchaí i sábháilteacht, sláinte agus leas san ionad oibre a stiúrfaidh ár ngníomhaíochtaí uile.

6 A chinntiú go seachadaíonn an tÚdarás, a fhoireann, a chuid acmhainní agus a chuid áiseanna 
ár spriocanna corparáideacha de réir an chleachtais is fearr agus an luach ar airgead.

TOMHAS AGUS MEASTÓIREACHT 

Le linn trí bliana na straitéise seo, leanfaidh an tÚdarás le tomhas agus le meastóireacht, trí idir 

caighdeánach agus cainníocht, ar leibhéil dul chun cinn chun gach ceann de na spriocanna imlínte 

agus clocha-míle atá de dhíth, a bhaint amach. Beidh tagarmharcáil taighde ann taobh istigh de 

na spriocanna uile atá le baint amach. I ngach bliain, forbrófar Clár Oibre cuimsitheach de réir 

cuspóirí na straitéise seo.

Déanfar tuarascáil go foirmiúil ag deireadh gach bliana i dtuarascáil bhliantúil, rud a dhéanfaidh 

achomair ar bhearta ar leith déanta ar bhonn earnáil i ndiaidh earnála eile, in éineacht le anailís 

staitisiciúil maidir le leitheadúlacht gortaithe, timpistí nó drochshláinte a bhaineann le hobair.

Déanfaidh an tÚdarás monatóireacht ar dhul chun cinn chun straitéis a bhaint amach agus 

tuairisceoidh go rialta don Bhord.Gach aon bhliain tabharfaidh athbhreithniú straitéise athruithe 

agus éilimh nua san áireamh agus tabharfaidh sé cothrom le dáta dá réir.

6.  SPRIOCANNA AGUS TOSAÍOCHTAÍ STRAITÉISEACH
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Sprioc 1
Leibhéal	feasachta	ginearálta	a	ardú	i	
measc	fostóirí,	fostaithe	agus	na	sochaí	
go	ginearálta	maidir	le	sábháilteacht	
cheirde,	sláinte	agus	leas	san	ionad	oibre.

RÉASÚNAÍOCHT 

Is é túsphointe an choisc ná feasacht ghinearálta agus glacadh leis an ngá phraiticiúil 

agus mhorálta le sábháilteacht, sláinte agus leas san ionad oibre. Caithfidh an próiseas 

ardaithe feasachta a bheith leanúnach. Don údarás, ciallaíonn sé seo gach duine a aimsiú le 

teachtaireachtaí atá ábhartha agus lánbhrí. Chun an sprioc seo a bhaint amach sna trí bliana 

atá le teacht:

Gníomhartha Bliain Clocha míle

Feachtas 
forleathan a 
bheartú agus a 
chur i bhfeidhm 
dírithe ar 
fheasacht náisiúnta 
a neartú agus a 
chothú maidir le 
ionaid oibre shlána 
agus shláintiúla a 
bhaint amach.

1 Feachtas beartaithe agus céimnithe; Cuspóirí bonnlíne leagtha síos trí shuirbhé; 
Feachtas tosaithe sa bhliain 2006.

2 Feidhmiú ar leanúint, faireachán agus athbhreithniú déanta air i gcomparáid leis na 
cuspóirí.

3 Éifeacht an fheachtais fhoriomláin measta agus tuairisc déanta air san Athbhreithniú 
Deiridh Straitéise.

REACH (Clárú, 
Meastóireacht 
agus Údarú 
Ceimiceán) agus 
GHS (Córais Geo-
ghuaiseanna) a 
thabhairt isteach 
agus a chur i 
bhfeidhm in Éirinn.

1 Feachtas feasachta agus plean cumarsáide forbartha; feidhmiú céimneach tosaithe:  
Deasc chuidithe REACH (Clárú, Meastóireacht agus Údarú Ceimiceán) bunaithe. 
Tionscnamh tríthaobhach tosaithe le HSE (Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte) agus 
HSENI (Feidhmeannacht Shláinte  agus Shábháilteachta Thuaisceart na hÉireann). 
Rannpháirtíocht bunaithe: 
- le Grúpaí Saineolaíochta Geallsealbhóirí (SEGs)
-  leis na hiarrachtaí REACH-IT ag leibhéal an AE 
- le forbairt phróisis fhorfheidhmithe i leith Clárú, Meastóireacht agus Údarú 

Ceimiceán (REACH) ag leibhéal an AE
Plean curtha i bhfeidhm maidir le feidhmiú céimneach agus forfheidhmiúchán REACH 
(Clárú, Meastóireacht agus Údarú Ceimiceán) agus GHS (Córais Geo-ghuaiseanna) atá 
le teacht.

2 Deasc Chuidithe Náisiúnta curtha chun tosaigh agus tuilleadh forbartha déanta uirthi;
Seimineáir oiliúna agus ceardlanna curtha ar fáil do gheallsealbhóirí seachtracha; 
Rannpháirtíocht ghníomhach i nGrúpaí Saineolaíochta Geallsealbhóirí (SEGs);
Córais riachtanacha TFC (Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide) (IUCLID5 and 
REACH-IT) tugtha isteach;
Tosaithe ar ullmhúcháin a dhéanamh don reachtaíocht reatha ceimiceáin a aisghairm;
 Athbhreithniú lárphointe straitéis fheidhmithe REACH/GHS déanta agus an clár 
scagtha dá réir;
Samhail d’fhorfheidhmiú REACH/GHS (Clárú, Meastóireacht agus Údarú Ceimiceán/
Córais Geo-ghuaiseanna) sainithe ag leibhéal náisiúnta agus AE;
rannchuidiú curtha ar fáil le próiseas ainmniúcháin ionadaithe do Bhord Bainistíochta 
agus choistí na Gníomhaireachta;
Ionghlacadh agus forbairt struchtúir agus próisis fheidhmithe an Údaráis ar leanúint 
agus forbairt déanta orthu.
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3 Feidhmiú céimneach agus forfheidhmiúchán tosaithe.

cuidiú a thabhairt 
dóibh chun bheith 
mar shamhlacha  
de na cleachtais 
is fearr i 
sábháilteacht agus 
sláinte cheirde. 
Dul chun cinn 
suntasach a léiriú 
chun idir fheasacht 
a mhúscailt agus 
fheidhmíocht 
a threisiú san 
earnáil. Oibriú 
chun a chinntiú go 
raibh sábháilteacht 
cheirde agus 
feidhmíocht 
sláinte ina chritéar 
riachtanach i 
gcás conarthaí a 
dhámhachtain san 
earnáil phoiblí.

1 Cur chuige na hEarnála Poiblí leagtha amach, sceidealaithe agus an clár tosaithe.

2 Fianaise dhul chun cinn agus fheidhmíocht fheabhsaithe i dtrí réimse ar a laghad.

Critéir chomhaontaithe le háirithiú go súfar an clár i gcás conarthaí san earnáil 
phoiblí.

3 Clár tosaigh críochnaithe agus clár nua comhaontaithe.

An clár 
sábháilteacht 
cheirde, sláinte 
agus leasa a chur 
chun tosaigh 
ar na leibhéil 
polaitíochta is 
airde. Comhoibriú 
le heagraíochtaí 
comhpháirtithe 
náisiúnta 
agus sóisialta 
chun tionchar 
comhcheangailte 
agus feasacht 
neartaithe 
náisiúnta a bhaint 
amach.

1 Feachtas leagtha amach le dul chun tosaigh ag na leibhéil seo.

2 Nochtadh suntasach bainte amach ag leibhéal náisiúnta. 

3 Nochtadh coinnithe; Leibhéal feasachta tomhasta. 

Comhaontais agus 
comhpháirtíochtaí 
a chruthú le 
heagraíochtaí, 
na comhlachtaí 
deonacha 
san áireamh, 
chun cultúr 
sábháilteachta 
agus sláinte a 
leabú i ngach ionad 
oibre in Éirinn.
Páirtíocht áitiúil 
agus réigiúnach 
a chur chun 
tosaigh, go háirithe 
trínár gCoistí 
Comhairleacha 
Réigiúnacha Úsáid 
chomhaontuithe 
sábháilteachta 
a spreagadh in 
ionaid oibre na 
hÉireann bunaithe 
ar shamhail atá le 
comhaontú le Bord 
an Údaráis. 

1 
Comhaontais agus comhpháirtíochtaí straitéiseacha sainaitheanta a mbeidh tionchar 
acu ar na hionaid oibre. Bheith i dteagmháil le comhpháirtithe sóisialta chun cur 
chuige comhaontuithe sábháilteachta a phleanáil.

2 Comhaontais cruthaithe le cláir ghaolmhara oibre . Coistí um chleachtais is fearr 
bunaithe. 

3 Maithe an dá chur chuige measúnaithe. Fianaise ghníomhaíochtaí rathúla áitiúla agus 
réigiúnacha trí na Coistí Comhairleacha Réigiúnacha
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TORTHAÍ A MHEAS 

Glacfaidh an tÚdarás taighde agus athbhreithnithe sonraithe air féin chun éifeacht na 

ngníomhaíochtaí taobh istigh den sprioc seo a mheas, dírithe ar fhostóirí, fhostaithe agus 

an phobal i gcoitinne. 

Ar leibhéal feasachta náisiúnta foriomláine i gcoitinne bunóidh próiseas tosaigh tomhais 

bhonnlíne den fheasacht atá ann cheana féin maidir le ról an Údaráis (idirdhealaithe 

ó eagraíochtaí eile), buncheisteanna a bhaineann le sábháilteacht oibrithe a chosaint, 

tionóiscí agus tinnis cheirde a chosc agus freagrachtaí príomhghrúpaí.

Leanfaimid cur chuige cainníochtúil agus tionchar na sprice seo á bhreithniú. Beidh na 

nithe seo a leanas san áireamh:

 Líon na bhfiosruithe chuig Aonad Teagmhála na Láithreach Oibre.

 Éifeacht fhógraíochta – (Teilifís; Preas: Raidió).

 Líon na dteagmhais mhúscailte feasachta – seimineáir, comhdhálacha, agus araile.

 Rianú teagmhas agus tionóiscí.

Maidir le REACH (Clárú, Meastóireacht agus Údarú Ceimiceán) agus GHS (Córais 

Geo-ghuaiseanna) measfar rath tosaigh de réir leibhéal ardaithe feasachta, mar aon 

le tinreamh mór i láthair ag ceardlanna agus seimineáir oiliúna, ach go háirithe maidir 

le hearnáil na bhfiontar beag agus meánmhéide (SME). Ina theannta sin, measfar 

rath trí pháirtíocht ard-leibhéil na rannóige um Pholasaí agus Sheirbhísí Ceimiceán in 

obair thionscadail Chlárú, Mheastóireacht agus Údarú Ceimiceán (REACH) maidir le 

straitéis eatramhach agus na Gníomhaíochta Eorpacha Ceimiceán, agus substaintí ar 

ábhar mór imní iad aithnithe, breithnithe, rialaithe nó malartaithe, mar is gá.  Measfar 

an rath deiridh de réir leibhéil fhorfheidhmiúcháin mar aon le leibhéil chomhlíonadh 

tionsclaíochta agus fheasacht phriacail cheimiceán agus bhearta rialaithe, de réir an dá 

rialachán.

Chun rath an fheachtas earnálacha poiblí /seirbhísí poiblí a mheas, bainfimid úsáid as 

sonraí nuabhailithe do phríomhearnála Údarás Áitiúil agus Ospidéal (Aonaid Taismí 

agus Éigeandála) agus dul chun cinn a rianú. Déanfaimid monatóireacht ar phiocúlacht 

chritéir shláinte agus shábháilteachta i gcás conarthaí a dhámhachtain san earnáil 

phoiblí trí mheasúnú bonnlíne ar stádas reatha mar phointe cóimheasta leis an 

phiocúlacht bainte amach ag deireadh chur i bhfeidhm ár straitéise.

Chun rath a mheas maidir le comhoibriú náisiúnta agus polaitíochta a bhaint amach, 

bainfimid úsáid as táscairí, teagmhais taifeadta ina mbíonn sábháilteacht, sláinte agus 

leas mar chuid de dhíospóireachtaí, chláir agus fhóraim san áireamh, agus rianóimid 

go leanúnach na teagmhais seo agus imreoimid tionchar ar thorthaí áit a raibh siad 

inchurtha i leith ár bhfeachtas leanúnach / ár bhfeachtas leanúnaigh.

Tomhasfar ár mbeart deireanach maidir le comhaontais, comhpháirtíochtaí agus 

páirtíocht réigiúnach go cainníochtúil (líon na socruithe úd agus na gníomhaíochtaí ar 

glacadh páirt iontu) agus go cáilíochtúil, meabharbhraith dhul chun cinn agus athruithe 

iompraíochta  a leanfaidh na tionscnaimh seo.
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Sprioc 2
Díriú	ar	oibrithe	agus	bainisteoirí	na	
todhchaí	le	cultúr	sábháilteachta	a	chothú	
trí	idirghabhálacha	luatha	agus	leanúnacha	
sna	córais	oideachais	agus	oiliúna.

RÉASÚNAÍOCHT

Tá fís fhadtéarmach againn ina mbeidh cleachtas na sábháilteachta nádúrtha d’oibrithe in 

Éirinn. Sé ár ndúshlán ná tionchar a imirt agus athruithe a chur i bhfeidhm ar iompraíocht 

chomhchoitianta dá bhfuil ag obair. Chun a leithéid d’athruithe fadtéarmacha a chur 

i bhfeidhm, caithfear tosú ar an phróiseas trí idirghabháil luath sa chóras foirmeálta 

oideachais. Le príomhshruthú sábháilteachta agus sláinte ag gach leibhéal den oideachas, 

beimid suite go tairbheach chun an cultúr seo a chothú agus meon “aire i gcónaí” a 

chruthú i ndaoine óga sula dtaga siad a fhad leis an ionad oibre. Le linn saol na straitéise 

seo, féadfar dul chun cinn a dhéanamh trí éifeacht chomhbheartaithe náisiúnta agus 

comhaontas leis na h-earnálacha oideachais agus traenála. Chun an sprioc seo a bhaint 

amach sna trí bliana atá le teacht, táimid chun:
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Gníomhaíochtaí Bliain Clochmhílte

 Leanúint de dhul i gcomhairle leis an 
Roinn Oideachais agus Eolaíochta agus 
na heagraíochtaí is tábhachtaí chun 
bealaí agus modhanna a chomhaontú le 
haghaidh comhoibrithe leanúnaigh idir na 
heagraíochtaí maidir leis an sprioc seo a 
chomhlíonadh. 

1 Comhairliúcháin críochnaithe agus plean 
gníomhaíochta comhaontaithe agus tús curtha leis. 

2 Struchtúir bunaithe le haghaidh comhoibrithe 
leanúnaigh; gníomhartha ar leanúint.   

3 Gníomhartha ar leanúint; Fianaise bhuntáistí de 
thairbhe comhoibrithe.   

Idirchaidrimh a chur chun cinn agus 
a  fhorbairt le heagraíochtaí eile  
sábháilteachta agus sláinte i gcuraclaim 
oideachais agus traenála.

1 Plean iomlán comhaontaithe le príomhchomhlachais 
oideachais; Treoir scéimeanna curtha i bhfeidhm; 
acmhainní traschuraclaim forbartha; 

2 Céim mhór  chur chun feidhme leis an churaclam a 
shuiteáil i réimsí sonraithe.

3 Cur chun feidhme Céime 1 críochnaithe; Céim 2 
leagtha amach. 

Caidrimh a chur chun cinn agus a fhorbairt 
le heagraíochtaí eile ag iarraidh deiseanna 
suntasacha foghlama a chur i bhfeidhm do 
mhic léinn ag gach leibhéal i gcomhthéacs 
sábháilteacht agus sláinte cheirde.

1 Eagraíochtaí féideartha aitheanta le comhoibriú; Plean 
foilsithe chun deiseanna foghlama sábháilteachta 
agus sláinte a fhorbairt.    

2 Tionscadail agus gníomhaíochtaí curtha i bhfeidhm 
agus breithnithe.

3 Leanúint ar aghaidh le gníomhaíochtaí ag leibhéil 
áitiúil agus náisiúnta.

Páirt a ghlacadh i líonrú, agus leanfar le 
seimineáir agus comhdhálacha proifisiúnta 
forbartha as a dtiocfaidh próifíl leasaithe 
de bhuntáistí cultúr sábháilteacht cheirde, 
sláinte agus leasa

1 Rannpháirtíocht pleanáilte in eochair ghníomhaíochtaí 
chun profíl a ardú.

2 Trí ghníomhaíocht ag leibhéal náisiúnta ar a laghad a 
bhfuil an tÚdarás rannpháirteach iontu

3 Lean rannpháirtíocht. Rinneadh Measúnacht ar 
éifeachtacht an fheachtais.

Córas bainisteoireachta sábháilteachta 
agus sláinte a fhorbairt le húsáid i 
scoileanna chun timpeallacht sábháilte 
scoile uile a chruthú.    

1 Córas agus gléas iniúchta triailte in  
iar-bhunscoileanna.

2 Córas rollta amach i ngach iar-bhunscoil

3 Córas triailte i mbunscoileanna.   

AG TOMHAS TORTHAÍ

Cinnfidh bearta cainníochtúla líon na gcúrsaí, an leibhéal agus an cineál curaclaim a 

mbeidh sábháilteachta agus sláinte mar chuid de. Cinnfidh siad seo mar aon le critéir 

eile an líon agus an cineál acmhainní traschuraclaim atá forbartha. Bunófar an suíomh 

bonnlíne i dtosach.

Measfaidh an tÚdarás fosta líon na mbeart comhoibrithe a bunaíodh agus an líon atá ann 

go fóill ag deireadh na tréimhse straitéise.

Ag leibhéal cáilíochtúil, glacfar buntomhais de na leibhéil fheasachta ghinearálta i measc 

daoine óga. Glacfaidh sé cuid mhaith blianta chun tionchar agus dul chun cinn i measc 

daoine óga a mheas maidir le hathruithe iompraíochta ach cuardófar táscairí luatha.

Iniúchfaidh an tÚdarás an méid atá córas bainisteoireachta sábháilteachta agus sláinte 

ar marthain agus a fheidhmíonn sé ag leibhéal amháin ar a laghad den struchtúr 

foirmeálta oideachais.
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Sprioc 3
Faisnéis agus treorú sainiúil agus 
ábhartha a chur ar fáil go héasca 
dóibh siúd a bhainistíonn agus a 
chuireann sábháilteacht chun tosaigh 
san ionad oibre agus cuidiú leo a gcuid 
spriocanna a bhaint amach.

RÉASÚNAÍOCHT

Mar aon le leibhéal foriomlán náisiúnta feasachta agus glacadh le coincheap na 

sábháilteachta, is gá cinntiú go bhfuil faisnéis ábhartha shothuigthe á cur ar fáil go 

héasca, a bhféadfaí úsáid a bhaint aisti ag leibhéal earnála agus ionad leithleach oibre 

mar an gcéanna.  Táimid chun:

 Gníomhaíochtaí Bliain Clocha míle

Anailís a dhéanamh ar earnálacha 
sainiúla chun riachtanais faisnéise 
agus treoraithe agus an méad 
atáthar ag freastal faoi láthair do na 
riachtanais sin  a chinneadh.

Tabhairt faoi na bearnaí le plean chun 
cinntiú go raibh faisnéis agus treorú 
úrnua agus ábhartha á gcur ar fáil.

Ár bhfoilseacháin reatha a 
athbhreithniú le cinntiú go 
gcomhallann siad an critéar maidir le 
hábhair chuimsitheacha, shimplithe, 
ábhartha a bhfuil teacht éasca orthu 
agus a chuireann le leibhéal breisithe 
géilliúlachta na n-earnálacha. Aire 
ar leith a thabhairt do cheisteanna 
teangan agus ábhair nua á bhforbairt. 

1 Anailís ar na h-earnálacha 
críochnaithe, na bearnaí aitheanta.

Clár forbartha chun tabhairt faoi 
bhearnaí earnálacha agus tús curtha 
leis an chlár. 

Measúnú déanta ar fhoilseacháin 
reatha agus clár forbartha chun 
athbhreithniú nuair is gá; gníomhaíocht 
tosaithe.    

2 An clár ar leanúint

Athbhreithniú déanta ar 33% ar a 
laghad d’fhaisnéis reatha

Ábhair nua foilsithe.   

Fianaise shástacht chustaiméara le 
cáilíocht agus inrochtaineacht. 

3 Measúnú déanta ar thionchair na 
leasuithe

Riachtanais mhicrea-ghnó a chur in 
ord tosaíochta chun ráta comhlíonta 
tionsclaíochta méadaithe a chinntiú i 
ngach earnáil.

1 Clár tacaíochta comhaontaithe; rollaí 
amach tosaithe.

2 Mórchlár chun comhlíonadh a bhaint 
amach curtha i bhfeidhm a chuimsíonn 
faisnéis, traenáil agus bearta ar leith 
i gcomhpháirtíocht le soláthraithe 
roghnaithe eile.

3 Clár trí bliana críochnaithe. Measúnú 
ar iarmhairt ghníomhartha.
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Forbairt shamhlacha cumarsáide a 
chur in ord tosaíochta dírithe ar ár 
dteachtaireacht a sheachadadh go 
soiléir éifeachtach agus go héifeachtúil 
ó thaobh costas ar fud gach ionad 
oibre in Éirinn. Athbhreithnigh an 
samhail go rialta de réir riachtanais an 
chustaiméara.

1 Samhlacha nua cumarsáide forbartha; 
samhlacha reatha leasaithe; uasghrádú 
ábhar an láithreáin gréasáin curtha i 
bhfeidhm.

2 Iarbhreithniú  shamhlacha cumarsáide 
á n-úsáid.

3 Measúnú déanta ar éifeacht.

Comhoibriú leis na heagraíochtaí 
is tábhachtaí náisiúnta agus AE, 
comhpháirtithe sóisialta agus 
comhghleacaithe idirnáisiúnta chun 
riachtanais fhaisnéise custaiméirí atá 
ag athrú a mheas agus bealaí nua a 
iniúchadh chun tabhairt fúthu seo.

1 Plean comhoibrithe dréachta; 
príomhachar le haghaidh comhoibriú 
aithnithe a áiríonn Gníomhaireacht an 
AE; CION: REACH; SLIC; ILO; AC an AE.

2 Tionscadail tosaithe.

3 Measúnú déanta ar éifeacht.

Straitéis náisiúnta a fhoilsiú a  
fhreagraíonn do gach ceist ábhartha 
a  bhaineann le sláinte cheirde.
Plean gaolmhar den chur i ngníomh 
a fhorbairt a leagann amach 
gníomhartha don Údarás agus 
comhpháirtithe ábhartha.

1 Straitéis comhaontaithe agus foilsithe.

2 Plean den chur i ngníomh 
comhaontaithe agus foilsithe 
Gníomhartha tosaithe.

3 Lean bearta; Athbhreithniú dul chinn 
cinn déanta agus tuairiscithe.

Comhoibriú le daoine eile chun 
gach córas aitheanta sábháilteachta 
ábhartha in Éirinn a chur ar 
chomhréim le caighdeán (Safe T Cert; 
OHSAS18, 001 agus araile) d’fhonn 
soiléire, comhchuibheas agus leas a 
chinntiú d’ionaid oibre.

Obair mar thaca le córas náisiúnta 
comhaontaithe aitheantas 
frithpháirteach cáilíochtaí 
sábháilteachta trí údarás inniúil 
náisiúnta (AE agus Idirnáisiúnta). 

Forbairt treoir ar mheasúnacht inniúla 
de réir Acht 2005 .

1 Anailís déanta ar chórais aitheantais 
Éireannacha mar atá faoi láthair.

Samhail Náisiúnta na todhchaí tairgthe.

Tacaíocht tugtha d’eagraíochtaí 
ábhartha d’fhonn córais aitheantais AE 
a chur i ngníomh maidir le cáilíochtaí a 
mhalartú.

2 Cur i ngníomh samhla comhaontaithe 
Éireannaí tosaithe.

Treorú forbartha ar mheasúnú 
inniúlachta d’íosmhéid 10 
n-eochairghníomhaíocht 

3 Aitheantas cáilíochtaí ón choigríche i 
bhfeidhm do gach oibrí imirceach nó 
oibrí ar cuairt.

Treorú forbartha ar 
mheasúnú inniúlachta do 10 
n-eochairghníomhaíocht sa bhreis.
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TORTHAÍ A MHEAS

Déanfar suirbhé bonnlíne le héifeacht reatha na dtionscnamh seo a aithint a ghlacfar 

mar phointe cóimheasta leis na torthaí ag deireadh na tréimhse straitéise.

Déanfaimid monatóireacht ar mhéid agus cháilíocht faisnéise nua, treoraithe agus ábhar 

tacaíochta eile agus gheobhaimid aiseolas ó gach earnáil maidir le hábharthacht agus 

éifeachtúlacht na dtionscnamh seo. Déanfaimid iarracht fosta na leibhéil chomhlíonta 

seo a chomhghaolú ar ais inár bhfeachtais fhaisnéise agus mhúscailte feasachta.

Áit ar bith a n-aithnítear bearnaí i bhfaisnéis agus gníomhaíocht threoraithe  earnála 

sa suirbhé bonnlíne, déanfaimid iarracht tabhairt fúthu faoi dheireadh na tréimhse 

straitéise. Tabharfar aire ar leith i dtreo éifeacht tionscnamh dírithe ar an earnáil 

mhicrea-ghnó a mheasúnú. 

Faoi dheireadh na bliana 2008, beimid ag súil le fianaise tuiscint agus úsáid leasaithe 

faisnéise, treorú agus cóid chleachtais eisithe ag an Údarás trasna na n-ilearnálacha a 

mbímid i dteagmháil leo sa chomhthéacs seo.
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Sprioc 4
Reachtaíocht	ar	shláinte,	leas	agus	
ar	shábháilteacht	cheirde	a	chur	i	
bhfeidhm	trí	chigireachtaí	dírithe	a	
bhfuil	tosaíocht	tugtha	dóibh	agus	trí	
ghníomhaíochtaí	dlíthiúla	nuair	is	gá. 
 
 

RÉASÚNAÍOCHT 

Cuirfidh an tÚdarás ar an rath a bhí air le blianta beaga anuas trí chur i bhfeidhm 

éifeachtacht reachtaíochta ar shláinte, leas agus ar shábháilteacht cheirde a chinntiú le 

cigireachtaí minice agus fiosraithe ar thaismí. Leis seo a dhéanamh, nuair is cuí, lorgófar 

urghairí Ard-Chúirte agus cúiseofar daoine. Leathnaigh an tÚdarás, tríd an Acht um 

Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an obair, cumhachtaí feidhmíochta agus is féidir 

go mbeidh pionóis níos airde agus finéal láithreach ann. Bainfimid leibhéil níos airde 

chur i bhfeidhm éifeachtaigh amach trí chigireachtaí a dhíríonn ar earnálacha tosaíochta 

aitheanta ardghuaise. Cinnteoidh an tÚdarás, de réir Alt 85 Acht 2005, cosaint gach baill 

den phobal atá thíos faoi ghníomhaireachtaí oibre. Leis an sprioc seo a bhaint amach sna 

trí bliana atá romhainn déanfaimid é seo a leanas:

Gníomhaíochtaí Bliain Clochmhílte

Cinntiú a dhéanamh ar 
leibhéil chigireachtaí dírithe 
ar cháilíocht agus fiosrú 
ar thaismí de réir dea-
chleachtais Náisiúnta agus 
Idirnáisiúnta. 

Déanfaimid léirmheas 
ar leibhéil chomhlíonta 
i rannóga tosaíochta 
sna hearnálacha ar leith 
ardghuaise.

1 Déanfaimid léirmheas ar an chur chuige do chritéir tosaíochta 
agus ar úsáid iomlán na gcumhachtaí uile chun an úsáid is fearr 
a bhaint as áiseanna cigireachta gach bliain. 

Cigireachtaí onnghníomhacha de réir critéire. 

Léirmheas bliantúil ar pholasaí cúisithe.

2 Monatóireacht déanta ar rátaí comhlíonta taobh istigh de gach 
earnáil do spriocanna leagtha amach i gClár Oibre gach bliana. 

Méid ar leith cigireachtaí déanta. 

Moltaí ar athbhreithniú pholasaí cúisithe curtha i 

bhfeidhm.

3 Cigireachtaí déanta de réir na spriocanna leagtha amach sa 
Chlár Oibre. 

Léirmheas déanta ar ráta comhlíonta in earnálacha tosaíochta

Léirmheas déanta ar an chur chuige tosaíochta agus straitéis 
nua dreachtaithe le leasuithe a léiriú. 

Cuirfimid critéir le chéile leis 
na hionaid oibre a rachaidh 
faoi chigireacht a aithint.

1 Critéir in áit le cuidiú leis an chóras pleanála do gach cigire.

Tosaíocht ar leith ag leibhéil ghníomhaíochta san ionad oibre.

2 Athbhreithniú déanta ar an chóras pleanála agus tuilleadh 
forbartha bunaithe ar thaighde. 

3 Athbhreithniú déanta ar chritéir tosaíochta. Measúnú déanta ar 
thionchar.
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Gealltanas agus tacaíocht a 
lorg ó fhostóirí go gcuirfidh 
siad ráiteas críochnaithe 
comhlíonta ar ais a ghlacann 
leis an reachtaíocht ionas go 
gcuideofar leis an phróiseas 
ar chigireacht a dhéanamh 
orthu siúd a bhfuil cigireacht 
de dhíth orthu.

1 Téigh i gcomhairle faoin fhormáid ar an phróiseas dearbhaithe.

2 Próiseas dearbhaithe comhlíonta dearaithe agus píolótaithe.

3 Feachtas eolais curtha ar fáil.

Aontaigh agus cuir i bhfeidhm 
an pholasaí ar shábháilteacht 
do bhaill an phobail a 
dtiocfadh leo bheith i mbaol ó 
thaismí san ionad oibre.

1 Polasaí aontaithe ag an Bhord.

2 Léirmheas bliantúil ar éifeacht.

3 Léirmheas bliantúil ar éifeacht.

Moltaí déanta ar athruithe molta ar pholasaí.

Cur i bhfeidhm de réir 
a chéile chóras pionóis 
socraithe.

1 Reachtaíocht forbartha; Córas ar bun.

2 Measúnaíocht déanta ar éifeacht.

3 Léirmheas déanta le tionchar a mheas.

Forbair spriocréimsí agus 
gníomhaíocht do gach 
cigireacht réigiúnda mar 
chuid de chlár náisiúnta.

1 Léirmheas ráithiúil ar spriocanna reigiúnda.

2 Spriocanna bliantúla réigiúnda don Chlár bliantúil Oibre atá 
leagtha amach ag tagairt d’fhianaise bunaithe ar shonruithe.

3 Athbhreithniú ar éifeacht.

Foilsigh de réir Acht 2005:

 liosta na n-ionad 
oibre inar sáraíodh an 
reachtaíocht. 

 eolas ar bhreithiúnais 
chúirte ina measc 
teachtaireachtaí faoi 
eolas ginearálta ar 
chosaint oibrithe.

1 Próiseas dearthaithe agus aontaithe foilsitheoireachta do 
sháruithe sna hionaid oibre.

2 Liostáil rialta ar sháruithe sna hionaid oibre foilsithe.

3 Measúnú déanta ar thionchar agus plé déanta leis na páirtithe 
leasmhara ar bhainistíocht amach anseo.

Cinntigh go mbíonn baint 
riachtanach lárnach ag 
sláinte, sábháilteacht agus 
leas ar an obair i ngach 
Conradh Seirbhíse Poiblí. 

1 Treoirlínte dearaithe faoi chritéir shábháilteacht, leas agus 
shláinte cheirde i gconarthaí sheirbhíse poiblí. 

2 Feachtas ar chritéir a bheith i gconarthaí sheirbhís poiblí. 

3 Léirmheas déanta ar éifeacht.

Solúbthacht a chinntiú san 
Údarás le ceisteanna a shocrú 
agus a phlé a ndéanann An 
tAire/Roinn tagairt orthu.

1 Teagmháil rialta leis an Aire/Roinn le machnamh agus 
athbhreithniú ar dhéanamh ar cheisteanna.

2 Freagra solúbtha in áit ar athruithe tosaíochta.

3 Teagmháil leanúnach rialta leis an Aire/Roinn le machnamh 
agus athbhreithniú ar dhéanamh ar cheisteanna

Leanúint le tacaíocht a 
thabhairt don Aire/Roinn i 
bhforbairt reachtaíocht ar 
shláinte, shábháilteacht 
agus leas ar an obair agus ar 
chóid chleachtais le saineolas 
teicniúil ar ullmhú na 
Rialachán nua agus ar aistriú 
na reachtaíochta Eorpaí tríd 
phróiseas measúnaithe ar 
éifeacht reachtaíochta a 
dhéanamh agus próiseas 
comhairliúcháin phoiblí.

1 Cuidiú beartaithe don Bhord, Aire agus Roinn.

2 Completed programme for legislation agreed with the Board, 
the Minister and the Department.

3 Clár curtha i gcrích mar a aontaíodh.
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AG TOMHAS TORTHAÍ

Beimid ar lorg leibhéil níos airde cigireachtaí agus fiosrúchán ar thaismí atá dírithe agus 

éirimbhunaithe agus déanfaimid tuairisciú le staitisticí maidir leis seo  ó bhliain go bliain.

Beimid ag dúil le méadú 15% i leibhéil chomhlíonta i ngach earnáil. 

Beidh próiseas na dtorthaí ag brath cuid mhór ar na hacmhainní a chuirtear i 

bhfeidhm, casacht na gcigireachtaí a bhíonn de dhíth in earnálacha aonair, leibhéil 

chomhlíonta bainte amach agus rátaí ginearálta taismí (ag cuimhniú go dtarlaíonn taismí 

neamhbheartaithe). 

Déanfaimid monatóireacht ar leith ar éifeacht na gcumhachtaí nua agus na modhanna 

chur i bhfeidhm a tugadh isteach faoi Acht 2005 agus déanfar tuairisciú ar na gnéithe 

céanna. Déanfaimid monatóireacht fosta in leibhéil chuimsitheacha na critéire sláinte 

agus sábháilteacht i nduaiseanna na gconarthaí seirbhísí poiblí. 

Déanfaidh an tÚdarás tuairisciú ar éifeacht a thacaíochta agus a threorach in ullmhú 

agus i gcur i bhfeidhm reachtaíochta náisiúnta, treoirlínte AE agus aistriú na dtreoirlínte 

mar reachtaíocht in Éirinn. 
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Sprioc 5
Clár	taighde	a	fhorbairt	ar	réimsí	
ardghuaise	atá	ann	anois,	atá	ag	teacht	
agus	a	bheidh	ann	i	sláinte,	sábháilteacht	
agus	leas	ag	an	obair	a	chuirfidh	ár	
ngníomhaíochtaí	uile	in	iúl.	
	
	

RÉASÚNAÍOCHT 

Le bheith éifeachtach mar Údarás Náisiúnta, caithfidh ár straitéis bheith bunaithe ar 

fhianaise. Tá géarghá le hábhair ghuaiseacha a aithint roimh ré, trí mhonatóireacht agus 

taighde, do ghníomhaíochtaí atá beartaithe ag an Údarás.  

Bíonn ardchaighdeán eolais ar fáil trí anailís a dhéanamh ar ár mbunachar sonraí féin ar 

thaismí taifeadta agus trí bhainistíocht ar chlár dírithe ar staidéar coimisiúnaithe taighde. 

Tiocfaidh ardú ar poitéinseal coisctheach ag leibhéal náisiúnta trí iarrachtaí a mhéadú 

ar chomhoibriú agus ar roinnt sonraithe idir eagraíochtaí páirteacha. Caithfear córais a 

bheith ann le cáilíocht agus roinnt táirgeacht staitisticí agus taighde an Údaráis a chinntiú.

Leis an sprioc seo a bhaint amach sna trí bliana atá romhainn, tá sé beartaithe ag an 

Údarás na gníomhaíochtaí seo a leanas a dhéanamh:

Gníomhaíochtaí Bliain Clochmhílte

Forbair córas 
breathnadóireachta le 
hábhair ghuaiseacha a 
fhorbairt, bunaithe ar 
bhailiú córasach agus 
anailís ar eolas.

1 Forbrófar agus déanfar foirméalta anailís staitisticeach inti 
ar bhunachar sonraí an Údaráis le hábhair ghuaiseacha a 
aithint.

2 Pleanálfar Clár bliantúil Taighde le guaiseacha aitheanta 
a scrúdú níos doimhne agus le tacaíocht a thabhairt 
d’fheachtais agus do ghníomhaíochtaí níos leithne an 
Údaráis. 

3 Cuirfear le cáilíocht sonraithe trí bhaint le tionscnaimh TE le 
córais iniúchtá sonraithe a fhorbairt agus gléasanna maithe 
ceistiúcháin le heolas a fháil ó bhunachar sonraí an Údaráis. 
(SAFE).

Déanamh foirméalta 
struchtúir agus gnásanna 
na feidhme taighde, 
ionas go mbíonn sé 
comhtháite leis an 
Údarás agus gur féidir 
leis tacaíocht agus eolas 
níos éifeachtaí a thabhairt 
do ghníomhaíochtaí 
cinnteoireachta agus 
forbartha.

1 Éascófar idirghníomhaíocht agus roinnt eolais idir an 
fheidhmeannas taighde agus aonaid eile chuí in An tÚdarás.

2 Leasófar gnásanna foirméalta an fheidhmeannais taighde.

3 Déanfar measúnú bliantúil ar an fheidhmeannas taighde.
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Rachfar i gcomhar le 
heagraíochtaí seachtracha 
a bhaineann le bailiú 
sonraithe ar shláinte 
agus sábháilteacht 
agus déanfar taighde, 
ar bhonn náisiúnta agus 
idirnáisiúnta.

1 Aithneofar gníomhaíochtaí eile a bhfuil an tsuim chéanna 
acu le córais roinnte sonraithe a chur ar bun.

2 Déanfar comhoibriú i gcomhthionscnaimh thaighde. I measc 
na ranníocaíochtaí do chomhthionscnaimh, beidh maoiniú. 
monatóireacht agus soláthar sonraithe.

3 Forbrófar teagmháil le hinstitiúid Eorpacha a mbíonn baint 
acu le taighde agus bailiú sonraithe ar shláinte agus ar 
shábháilteacht.

AG TOMHAS TORTHAÍ

Faoi dheireadh an ré straitéise, beidh an méid seo a leanas bainte amach ag feidhm 

Taighde agus Staitisticí an Údaráis:

CÓRAS FORBARTHA BREATHNAITHE:

 Trí chlár bhliantúla ar shaintaighde críochnaithe.

 Beidh anailís bliain i ndiaidh bliana sna hAchoimrí bliantúla Staitisticí.

 Déanfar measúnú staitisticiúil ar éifeacht na dtionscnamh agus na bhfeachtas in 

earnálacha ar leith lena chinntiú go mbaintear an fheidhm is fearr as ár n-acmhainní.  

 Cuirfear le forbairt na gcóras iniúchta agus huirlisí ceiste le heolas a fháil ó bhunachar 

sonraí an Údaráis. (SAFE).

 Measúnú déanta ar an luach atá curtha leis trí thaighde agus thionscnaimh anailíse 

sonraithe.

GNÁSANNA INMHEÁNACHA FORBARTHA: 

 Feabhas ar iomlánú na feidhme taighde taobh istigh den Údarás sa dóigh is go moltar 

taighde i gcónaí agus go n-úsáidtear é le tacaíocht a thabhairt do ghníomhaíochtaí oibre.

 Gnásanna méadaithe inmheánacha ar bhailiú, ar chur in ord tosaíochta agus ar roghnú 

moltaí taighde. Gnásanna le forbairt de réir measúnaithe bliantúla.

 Eiseamláir d’ardchaighdeán forbartha do thionscnaimh thaighde a thairiscint de réir 

threoirlínte dea-chleachtais an Rialtais i dteannta le córas foirméalta ar thairiscintí a 

mheas.  

GRÉASÁN SEACHTRACH FORBARTHA: 

 Naisc a bhunú le heagraíochtaí ar leith eile a bhailíonn sonraithe sábháilteachta agus 

sláinte. Déanfar plé ar dheiseanna do chomhshonrú do chrostagairt.

 Cur le réimse tionscnaimh thaighde ar leibhéal acadúil. 

 Gréasán d’thaighdeoirí ardchaighdeáin forbartha i réimse disciplíní le dul i mbun 

tionscnamh ar son an Údaráis.

 Scaipeadh déanta ar shonruithe taighde agus staitisticí trí eisiúintí preasa, ábhair 

bholscaireachta, ailt in irisí agus comhdhálacha.  

 Bheith ag comhlíonadh le riachtanais na hEorpa (EUROSTAT) ar chur isteach bliantúil 

sonraithe ó na Ballstáit. 
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Sprioc 6
Cinntiú	go	gcomhlíonann	an	tÚdarás,	a	
fhoireann,	a	acmhainní	agus	a	áiseanna	
a	ndualgais	maidir	le	spriocanna	
corparáideacha	de	réir	dea-chleachtais	
agus	luach	ar	airgead.	
	
RÉASÚNAÍOCHT 

Leis an phlean straitéiseach a chur i bhfeidhm go héifeachtach, táimid ag brath ar 

chumas ár ndaoine agus infhaighteacht agus chur i bhfeidhm ár n-acmhainní. Leis an 

sprioc seo a bhaint amach beidh orainn a leanas a dhéanamh:

Gníomhaíochtaí Bliain Clochmílte

Leanfar ar ár bhfoireann a fhorbairt 
mar dhaoine proifisiúnta agus ma 
shaineolaithe spreagtha.

1 Earcófar foireann do straitéis RMUSC de réir chlár 
ama tionscnamh.

Eiseamláir fhéinfhreastal HR curtha i bhfeidhm 
agus ag feidhmiú.

Coinneofar leibhéal chaighdeán Sármhaitheas trí 
Dhaoine.

Comhtháthú Chóras Forbartha Bainistíochta Oibre 
(CFBC).

 2 Déanfar léirmheas agus cuntas ar eiseamláir 
fhéinfhreastal HR.

Cur iomlán i bhfeidhm ar eiseamláir comhtháite 
CFBC. 

3 Caighdeán Ór Ardchaigheán Feabhais trí Dhaoine.

Tosófar ar Phlean Feidhmithe Dílárnaithe 
Seachadta de réir pholasaí an rialtais.

Cinnteofar go mbeidh ioncaim 
agus deontais bhliantúla in 
inmhe tacaíocht a thabhairt do 
sheachadadh chláir straitéise agus 
oibre, agus bainistíocht déanta 
orthu le freagracht agus ionracas. 

1 Lorgófar maoiniú ceadaithe ón Rialtas a théann le 
cláir oibre.

2 Buiséad feidhmithe ceadaithe i meastacháin an 
Rialtais.

3 Déanfar léirmheas ar chomhlíonadh airgeadais.

Cinnteofar go mbeidh áiseanna 
ar fáil le riachtanais oibre a 
chomhlíonadh mar chuid den Chlár 
Dílárnaithe.

1 Oifigí faighte agus daoine iontu in Áth Luain, Baile 
Átha Cliath agus Cill Chainnigh agus Sligeach.

2 Tosófar ar thionscnamh tógála i mBaile Thómais. 

3 Críochnófar Ard oifig nua i mBaile Thómais agus 
daoine istigh inti.
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Leanfar ar chórais straitéise 
agus éifeachtúlacht costais TE 
le riachtanais reatha agus as 
seo amach na bhfoirne agus na 
gcustaiméirí a chomhlíonadh.

1 Forbrófar straitéis TE i gcomhar le n-úsáideoirí.

2 Gréasán iomlán gníomhach agus sábháilte in áit.

3 Gníomhaíocht déanta ar Phlean Straitéiseach 
Feidhmithe.

Forbrófar bonneagar TE le tacú le hoibriú 
éifeachtach. 

Measúnaíocht déanta ar éifeacht agus léirmheas 
déanta ar straitéis.

Cinnteofar go mbeidh Luach ar 
airgead agus dea-chleachtas do 
rialú sa Seirbhís Phoiblí

1 Cóid Chleachtais don Bhord agus don 
Fheidhmeannas curtha i bhfeidhm.

2 Déanfar measúnú ar dhílseacht don iniúchadh 
agus chaighdeán bainte amach.

3 Déanfar measúnú ar éifeacht na leibhéil rialachais. 

AG TOMHAS TORTHAÍ

Faoi dheireadh na ré straitéise, déanfaidh an tÚdarás tuairisciú ar chomhlíonadh ár 

dtionscnamh maidir leis na nithe seo a leanas:

 Feidhmíocht éifeachtach chóras monatóireachta comhlíonta ar fud na heagraíochta.

 Gnóthachtáil Chreidiúnú athbhreithnithe Shármhaitheas trí Dhaoine ar chaighdeán níos 

airde ná an gnáthchaighdeán.

 Seachadadh spriocanna earcaithe maidir le maidir le háiseanna a chur ar fáil dár rannóg 

úr comhlíonta agus feidhmithe RMUSC.

 Dul sásúil chun cinn chlár dílárnaithe an Rialtais de réir mar a bhaineann sé leis an 

Údarás.

 Cáilíocht agus gníomhaíocht ár gcóras TE mar a bhaineann siad le feidhmiú éifeachtach 

na heagraíochta agus le haimsiú ár spriocanna agus measúnú úsáideora chomh maith.

 Rialú méadaithe corparáideach, gnásanna measúnaithe agus tuairiscithe go 

hinmheánach agus maidir lenár dualgais dlíthiúla tuairiscithe. 

	
Trí	chur	i	bhfeidhm	na	Straitéise	seo,	oibreoimid	le	
Cultúr	Náisiúnta	Sármhaithis	i	Sábháilteacht,	Sláinte	
agus	Leas	san	Ionad	Oibre	a	chruthú	d’Éirinn.
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AGUISÍN 1: ACHOIMRE STAITISTICIÚIL AR FHEIDHMÍOCHT 
SLÁINTE AGUS SÁBHÁILTEACHTA REATHA IN ÉIRINN.

ÉIRE - RÁTAÍ OIBRITHE A CAILLEADH 1995 – 2005
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Foinsí:   Údarás Shláinte agus Sábháilteachta (2005), Sláinte agus Sábháilteacht ag Ionad Oibre in Éire 1999- 
               2002Údarás Shláinte agus Sábháilteachta (2006), Achomair ar Staitisticí Ghortaithe, Tinnis agus ar         

              dhaoine a cailleadh 2004-2005
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Suíomh idirlíon: http://epp.eurostat.cec.eu.int
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RÁTA TIONÓISC LE BALLSTÁT 2003: TALMHAÍOCHT SEALGIREACHT AGUS FORAISEACHT
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RÁTA TIONÓISC LE BALLSTÁT 2003: DÉANTÚSAÍOCHT AE15

Suíomh idirlíon: http://epp.eurostat.cec.eu.int
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RÁTA TIONÓISC LE BALLSTÁT 2003: DÉANTÚSAÍOCHT AE15

 
Foinse: Population and Social Conditions, EUROSTAT suíomh idirlíon: http://epp.eurostat.cec.eu.int

Nóta: Bíonn difríochtaí i modheolaíocht idir na balltíortha i dtaca le foinse agus le bailiú sonraí ar thionóisc 
neamh-mharfach.
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