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An tUdaréas Sabhailteachta agus Slainte Raiteas Straitéise

REAMHRA ON AIRE GNOTHAI SAOTHAIR,
TONY KILLEEN, T.D.

Tus nua le haghaidh feabhas a chur ar shabhailteacht san ionad oibre a bhi
san Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag Obair, 2005.

Ar an gcéad dul sios, ta an reachtaiocht seo ar an reachtaiocht is nua-aoisi
san Eoraip i réimse na slainte agus na sabhailteachta ceirde. Léirionn si

éilimh agus ddshlain ionaid oibre an lae inniu. Léirionn si freisin riachtanais

J agus toscaf sainitla fhérsa saothair na hEireann agus ta sé sin tabhachtach
don gheilleagar. Tar éis sin is uile, ta forail ann do chosaint agus do dhul chun cinn sabhailteacht
agus slainte gach duine aonair ag obair in Eirinn. Tacaionn an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
leis an reachtaiocht seo tri fhaisnéis, chomhairle, threoir agus chéid chleachtais chun cabhair
praiticitil a chur ar fail do gach duine ata freagrach sa réimse seo. Airionn sé sin fostdiri agus

fostaithe araon.

Forailtear don Udaras a straitéis mheantéarmach a leagan amach san Acht 2005. Seo an chéad
straitéis da leithéid faoin Acht agus cuirim failte roimh an bhéim ar sprioc fadtéarmach iomlan ag
an Udaras chun tabhairt faoi gcultdr naisiinta i leith sabhailteachta ag obair agus i leith freagracht a
ghlacadh.

Freagraionn an straitéis seo ceisteanna larnach - mar shampla, conas mar a thionscnéidh agus
a bhainisteoidh an tUdaras seachadadh an chlar REACH a athréidh go bundsach an bealach a
laimhseailtear ceimici anseo agus go hidirnaisidnta. Usaidfidh an tUdaras cumhachtai nua a
cuireadh ar fail d6 faoin Acht 2005 - leithéid Céid Chleachtais d’ionaid oibre le nios LU na triur
fostaithe a fhorbairt. Ta sé seo an-tdbhachtach toisc gurb ionann micrea-ghnélachtai agus cuid
shuntasach de chohért gnélachtai Eireannacha. Ag cabhri le micrea-ghnéthlachtai le comhairle
direach tosaiocht a bhiodh agam ¢ ceapadh mé. Ta freagra leagtha amach freisin ar fheidhmiud

préisis fineala “ar an athair” chun tacu le feidhm forfheidhmithe an-éifeachtach an Udarais.

Tacaionn an Rialtas le cur chuige na comhphairtiochta agus an chomhoibrithe i leith an gheilleagair.
Cuireann feidhmeanna agus spriocanna an Udarais taca faoin mbealach oibrithe sin agus beidh sé

ina ghné thar thréimhse na straitéise.

T4 an-athas orm an chéad Raiteas Straitéise seo ag an Udaras Slainte agus Sabhailteachta agus
guim gach rath ar an mBord agus ar an bhFeidhmeannas ina gcuid iarrachtai chun an tir seo a

dhéanamh ceann de na tiortha is sabhailte ar an domhan chun oibre agus chun gné a dhéanamh inti.

Tony Killeen T.D.
Feabhra 2007
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|:1. AR RAITEAS STRAITEISE:|

T4 athas orainn straitéis an Udarais Shlainte agus Shabhailteachta a chur i lathair a
foraladh di in Alt 43 den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag Obair 2005. T4 sé
mar aidhm ag an straitéis cultdr naisiunta sabhailteachta san ionad oibre a chothu agus
a chosaint. Cludaionn si an tréimhse tri bliana 6 Eanair 2007 go dti Nollaig 2009.

Ta tasc mor ag an Udaras - sabhailteacht, slainte agus leas an da mhilliin duine ata ag
obair in Eirinn sa 4 ata inniu ann, idir fhostdiri agus fhostaithe, a bhaint amach. Ag obair
i gcomhphéirt le fostéiri agus le fostaithe déibh, ta an tUdaras freagrach as a chinntit
gur tosafochtai larnacha do chach sabhailteacht agus slainte san ionad oibre cibé am

atd i gceist. Caithimid uile smaoineamh ar conas ar féidir linn agus lenar gcomradaithe
fanacht slan ag an obair agus conas ar féidir linn a chinntit nach ngortaitear daoine agus
iad ag obair dudinn.

Ta sé mar aidhm ag an straitéis athru cultdir a bhaint amach. Cuirfidh an t-athrd

seo leis an ionad oibre nua-aimseartha - ag tabhairt a chion don iomaiochas agus ag
nascadh é ag an am céanna le cion a thabhairt do shabhailteacht agus do shlainte ar
bhférsa saothair. Déanfaimid beart chun an t-athrud seo a bhaint amach tri fhaisnéis,
combhairle, treoir agus tacaiocht a chur ar fail do chach ach ma theipeann an cur chuige
sin déanfaidh an tUdaras caingean dli a thionscnamh chun oibrithe a chosaint agus chun
sabhailteacht san ionad oibre a fhorfheidhmiu.

Cladaionn freagrachtai an Udarais Slainte agus Sabhailteachta gach cineél ionad oibre
agus gach cineal oibre, sna hearnalacha poibli agus priobhaideacha, ¢ aiteanna a bhfuil
duine nd beirt fostaithe iontu go corpardidi le suiomhanna iolracha agus na milte daoine
ar an bparolla. Ta na réimsi oibre éagsuil, 6 mhiondiol, ealain agus ceirdeanna go ciram
slainte, tdgail, talmhaiocht, foraoiseacht, mianaddireacht, sracadh, déantdsaiocht,
iascaireacht, ceimici agus na tionscail sheirbhise.

Ni féidir leis an Udaras ann féin an cultur de shabhailteacht san ionad oibre ata
riachtanach go ndisilinta a bhaint amach. Ta ga againn le cach - fostdiri, fostaithe,
comréadaithe, teaghlaigh, daoine aonair agus eagraiochtai chun oibre linn chun
sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a chur ar bharr chlair gach éinne.
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T Straitéis an Udarais dirithe ar dha phriomhsprioc:

Chun a aitid ar an tsochai, ar fhostoéiri agus ar fhostaithe faoin nga le sabhailteacht san

ionad oibre a bheith larnach i ngach rud a dhéanann siad.

e Chun an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag Obair 2005 a chur i bhfeidhm
tri chdras inilchta agus scridaithe a chuireann muinin ar fail do gach pairti leasmhar

in ar gcumas chun idirghabhail in ionaid oibre nach bhfuil slan.Last year, a total of 50
people died as a result of accidents in Irish workplaces. In 2005, a total of 74 people
died as a result of accidents in the workplaces of Ireland. In 2004, - the year for
which the most recent statistics from the Central Statistics Office are available,
57,800 people were injured in Irish workplaces. Of these, 21,800 people suffered
injuries severe enough to cause more than three days absence from work.

Fuair 50 duine bas de bharr timpisti san ionad oibre in Eirinn an bhliain seo caite. Fuair
74 duine san iomlan bas de bharr timpisti san ionad oibre in Eirinn i 2005. | 2004, - an
bhliain a bhfuil na staitistici is déanai ar fail 6n Phriomh Qifig Staidrimh, gortaiodh 57,800
duine in ionaid oibre na hEireann. As sin, gortaiodh 21,800 duine dona go leor ionas go
raibh orthu nios mé na tri |4 a bheith as lathair 6 obair.

Tragoidi pearsanta do na daoine i gceist na basanna agus na gortaithe troma sin,

agus da gcuid teaghlach, cairde, comradaithe agus fostéiri. Rinne na tragéidi seo a
dhéanamh nios dona toisc go raibh an chuid is mé de na gortaithe agus na basanna seo
inseachanta.

Leanaimid de dhul chun cinn a dhéanambh i lion na dtimpisti san ionad oibre a laghdu.
Léirionn na staitistici is deireanai ata ar fail go bhfuil an rata is isle de thimpisti neamh-
mharfach san AE ag Eirinn. Ar an drochuair, ni éireoimid chomh maith sin i leith basanna
obair-bhainteacha. Léirionn na sonrai go bhfuilimid timpeall ag an mean i measc
bhallstait an AE, roimh na tiortha aontachais nua.

Threoraigh Bord an Udarais forbairt na Straitéise chun tabhairt faoi dhushlain ionad
oibre an 4 ata inniu ann. Rinneamar ¢é sin le tacaiocht on Roinn Fiontair, Tradala agus
Fostaiochta agus go hairithe on Aire Gnothai Saothair, Tony Killeen, T.D.

Toradh a lan chuid oibre agus diograis dnar bhfoireann freisin an Straitéis. Tathar tar
éis dul i gcomhairle le comhphairtithe sdisialta, leis an bpobal i gcoitinne agus le gripai
leasmhara. Beidh an Priomhoifigeach Feidhmilchain Gniomhach agus bainistiocht
sinsearach i gceannas ar fhorfheidhmiu na straitéise.

Jim Lyons Michael Henry
Cathaoirleach Priomhoifigeach Feidhmidchain Gniomhach
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|:2. ACHOIMRE NA STRAITEISE]

AR BHFis

Cultur naisiunta feabhais i sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre, gur
féidir fostaithe, fostoiri agus eagraiochtai tiomnu do thimpisti, ghortaithe agus
mhi-shlainteachas ata bainteach le hobair a chosc go gniomhach ar bhonn
fadtéarmach, buan agus inmharthanach.

Is i sprioc an Udarais Shlainte agus Shabhailteachta thar na tri bliana seo chugainn
sabhailteacht, sldinte agus leas san ionad oibre a dhéanamh mar dhlithchuid de bheith ag
déanamh gné i ngach ionad oibre in Eirinn nua-aoiseach.

Ta sé beartaithe againn é seo a dhéanamh tri chultir sabhailteachta ag an obair a leabu

ar fud na tire, tri réimsi ard-riosca san am atd i lathair agus sa todhchai a shainit agus tri
thabhairt fathu trid an bhfaisnéis, an gcomhairle agus an oilitint riachtanach do fhostaithe
agus do fhostdiri a chur ar fail chun a chur ar a gcumas déibh timpisti a sheachaint agus chun
sabhailteacht a chinntiu.

Bunchloch ar straitéise cosc agus prionsabail an choisc agus cuirtear i gcrich é seo thar ar
ngniomhaiochtai uile, 6 scriduithe trid go foirmliG beartais, go seirbhisi teicnitla, go faisnéis
agus treoir.

Cabhréimid le hionaid oibre ata tiomanta do na prionsabail seo. Glacaimid go mbeidh na
riachtanais ina ndushlan d’ionaid oibre agus cuirfimid tacaiocht ar fail ddibh siid a ndéanann
a ndicheall chun ionad oibre sabhailte a sholathar ach, a bhfuil roinnt deacrachtai acu
uaireanta leis na riachtanais toisc b’fhéidir nadur, struchtdr né méid a ngné.

Nuair a thugtar neamhaird ar chur chuige coisctheach, tionscnéimid caingean dli chun
oibrithe a chosc agus chun sabhailteacht san ionad oibre a fhorfheidhmid. Ma roghnaionn
daoine aonair, cuideachtai nd earnalacha gan riachtanais shabhailteachta a chomhlionadh,
caithfidh lanfhios a bheith acu ar iarmhairti pionésacha gur féidir a bheith mar thoradh ar a
leithéid d'fhailli.

Taimid tiomanta d’oibriu le fostdiri, fostaithe, daocine aonair, eagraiochtai fostoiri agus le
ceardchumainn agus grupai eile abhartha chun an rochtain is iomlaine gur féidir ar fhaisnéis
shabhailteachta, shlainte agus leasa a chur ar fail agus chun oilitint agus feasacht i gcoitinne
a chur chun cinn i leith an chlair seo.

An tAire Gnéthai Saothair, Tony Killeen, T.D, a bhi i gceannas an Achta 2005 a thabhairt isteach
agus ta tosaiochtai ar leith don Rialtas agus don Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta
sainithe aige. Airitear sna tosaiochtai seo an ga le tabhairt isteach na rialachan agus cur i
bhfeidhm foralacha sainiula an Achta a chuirfidh le cosc a chur chun cinn.
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Airitear iontu a leanas:

Tionscnaimh choisc agus chomhlionta a fhorbairt atd abhartha agus a thacaionn le micrea-ghnélachtaf

thar a lan earnalacha, feirmeoireacht agus iascaireacht san aireamh.

Coid Chleachtais shlainte agus shabhailteachta do fhiontair le nios LU na triur fostaithe a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm.

Rialachain chun ‘Fineélacha ar an Lathair’ a chur i bhfeidhm a fhorbairt go luath.

Moltai i leith tastala d'Usaid mheisceach sa timpeallacht oibre a fhorbairt.

i Freagracht StiGrthdiri mar a leagtar amach é in Alt 20 den Acht 2005 a chur chun cinn a fhorfheidhmiu.

D'iarr an tAire chomh maith ar an Udaras tac le freagra an Rialtais ar an mbulaiocht a chomhrac san
ionad oibre tri leasd a dhéanamh ar Chéd Cleachtais an Udarais sa réimse tabhachtach seo.

Ceapadh an tUdaréas ar na mallaibh ag an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta mar an Udaras
Innidil Naisidnta eatramhach do thodhchai an rialachain REACH (Cl&ru, Meastéireacht, Udard agus
Ceimici a Shrianadh). Is clar sadbhailteachta ceimici thar-an-AE é seo. | gcomhthreo leis seo beith an
tUdaras freagrach as GHS (Céras Comhchuibhithe go Domhanda) do rangd agus do lipéad substainti
agus ullmhdchan ceimiceacha. Tabharfaimid aghaidh sa straitéis seo ar riachtanais larnacha 6n gclar a
gcaithfidh a choinneail faoi athbhreithnit agus a thabhairt suas chun data mar a fhorbraionn REACH.

Cheap an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta an tUdaras mar an comhlacht innitil maidir leis an
Treoir um Threalamh Bru Iniompair (TPED). | gcomhairle agus ag comhoibrid leis an Roinn, cuirfidh
an tUdaras na socruithe eagraiochtula, airgeadais agus foirne ata riachtanach in ait chun oibleagaidi
seirbhise do chustaiméiri a chomhlionadh agus chun &r rél mar Udaras Innitil a chomhlionadh.

Téa ga le comhairle leathan agus pairteachas pairtithe leasmhara i leith gach cinn de na gniomhaiochtai
seo agus déileailfear leo trinar gclar oibre bliantdil i ngach bliain i rith na Straitéise.

Leibhéal na feasachta ginearalta ar shabhailteacht, shlainte agus leas cheirde san ionad oibre i
measc fostoiri, fostaithe agus an tsochai i gcoitinne a ardu.

Dirit isteach ar oibrithe agus bhainisteoiri an todhchai tri chultdr de shabhailteacht tri
idirghabhalacha sna cérais oideachais agus oiliina go luath agus go leantnach a chothu.

Faisnéis agus treoir shainitla abhartha a chur ar fail go réidh do na daoine a bhainistionn agus
a chuireann sabhailteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnail agus cabhru leo chun a
chuid spriocanna a bhaint amach.

Reachtaiocht sabhailteachta, slainte agus leasa a chur i bhfeidhm tri scriduithe dirithe agus a
bhfuil tosaiocht tugtha doibh agus tri chaingean dli mas ga.

Clar taighde ar réimsi ard-riosca faoi lathair, ag teacht chun cinn agus sa todhchai i
sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a fhorbairt a stitdrfaidh ar ngniomhaiochtai uile.

6. A chinntit go seachadann an tUdaréas, a fhoireann, a chuid acmhainni agus a chuid

diseanna ar spriocanna corparaideacha de réir an chleachtais is fearr agus an luach ar airgead.
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cosC

Oibreoidh an tUdaras i rith na tri bliana seo chugainn chun sabhailteacht agus slainte a
chur mar thosaiocht i ngach ionad oibre in Eirinn tri fheachtais oideachais agus choisc
ata dirithe agus ginearalta.

Féachfaimid chuige go bhfaigheann daoine aonair agus grupai fintas in iompar slan
agus chun é sin a dhéanamh mar chuid den chultlr - “an bealach a dhéantar rudai” i
ngach ionad oibre.

Cuirfimid abhair fhaisnéise simplithe, dbhartha agus ata éasca teacht orthu a ndéantar
athbhreithnid orthu agus a dtugtar suas chun data go rialta chun riachtanais na
n-earnalacha agus na ngrupai sainitla a chomhlionadh ar fail.

Ni féidir linn ar sprioc de shabhailteacht, shlainte agus de leas san ionad oibre a
bhaint amach inar n-aonar - caithfidh gach duine a p(hlairt a ghlacadh. Cinnteoimid

go rachaimid i gcomhairle go forleathan agus go dtégfaimid ar chomhghuailliochtai
straitéiseacha lenar gcuid comhphairtithe séisialta, le comhlachtai deonacha abhartha
mas cui agus le gach duine eile gur féidir leo tionchar a imirt ar shabhailteacht, slainte
agus leas san ionad oibre i gcoitinne.

Trid an Udaras - i seirbhisi coisc, i gcigireacht agus i bhforfheidhmit - ta béim
bhunusach ar phroisis an chleachtais is fearr ata solubtha, dbhartha agus oiriinach.
Oibreoimid le gach earnail agus cabhréimid leo sild ata toilteanach céras slainte agus
sabhailteachta laidir comhthaite a chur i bhfeidhm chun riachtanais an ionaid oibre a
chomhlionadh..

COMHLIONADH

Tugann foilsit ar straitéise 2007 - 2009 comhartha soiléir do gach fostéir agus fostai go
bhfuil dualgas orthu, i dtéarmai a gcuid freagrachtai agus leis na dli, raon riachtanas
sabhailteachta agus slainte a chomhlionadh. Ni féidir leo a neamhaird a dhéanamh da
gcuid dualgas faoi chuinsi ar bith.

Mura n-éirionn le faisnéis, comhairle, treoir agus cabhru, caithfimid an caingean dli
riachtanach a thionscnamh chun fordlacha an Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag Obair, 2005 a fhorfheidhmid.

Rachaimid i gcomhairle go forleathan maidir le roinnt rialachan nua, tacar rialachan

atd molta ag forail fineadlacha ar an lathair san direamh. Méadoéfar go suntasach ar an
gcumhacht chun na finealacha lathaireacha seo a chur ar ar armlén chun tabhairt faoi
neamh-chomhlionadh agus té sé beartaithe againn iad a thabhairt isteach go céimneach
thar thréimhse na straitéise.

Cuirfear scriduithe dirithe agus scruduithe timpisti i gcrich. Foilseoidh an tUdaras liostai
d'ionaid oibre a sharaigh an reachtaiocht, ag tabhairt Alt 85 den Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag Obair 2005 san direamh, chomh maith le sonrai de bhreithitnais
chuirte a bhfuil teachtaireachtai a mbeadh suim choitianta iontu i leith chosaint oibrithe.
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TEARMAI{ TAGARTHA AN UDARAIS INNIUIL

T4 roinnt gniomhaiochtaf larnacha da bhfuil an tUdaras ar an Gdaras innitil naisidnta ceaptha ina
leith. Airitear iontu:

REACH (Udarés Innitil eatramhach)

Treoir um Threalamh Brd Iniompair (TPED)

Earrai Dainséaracha a lompar ar Béthar (ADR)

Guaiseanna Marthimpisti SEVESO

Substainti dainséaracha a rangu, a phacaistid, a lipéadd agus a fhogrd (Treoir 67/548/CEE)
Ullmhuchain dainséaracha a rangu, a phacaistit/lipéadu (Treoir 99/45/CE)

Rialachain Mhargaiochta agus Usaide (Treoir 76/769/CEE)

Udaréas Naisitinta Ceaptha do Rialachan Comhairle Uimh. 304/2003

(Easportail/lomportail Cheimici Dainséaracha)

Do gach ceann de na gniomhaiochtai seo, comhlionfaidh an tUdaras a théarmai tagartha ag
féachaint don gha le dul i gcomhairle agus le hidirghniomh leis na gcliaint sin a mbeadh tionchar ag
an Treoir orthu.

OIDEACHAS

Ta an tUdaras i gcomhairle leis an Roinn Oideachais & Eolaiochta agus eagraiochtai larnacha
gaolmhara, an Chomhairle Naisitnta Curaclaim agus Meastnachta (NCCA) san aireambh, faoi chlair
le haghaidh sabhailteachta agus sldinte larsrutha i gcuraclaim a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.
Ar an tsli seo, cuirfidh oideachas ar oibrithe na todhchai agus rachaimid i dtionchar orthu.

AN TSEIRBHIS PHOIBLI

Ta 350,000 duine fostaithe san earnail phoibli in Eirinn faoi lathair. T4 sé beartaithe againn an
earnail phoibli a spreagadh agus a chabhru i bhforbairt an chleachtais is fearr agus oibreoimid go
dian do tiocfaidh sabhailteacht agus slainte le bheith mar chritéir riachtanacha i nddmhachtaini
conarthai seirbhise poibli.

MICREA-GHNO / FEIN-FHOSTAITHE

Ta 113,000 gndlacht le nios LU na 10 fostai claraithe in Eirinn, agus ta an chuid is mo de na daoine
ag obair i dtdgail, i dtalmhaiocht, agus i bhforaociseacht féin-fhostaithe.

Seo iad na hionaid oibre gur U déchulachta go bhfuil préisis bhainistiochta foirmealta acu,
cleachtais bhainistiochta shabhailteachta bunisacha san direamh. Ach d’'fhéadfadh riosca nios
airde a bheith ag baint leo na le fiontair nios foirmealta a gciallaionn na struchtuir ata iontu go
bhfuil comhlionadh & bhainistil nios fearr.

Taispeanann staitistici go bhfuil riosca ar leith ag baint le fostoiri i dtalmhaiocht, i dtogail, i mianrai
agus i gcairéil, san earndil cheimiceach, iad sitid a bhionn ag obair le feithicli agus iad sitid a bhionn
baint acu le ldimhseail ldimhe (Achoimre ar na Staitistici Gortaithe, Tinnis agus Bais 2004 - 2005 -
Udaras Sabhailteachta agus Slainte 2006).
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Dushlain thabhachtacha mar sin tomhais a fhorbairt ata oiriinach do mhéid, do
struchtlir neamhfhoirmidla agus do riachtanais fhiontar beag agus micrea-fhiontar agus
daoine féin-fhostaithe. Priomhsprioc an Udarais céid chleachtais shainitla don earnail
do ghndlachtai a fhostaionn tritr dacine né nios LU a fhorbairt.

EARNALACHA ARD-RIOSCA

Forbréimid bealai nua chun earnalacha ard-riosca na talmhaiochta, na tégala, na
mianaddireachta agus na gcairéal a shroicheadh, chomh maith le grupai leithéid
priomhoifigigh fheidhmitchain a spreagadh chun sabhailteacht agus slainte a dhéanamh
mar ghnathchomhphairt feidhmiochta gné agus mar rud a chiallaionn rath agus
iomaiochas fiontair. Féachfaimid chuig na cleachtais is fearr a aithint agus rélchuspai ata

a fhios againn atad ann i measc na n-earnalacha a thaispeaint.

SABHAILTEACHT CHEIMICEACH

| measc ar gcuid tosaiochtai do na tri bliana seo chugainn tabhairt isteach agus curi
bhfeidhm rialachain REACH (Claru, Meastédireacht, Udard agus Ceimici a Shrianadh).
Athréidh an rialachan seo an tsli ina ndéantusaionn, ina n-iomportalann agus ina
n-Usaideann cuideachta ceimici. Ta an tUdaras ainmnithe ag an Rialtas mar an Gdaras
innidil naisiinta eatramhach do REACH. Is iad aidhmeanna larnacha REACH pointe
tosaithe straitéis iomlan an Udarais, is ¢ sin ardleibhéal cosanta slainte daonna agus
comhshaoil agus ag cur leis an iomaiochas agus an nuélaiocht.

T4 sé mar dhualgas ag an Udaras freisin Céras Comhchuibhithe go Domhanda (GHS) do
rangud agus do lipéadu substainti agus ullmhdchain c(h)eimiceacha a thabhairt isteach.
Bhiothas ag suil le tabhairt isteach na scéime seo ag an am céanna le REACH. Ba cheart
a thabhairt faoi deara afach gur criochnaiodh an proéiseas cinnteoireachta do REACH i
Nollaig 2006, le data tosaithe ar an 1 Meitheamh 2007.
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SLAINTE CHEIRDE

Taimid ag obair ar straitéis naisitinta don Udaras i réimse na slainte ceirde. Tabharfaidh plean
forfheidhmithe in éineacht leis faoi shlainte cheirde in Eirinn i rith na deich mbliana seo chugainn, don
Udaras agus d’eagraiochtai comhphairtithe araon a bhfuil téarmai tagartha ar leith acu sa réimse.
Foilseofar é seo i 2007.

OBAIR FHIANAISE-BHUNAITHE

Chun a bheith éifeachtach mar Gdaras naisiunta, caithfidh ar gcuid gniomhaiochtai a bheith fianaise-
bhunaithe. Gheobhfar sonrai d'ardchaighdean chun ar gcuid gniomhaiochtai a stitradh tri anailis a
dhéanamh ar &r mbunachar sonrai inmhednach de theagmhais agus tri chlar de staidéir thaighde
choimisitnaithe.

AR BHFOIREANN

Braithfidh rath na hoibre ata beartaithe againn go mdor mér ar thiomantas agus ghniomhaiochtai ar
gcuid foirne, éifeachtacht ar gcuid céras agus prdiseas agus conas mar a dhailfimid acmhainni ata

ar fail. Oibreoidh an tUdaras lenar bhfoireann gairmitil a mhealladh, a choinneail agus a fhorbairt
agus chun corais agus praisis feabhsaithe a fhorbairt go leantnach ag dearbht lanchomhlionta le na
caighdeadin is airde de rialachas agus de bheartais naisitinta. Caithfimid a chinntit go mairfidh ar gcuid
foirne chun tosaigh i bhforbairt ghairmitil i dtéarmai an eolais agus an tsaineolais ata de dhith orthu
chun rél reachtdil an Udarais a chomhlionadh.

Forbréimid naisc oiriiinacha le clair oideachais 40 leibhéil agus le scoileanna céimnithe.

DILARNU

Clar dilarnaithe an Rialtais a chur i bhfeidhm ceann de na dushlain a bheidh ag an Udaras sna blianta
ata romhainn. Tabharfaimid aghaidh ar an riachtanas le ceanncheathrd an Udarais a athlonn( go Baile
Mhic Andain, Co Chill Chainnigh tri dhul i gcomhairle lenar bhfoireann agus ar bhealach praiticiuil a
uasmhéadaionn ar n-éifeachtacht eagraiochtuil todhchaiocht.

FORBAIRT REACHTAIOCHTA

Cabhréidh an tUdaréas leis an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta i ndréachtreachtaiocht a ullmhu
go trathdil, ag an leibhéal naisiinta agus ag leibhéal an AE araon. Ag comhlionadh an réil seo cuirfimid
prionsabail bheartas an Rialtais “Ag Rialt Nios Fearr” i bhfeidhm.

Ullmhéimid measunuithe tionchair rialaitheacha freisin agus cinnteoimid go rachfar i gcomhairle
le fostairi, le fostaithe agus le heagraiochtai ionadaiochta le linn céimeanna larnacha den phrdiseas
forbartha.

Cinnteoimid freisin go gcuirfear dul chun cinn i bhforbairt reachtaiochta in iul don Roinn agus
rachaimid i gcomhairle leis an Roinn agus le pairtithe leasmhara abhartha eile i bhforbairt seasamh
naisilinta, go hairithe ag leibhéal an AE a bhféadfai treoracha ceangailteacha a chaibidlit ann.

Laistigh da théarmai tagartha, cabhréidh an tUdaras leis an Roinn agus le comhlachtai Rialtais eile i
ngach treoir an AE a bhaineann le sabhailteacht, slainte agus leas a aistrit chun criche a n-éifeacht
dlithidil agus rialaitheach in Eirinn a bhund..

10



An tUdaréas Sabhailteachta agus Slainte Raiteas Straitéise

Ta ar straitéis beathuil agus uaillmhianach agus ni féidir linn ar gcuid spriocanna
a bhaint amach inar n-aonar. | ngach rud a dhéanfaimid, beimid ag iarraidh ar
chach - fostoiri, fostaithe, na féinfhostaithe, cleachtoiri sabhailteachta, ar gcuid
foirne féin agus gach duine a mhunlaionn ionaid oibre na hEireann machnamh ar
iarmhairti timpiste throim agus ansin gach rud gur féidir a dhéanamh chun é a
chosc.

Go hachomair taimid ag iarraidh ar chach smaocineamh ar an ndrochrud agus
ansin gniomht chun é a sheachaint. Sin an t-aon chaoi amhain, mar naisiun, chun
tabhairt faoi cheist shabhailteachta, shlainte agus leas ag obair in Eirinn i ndairire.

AR BHFis n
Is é Misean Udaras Slainte & Sabhailteachta na hEireann cultdr naisidnta

de shabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a chothu a bheidh chun
leasa gach oibri agus an naisitin go léir. Bainfidh an tUdaras é seo amach

tri bheith ag obair le fostoiri, le fostaithe, le gnoé agus le heagraiochtai
ionadaiochta fostaithe agus leis an Rialtas i gcomhairle, i dtacaiocht, i dtreoir
agus i bhforfheidhmit oiriinach agus éifeachtach a bhaineann le ceisteanna
sabhailteacht, slainte agus leasa a sholathar.

An tUdarés naisitnta in Eirinn ata freagrach as sabhailteacht, slainte agus leas

a dhaingnit do gach duine ag obair is ea an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta.
Combhlacht stat-urraithe is ea é, ag feidhmiu faoin Acht um Shabhailteacht, Slinte agus
Leas ag Obair 2005 ag tuairiscit don Aire Fiontair, Tradala agus Fostaiochta.

Airitear i measc feidhmeanna an Udarais bearta do shabhailteacht, slainte agus leas
gach fostai agus fostéra ar fud na hEireann a chur chun cinn, monatéireacht a dhéanamh
ar chomhlionadh leis an Acht 2005 agus forfheidhmid, faoi fhoralacha reachtaiochta,

nuair a tharlaionn neamh-chomhlionadh.

Cuireann an tUdaras comhairle agus faisnéis ar fail ar cheisteanna a bhaineann le
sabhailteacht, slainte agus leas ag obair agus cothaionn sé comhoibrid naisitnta
agus aitidil ar riosca a chosc idir daocine agus eagraiochtai a dhéanann ionadaiocht
d'fhostaithe agus d'fhostdiri.

Té foireann bainistiochta sinsearach an Udarais i gceannas ar a chlar oibre agus
gniomhaionn sé de réir bheartas an Rialtais, chun straitéis a chur i bhfeidhm, agus
chun éifeachtacht oibriochtuil a thomhas agus a mheas ar bhonn leandnach agus chun

tuairisciu go raithidil don Bhord.
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3. BORD AN UDARAIS | B LR

Cuimsionn Bord an Udarais Cathaoirleach agus aon bhall déag arna ceapadh ag an Aire
Gnathai Saothair. Ceapann an tAire baill arna n-ainmniu ag eagraiochtai a dhéanann
ionadaiocht do na pairtithe soéisialta agus do leasanna a bhaineann le sabhailteacht agus
slainte cheirde, ina n-airitear fostaithe, fostdiri agus comhlachtai eile. Cinneann an Bord

beartas an Udarais.
Seo mar a leanas ballraiocht an Bhoird:

Cathaoirleach

Jim Lyons lar-Phriomhfheidhmeannach, Coiste Gairmoideachais Chontae an Chlair

Ainmnithe Fostoiri

Tony Briscoe Stidrthéir Clnta Beartais Shdéisialta (OHS), IBEC

Peter McCabe (Leas-Chathaoirleach), Stidrthéir Seirbhisi Sabhailteachta, Oiliina agus
Combhshaoil, Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta (CIF)

Yvonne O’Sullivan  Stilrthdiri Acmhainni Daonna - Grudaireacht agus Pacaistiu, Diageo

Ainmnithe Fostaithe

Sylvester Cronin Ceann Sabhailteachta, Slainte agus Leas ag Obair, SIPTU
Louise O’Donnell Runai Naisiinta, Ranndg na Seirbhise Sibhialta, IMPACT
Fergus Whelan Oifigeach Tionsclaioch, Comhdhail na gCeardchumann (ICTU)

Ainmnithe an Aire

Ann-Marie Hayes

Pat Kearney

Martin Lynch (An Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta)
Christina McEleney

Rosie Sheerin

D
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Chairman

Jim Lyons

Employer Nominees

Employee Nominees

Ministerial Nominees
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4. ACMHAINNI

Ta achoimre ghairid na n-acmhainni maidir le buiséad, le pearsanra, céiriocht oifige,
teicneolaiocht agus trealamh ata de dhith ag an Udaras chun a Raiteas Straitéise a
chomhlionadh go héifeachtach leagtha amach thios.

T4 an tUdaras struchtirtha i 4 roinn mar até leagtha amach sa chairt eagraiochttil thios.

Asst Chief Exec Asst Chief Exec Asst Chief Exec Asst Chief Exec
Compliance Prevention Chemicals Corporate Servs
Field Policy and Marketing Human
Operati Technical and Use Resources

Services
r\ﬁompliance Classification, Information and
t .. i
& Daer:/e:e?gpr)nnfgnt Communications Packaglng el
o1 GG Er and Labelling Technology

REENGS

Legal Services
Education
Strateg
upat §
Health

Export ! lmport
REACH & GHS Lgfislilian
& Liaison
New Substance Researc
Notification Statistics

Existing Substance
Regulation

SEIRBHiSi CORPARAIDEACHA

Is é rél Rannan Seirbhisi Corparaideacha na cinntit go bhfuil bonneagair laidir ag an
Udaréas chun réil chomhlionadh &it oibre, comhairle, ceimiceacha agus coisc a ligint iad a
bhaint amach go héifeachtach.

Beidh priomhfhreagracht ar Seirbhisi Corparaideacha chun ar Spriocanna straitéiseacha
5 agus 6 a bhaint amach.

Seirbhisi Corparaideacha: T4 clig ionad chomhdhéanta iontu
Acmhainni Daonra
Bainistiocht airgeadais
Reachtaiocht agus Caidreamh
Teicneolaiocht an Eolais agus Cumarsaide

Taighde agus Staitistici
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RANNAN SEIRBHISI COISC: T4 ceithre ionad chomhdhéanta iontu

Is é rél Rannan Seirbhisi Coisc é a éasct do lucht oibre na hEireann timpeallacht a bhaint
amach inar féidir leo bheith ag obair go slan agus i dtaca lena slainte agus lena leas féin.

Rannan Seirbhisi Corparaideacha: T4 ceithre ionad comhdhéanta ann.
Polasai agus Seirbhisi Teicniula
Slainte Cheirde
Straitéis Oideachais
Seirbhis Chumarsaide agus Chustaiméiri
COMHLIONADH SAN IONAD OIBRE

Forfheidhmionn an rannan seo na foralacha abhartha reachtdla maidir le Sabhailteacht
agus Slainte Cheirde agus solathraionn sainchombhairle d’fhostoiri, d'fhostaithe agus do
dhaoine féinfhostaithe.

Rannan Chomhlionta san lonad oibre: T4 tri ionad chomhdhéanta ann.
Réimse Qibriochta
Bainistiocht Comhlionta agus Forbairt
Seirbhisi DL

Ta foirne Réimse Oibriochta lonnaithe in oifigi an Udarais i mBaile Atha Cliath agus in
oifigi réigiinacha i bPort Lairge, i gCorcaigh, Luimneach, Baile Atha Luain, Gaillimh,
Sligeach agus Cill Chainnigh.

BEARTAS AGUS SEIRBHISi CEIMICi

Ta Rannan Pholasai Cheimicean agus Seirbhisi freagrach as comhlionadh ar réimse
reachtaiochta ar shabhailteacht ceimicedn, rud a bhfuil mar aidhm acu an daonra agus
an comhshaol a chosaint ¢ éifeachtai contuirteacha do cheimiceain chontuirteacha.

Agus é mar Udaras Innitil Naisitnta, t priomhfhreagracht ag an Rannan as réimse
forleathan reachtaiochta ceimiceacha: Margaiocht agus Usaid, Fégra Ceimiceain nua,
Substainti atad ann, Allmhairithe agus Onnmhairithe, Aicmiu, Pacaistit agus Lipéadu.

Ta an Rannan Ceimicedn ag forbairt clar suntasach chun CLCUS agus CCD a
chomhlionadh in Eirinn chomh maith.

ACMHAINNi FOIRNE
Ta lion foirne de 185 ceadaithe ag an Udaras faoi lathair agus le leibhéal fortheilgthe

foirne mar ata leagtha amach sa tabla thios thar ré na Straitéise.

Ta na leibhéil foirne ceadaithe ag an Rialtas chun forbairt a dhéanambh ar straitéisi
naisitnta i réimsi larnacha a leithid de Straitéis Cheimicean an AE agus Comhchuibhit
Domhanda Cheimicean, cur i bhfeidhm MeaslUnacht Tionchair Rialaitheacha
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Is iad na leibhéil foirne a imlinitear thios an mhéid fosta ata de dhith ag an Udaras chun a
straitéis a chomhlionadh le linn na mblianta 2007-2009.

T

2006 185
2007 197
2008 215
2009 212

AIRGEADAIS AGUS BUISEID

Sa bhliain 2006, ba é 121.1milliun caiteachas ag an Udaraés.

Beidh an tUdaras ag obair i gcénai chun Gsaid tairbheach a gcuid acmhainni a
uasmhéadu ar son leas an phobail agus luach don chainiocdir a chinntid.

Déanfaidh an tUdaras tuarascail bhliantdil agus ar bhonn initichta don Aire ar
chaiteachas agus ar dhul chun chinn a baineadh amach in éadan an bhuiséid.

2006 20,598,000

2007 22,513,000

TEICNEOLAIOCHT EOLAIS AGUS RiOMHAIRE

Tugann idirghréasan Teicneolaiocht an Eolais agus Riomhaire nua-aimseartha
éifeachtach sabhailte agus athléimneach tacaiocht d'oibriochtai ¢ l4 go L4 an Udarais
agus d’ardain seirbhisi a bhaineann le seirbhisi a thabhairt do chustaiméiri agus
d’fhoireann.

lonchorpraionn an struchtur seo an chuid is fearr de theicneolaiocht soghluaiste agus
seasta chun solubthacht a ligint.

Cinntitear sabhailteacht agus athléimneacht na gcéras agus idirghréasan tri iniichadh
seachtrach agus athbhreithnit 6 am go ham.

LOISTIN
T4 oifig cheanncheathrd ag an Udaras i mBaile Atha Cliath agus le hoifigi réigiGnacha i

bPort Lairge, Corcaigh, Luimneach, Gaillimh, Sligeach, Ath Luain agus Cill Chainnigh.

Fuair an tUdaras oifigi i gCill Chainnigh mar shuiomh eatramhach le haghaidh dilaraithe
aqus iad ag fanacht ar chriochn( oifigi an Udarais i mBaile Mhic Andain, Co. Chill
Chainnigh.
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Es. DUSHLAIN AGUS FREAGRAi:|

FORLEARGAS AR AN MARGADH SAOTHAIR

Thar na tri bliana ata le teacht beidh an tUdaras um Shlainte agus Sabhailteacht ag
comhlionadh a chuid oibre ar bhonn chdlra athruithe suntasacha do thimpeallacht ait oibre
hEireann. T4 sé tuartha ag Réamhaisnéiseoiri eacnamaiochta go leanfaidh ar mborradh
eacnamaiochta ar feadh 15 bliana eile. Sa téarma nios gairide ta sé tuartha ag an ITES
(ESRI) gur féidir le hEire bheith ag suil le rata fais in OTN (GNP) gach duine thart ar 2%
gach bliain amach go deireadh an chéad deich mbliana eile (Trachtaireacht RaithiGil ITES
Samhradh 2006).

Chuir an fas gan sar( seo ar chlrsai eacnamaiochta na hEireann nios moé éileamh ar
ghndthai - éileamh ar nualaiocht, ar mhéadu tairgitlachta agus ar agai slandchain bheith
nios gaiste.

Ta sé i leasa gach aon duine agus tairbheach don gheilleagar go gcoinnionn gnoéthais
bheith nios fearr san iomaiocht. Ba choir nach leanadh, le brd chun torthai a bhaint amach,
coirnéil a ghearradh ar shabhailteacht, agus sabhailteacht ar n-oibrithe a chur i gcontuirt
na rioscai a ghlacadh chun spriocdhatai a chomhlionadh. Thaispeain na comhlachtai siud
ata eiseamlaireach i mbainistiocht a sabhailteacht go mbaineann sabhailteacht, slainte
agus leas a gcuid oibrithe le rath. Ma bhionn sabhailteacht comhthaite istigh i ngach

rud a dhéanann eagraiocht, is amhlaidh a bhionn sé de nadur acu sidd ata ag obair san
eagraiocht sin. Ba chéir an teachtaireacht seo a chur in idl thar gach aon earnail.

Cuirfidh an tUdaras coincheap chéras bhainistiochta sabhailteachta agus slainte chun cinn
go briomhar ag leibhéal comhlachta né eagraiochta ar leith sin. Eilionn fas luchta oibre
straitéisi nua ag an Udaras chun pobal nios mé, nios éagsula agus ilteangach a shriocadh.
Sa bhliain 2005, shroich lion luchta oibre dha mhile den chéad uair riamh i stair an Stait.
(Athbhreithnit mhargadh fostaiochta FAS 2005). T4 sé tuartha ag an ITES go méadéidh
fostaiocht le 74,000 sa bhreis sa bhliain 2007, bunaithe ar bhuanréata laidir inimirce.
Léirionn figitir le déanai 6 POS (CS0) go raibh 148,500 duine 6n AE agus naisiinach
neamh-Eireannach eile i margadh fostaiochta na hEireann sa bhliain 2003.

Cuirfidh plédu oibrithe 6 thar lear, agus iad le ardleibhéal oideachais, le acmhainneacht
fhas an gheilleagair. D'aithin Forfas earnalacha agus slite beatha i ngeilleagar na hEireann
ina bhfuil easpa saothair agus scileanna, agus baineann de thatal go mbeidh na riachtanais
seo comhlionta 6n taobh istigh d’achar Gheilleagair Eorpaigh go priomha agus le
riachtanas eile inimirce ardscileanna én taobh amuigh den AE.

Ta fiordhGshlan ann le hidirnaisitint phobal na hEireann agus lucht oibre maidir le
sabhailteacht san ionad oibre. Léirionn staitistici le déanai inar cailleadh daocine réimse
na faidhbe. Sa bhliain 2005, chatagoirigh 10 as na 65 oibrithe mar naisitinaigh neamh-
Eireannacha. Sa bhliain 2006, b’ iad iospairtigh naisitinaigh neamh-Eireannacha 7 as 44
oibrithe a cailleadh.
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Mhéadaigh go suntasach an lion tiondisce neamhmharfai a bhain le naisiinaigh neamh-
Eireannacha tuairiscithe don Udaras bliain i ndiaidh bliana eile - 6 thart ar 100 i 2000 go
thar 800 i 2006.

Leanfaidh an tUdaras ar aghaidh le bearta a fhorbairt agus a fheabhsu chun cuidid

le fostdiri teachtaireachtai ar chosc agus ar rialu riosca a chur in idl agus d’oibrithe
nach bhfuil liofa sa ghnaththeanga oibril. Ina theannta sin, direcidh muid isteach ar na
hoibrithe seo go direach tri fheachtais eolais, bearta oideachais agus oiliina. Aithnionn
ESRI an margadh tithiochta mar priomhstidrthoéiri fais agus fostaiochta sa gheilleagar.
Leanfaidh leathnd tionscal na foirgniochta - priomhearnail i mbainistiocht agus rialu
riosca sabhailteacht - thar na chéad tri bliana eile, rud a chiallaionn go cuirfidh an
tUdaras buanbhéim dianseasmhach i bhfeidhm ar an earnail seo chomh maith le anailis
ar threocht sa lion timpisti chun na bearta nua rialaithe a thacd. Thar na tri bliana
amach anseo, direoidh an tUdards acmbhainni ar na hearnalacha agus achair ina bhfuil
an riachtanas is ma. Istigh leis seo ata tionscail ardriosca foirgniochta. talmhaiochta,
mianadodireachta agus cairéalachta.

COMTHEASC AN AE

Ag leanuint ar aghaidh ¢ straitéis an AE 2002 go 2006, beidh Straitéis an Phobail nua
ar Shabhailteacht agus Slainte Cheirde 2007 - 2012. Ta sed le foilsit agus le daingniu
go foill ach is amhlaidh go gcuirfidh sé leis an straitéis a bhi ann nios luaithe. Tathar
an straitéis nua ag suil le ionchur soiléir a sholathair do straitéis Lisbon athnuaithe.
Go hairithe, tabharfaidh sé it nasc soiléir agus ionchur chun nios mé postanna agus
postanna nios fearr ag leibhéal an AE. Mi mér dar straitéis é seo a léiriG tri dlis a chur
faoi bhearta le sabhailteacht agus slainte ceirde a sruthlionadh isteach i mbeartas nios
forleithne agus an nasc idir sabhailteacht ceirde agus slainte agus iomaiochas a chur

chun cinn.

Té an buntaiste ag Eirinn thar chuid mhor dar gcomhghleacaithe san AE sa déigh

go bhfuil an reachtaiocht is déanai againn leis an Acht 2005. Léirionn an tAcht seo
cuid mhor riachtanas de gheilleagair forchéimnitheach. Mar shampla, ta an dishlan
sainaitheanta cheana féin san Acht 2005 chun cinntil go bhfuil reachtaiocht furasta le

tuiscint - go hairithe do ghnéthais beaga.

18



An tUdaréas Sabhailteachta agus Slainte Raiteas Straitéise 2007 - 2009

Is amhlaidh go bhfuil straitéis an AE bheith i bhfabhar nios mé dirithe agus
monatoéireachta tri cuspdiri inchainniochtaithe a leagadh sios agus torthai a mheasund.

Tugann &r straitéis aghaidh ar fhorbairt sonrai bonnline iontaofa le cinntit go bhfuil
monatoéireacht agus tomhas nios fearr.

Ta sprioc suntasach ag ar straitéis le dirid isteach ar ionaid oibre, ar bhonn earnala agus
a leithéid eile. Bionn faisnéis agus comhairle dbharthacht d& riachtanais mar thoradh ar
seo, agus mar sin bionn sé nios furasta chun é a chur i bhfeidhm.

Sa deireadh, tabharfaidh Eire cuid mhér samplai de chleachtais is fearr, a roinnfidh muid
agus a malartdéidh muid lenar gcomhghleacaithe san AE.

TEARMAI TAGARTHA AN UDARAIS INNIUIL

T4 an tUdaras ceaptha mar Udaras inniil naisiGinta thar réimse Treoracha ar a mbeidh
tionchar ollmhdr ar ar n-ionaid oibre agus a éilionn freagra proifisiiinta éifeachtach.
Is iad na gniomhaiochtai ar a bhfuil muid sainithe mar Gdaras inniuil seo a leanas:

CMAUC (REACH)(Udaras Innidil eatramhach)

Treoir Bra-Threalaimh Iniompair (TBTI) (TPED)
lompair Earrai Contuirteach de Bhéthar (ICB) (ADR)
SEVESO guaiseacha mérthimpisti

Aicmid, pacaistit agus lipéadd agus a fhégairt substainti contdirteacha
(Treoir 67/548/CEE)

Aicmid, pacaistit agus lipéadd agus a fhogairt ullmhoidi contuirteacha (Treoir 99/45/CE)
Treoracha margaiochta agus Usaide (Treoir 76/769/CEE)

Udaras Innidil Naisitinta um Rialachan Comhairle Uimh. 304/2003 (Onnmbhair/Allmhair of

Dangerous Chemicals)

Ta a leithid de choinne seo le déanai ag Gdaras inniuil (eatramhach) CMAUC (REACH]
agus ta plean an Udarais leagtha amach thios chun REACH and CCD (GHS) (Céras
Comhchuibhithe Domhanda um Aicmitchan agus Lipéadd) a chur i bhfeidhm.

AN TUDARAS INNIUIL - CMAUC (REACH) AGUS CCD (GHS) IN EIRINN

Mi Mheithimh 2005, shainigh an Rialtas Udaras Slainte agus Sabhailteachta mar Udaras
Innidil Naisidnta eatramhach um riarachain agus fhorfheidhmidchan Rialachan CMAUC
in Eirinn. Solathraiodh airgeadas agus acmhainni breise chun go mbeadh an tUdaras in
ann tabhairt faocin rél suntasach breise seo.
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De bhri go mbeidh an tUdaras mar Udaras Innitil um CCD (Céras Comhchuibhithe Domhanda um

Aicmitchan agus Lipéadu), pléann an straitéis leis an dha Rialachan. Agus Udaras Innitil um CMAUC,
Aireofar ar phriomhaidhmeanna an Udarais:

i=  Pairtiocht gniomhach i straitéis eatramhach CMAUC agus le cur i bhfeidhm thionscadal CMAUC
ar leith (PCFC) (RIPs) agus mar aidhm aige cinntil go dtabharfar isteach an bonneagar (TE agus

Gniomhaireacht) agus treoir ata de dhith.

Solathair deisce cabhrach naisilinta chun seirbhis a thabhairt do dhéantoiri, d'allmhaireoiri agus

d'Usaideoiri foghabhalacha agus do phairtithe leasmhara ar a ndualgais agus a n-oibleagaidi faoi

seach faoi na Rialachain.

Comhoibrit gniomhach le Gniomhaireacht Larnach na hEorpa agus claraithe le cinntit go bhfuil céras

larnach trédhearcach éifeachtach i bhfeidhm.

Meastoireacht iomlan agus cuimsitheach ar cheimiceain thosaiochta sa déigh go n-aithnitear na

ceimiceain siud lena bhfuil bearta sa bhreis de dhith chun phlé go déthanach lena rioscai.

Ullmh tograi srianta ar dhéantlsaiocht, & gcur ar an mhargadh agus a n-usaid substainti ar leith lena

bhfuil clis imni dairire.

Comhphairtiocht le Gniomhaireacht Larnach na hEorpa le cinntit go bhfuil seirbhis fhreagartha

thrédhearcach agus éifeachtach a solathair.

Aighneacht aicmitchain chomhchuibhithe agus iontrail lipéadu substainti atd Carcanaigineach, So-

ghineach agus nimhitil d’Atairgeadh (CMRs, Catagéiri 1, 2 agus 3) and iogrdiri riospraide (R42) don
fhardal AicmiGchain agus Lipéad(. Ta an gniomhaiocht seo ceangailte do rél an Udarais Innitla faoi
CCD (GHS).

Forfheidhmit. Ceaddidh rél athraithe an Udaras leibhéal nios mé forfheidhmitichain agus mar sin de

ag thabhairt chuig méadu leibhéil cosanta i dtaca le slainte an duine agus an chomhshaoil.

Agus é ag forbairt a straitéis, ghlac an tUdaras mar phointe tosaigh priomhchuspéir CMAUC, is é
sin le hardleibhéal cosanta do shlainte an daocine agus don chomhshaol a chinntil, agus é ag cur le
hiomaiocht agus le nualafocht. Chun na cuspéiri seo a bhaint amach ta sé mar aidhm ag an Udarés:

if  Tacaiocht a thabhairt do phairtithe leasmhara uile, tri fheachtais feasachta, sholathair faisnéise,
thraenail agus dheasc cabhrach tiomnaithe sa ddigh go bhfuil siad in ann a gcuid oibleagadai a
chomhlionadh faoi CMAUC and CCD. Baintear an cuspdir seo amach tri chomhairliichan agus
chomhphairtiocht le fostéiri agus lena n-ionadaithe, ceardchumainn, le grdpai tomhaltéiri agus
comhshaoil agus le ranna eile an rialtais agus le gniomhaireachta. Ba é priomhfhocas an iarracht seo

ar gnothais bheaga agus mheanmhéide (GBM] (SMEs).

Comhphairtiocht le hUdarais Innitla i mBallstait eile chun forbairt a dhéanamh ar chur chuige
comhthaite comhsheasmhach chun CMAUC agus CCD a chur i bhfeidhm.

Cinntigh go bhfuil struchtuir ata de dhith i bhfeidhm chun go mbeidh ag an Udaras Rialachain CMAUC
agus CCD a chur i bhfeidhm agus a fhorfheidhmiu.

Cuireadh chun criche le cinnteoireacht an AE do CMAUC An Nollaig 2006, agus le data chun tus a
chur leis 1 Meitheamh 2007. Athbhreithneofar an straitéis agus na clocha mile go buan chun na buan
chomhchainteanna ag leibhéal an AE, agus mar sin de, leagtar cloch mhile don Bhliain 1 agus 2..
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| dteannta CMAUC agus CCD, ta tds curtha ag an Udaras don phréiseas chun ar dtuairisc
Udarais Innidla le haghaidh Treoir Brd-Threalaimh Iniompair (TBTI) (TPED). Ag tis ré na
straitéise, ta an t-ionad bunaithe agus & acmhainniu.

Is é an chéad tasc na meicniocht a leagadh amach trina mbeidh an tUdaras ag bainistit
TBTI (TPED] a airionn ceapachan agus bhund struchtur le solathair do chustaiméiri ar
a mbeidh tionchar as an Treoir seo. Leanfaidh an tUdaras ag obair i gcomhairlitchan le
custaiméiri ar an da achar Udarais inniula le déanai agus ar gach ceann eile ata faoinar
dtéarmai tagartha.

GNOTHAIS BHEAGA AGUS MICREA-GHNOTHAIS / FEINFHOSTAITHE

Ar bhonn faisnéise 6na Coimisinéiri loncaim do 2005, ta breis agus 113,000 gnéthais
chlaraithe in Eirinn a bhfuil nios Lt na 10 bhfostaithe iontu, agus 18,000 gnéthais eile

le idir 10 agus 49 fostai. Ina theannta sin, ta 114,000 duine ag obair i dtalmhaiocht

agus i bhforaoiseacht, agus an chuid is mé acu féinfhostaithe. Is amhlaidh nach bhfuil
proéisis fhoirmiula bainistiochta sna hionaid oibre seo agus cleachtais bhunbhainistiocht
sabhailteachta i bhfeidhm san direamh.

Mar sin, is féidir leis na hionaid seo bheith nochta do riosca nios mo na fiontair mhora
nios foirmiula ina mbionn comhlionadh nios fearr & bhainistiu taobh istigh den struchtdr
eagraiochta. Ina theannta sin, cuirfidh CMAUC freagracht sa bhreis ar na gnéthais
bheaga seo san earnail cheimiceain, mar sin, is € ceann de na priomhspriocanna
forfheidhmithe a mhéadu ar an athru ata ag teacht san earnail seo.

Léirionn staitistici timpisti go mbionn fostdiri beaga i lion gniomhaireachta agus earnala
i mbaol ar leith, ina n-airitear:

Talmhaiocht, tégail, mianach agus cairéil , earnail cheimicean
Sabhailteacht fheithicli
Laimhsid

Is bun-spriocréimse an Udarais é gnéthais bheaga, chomh maith le micrea-ghnéthais,
thar na tri bliana seo chugainn.

Beidh muid ag obair go hairithe le bearta atd abhartha de shaghas, de struchtuir
neamhfhoirmidil agus de riachtanais fiontair bheaga agus micrea-fhiontair a fhorbairt.

AN EARNAIL PHOIBLI

Ta 350,000 daoine fostaithe san earnail phoibli in Eirinn faoi lathair. T4 deis ann chun
chomhphairteachas nios mé a bhaint amach den earnail i ndéigh a solathraionn
ceannaireacht rolchuspai le haghaidh deabhainistiocht sabhailteachta, slainte agus
leasa. Ta sé de dhualgas ag an Udaras thar na tri bliana ata le teacht tiomantas a
spreagadh i réimsi an earnala poibli sitid a bhfuil an chuid is md ar fail acu agus a bhfuil
raon acu chun réimsi eile a spreagadh iad a leanuint. Ni mor tarraingt ar saintréithe

an earnala (faoi Ginéireacht an Stait , cur i bhfeidhm polasai an Rialtais agus polasai
naisilnta, dirithe ar sheirbhisi, fhostéiri méra, srl.) chun tionchar a imirt ar chlar oibre
shlainte agus sabhailteachta naisiunta.
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TIMPISTi AGUS TINNIS SAN IONAD OIBRE

De réir na sonrai Eorpacha is déanai ata ar fail, is i Eire an tir is LG rata tiondisci neamh-
mharfach san AE (na 15 ballstat roimh na haontachais nua). Bhi na sonrai rata tiondisci
neamh-mharfaigh nios fabhraigh 4fach, na rata marfach - ina bhfuil Eire thart ar an
mhedn i measc an chuid is m¢é baill.

Agus ag breithnit chomhthéacs na straitéise nua don Udaras, ta sé tabhachtach an dul
chun cinn at4 déanta i laghdU ratai tiondisci agus marfacha in Eirinn a aithint.

Ta an chuid is mé den dul chun cinn seo mar thoradh ar olliarracht lion comhphairtithe
tiomanta, rud a chumasaigh, in éineacht leis an Udarés, seal fuirigh treochta dhilltacha.

Léirionn ar dtaithi, afach, nach féidir ait a bheith ann le haghaidh bogais. Cé gur
spreaguil é treocht, ni mdr talamh slan a dhéanamh de. Ba mhall an dul chun cinn chun
gortaithe agus tinnis a laghdl a éirionn as, mar a deirtear,” gnath imeachtai an lae”.
Mar shampla, is iad gortaithe a éirionn as droch-chleachtais laimhsithe, atd mar 30%
gortaithe ata tuairiscithe don Udarés. Sa ddigh céanna, is iad sleamhnaithe, coir choise
agus titim ag leibhéal an talaimh 15% de na timpisti ata tuairiscithe. Is in-choisc na
timpisti seo. T4 fianaise ann gur féidir torthai suntasacha a bhaint amach i gcasanna
ina mbionn ionad oibre ag dul chun oibre go daingne chun a leithid de ghortaithe seo a
dhibirt agus is dosheachanta na coigiltis ata ag leibhéal an chomhlachta aonair.

EARNALACHA ARD-RIOSCA

Eilionn earnalacha ard-riosca réitigh a bhaineann, ni amhain leis an Udaras, ach le gach
duine a bhfuil an cumas tionchair aige, agus gach chomhphairti séisialta chomh maith
leis an ghnathphobal san aireamh. Sa bhliain 2006, cailleadh 18 dhaoine ar fheirmeacha
na hEireann. Bhi deichnitr de na ndaoine seo os cionn 65 bliana d'aois agus ba leanai
beirt acu.

In ainneoin laghdd i mbasanna 6 23 sa bhliain 2005 go 12 i 2006 ta an dara rata bais is
airde ag an earnail tégala go féill i ndiaidh na hearnéala talmhaiochta.

San earnail chairéalaithe, cailleadh 5 dhaoine sa bhliain 2005 - méadu suntasach ¢ na
blianta a chuaigh thart.

Cailleadh 2 dhaoine san earnail chairéalaithe sa bhliain 2006. Is léir go bhfuil ga ann

le hathru cultuir - go hairithe sna hearnalacha ard-riosca - ni mér béim nua a chur ar
an dualgas atd ar gach duine a bheith freagracht as a shabhailteacht féin, ni amhain ag
leibhéal an fhostdéra ach ag leibhéal na bhfostaithe freisin. Ta freagracht ag gach duine
até ag obair in Eirinn sa (4 atd inniu ann as a shabhailteacht féin.
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TIOMANTAS ON MBARR

Is é taithi an Udarais gurb iad eagraiochtai ina mbionn luach ar shabhailteacht agus
shlainte na n-oibrithe go pearsanta ag an Priomhfheidhmeannach, an t-Ginéir, an
bainisteoir né an “ceannasai” go n-éireoidh leo nios fearr chun timpisti a chosc.

Cuidionn an tAcht 2005 lenar ndualgas chun cur in itl go diongbhéilte leo sitd ata ar
bharr ionad oibre na hEireann Acht ina bhfuil cuntasacht stitrthéiri agus bainisteoiri
sinseartha chun tosaigh. Beidh an bhéim seo ar cheannairi gné mar théama suntasach
agus straitéiseach in obair thionscnaimh agus fhorfheidhmithe an Udarais agus é ag dul
ar aghaidh.

AR DTIOMANTAS

Le linn chur i bhfeidhm na straitéise seo, leanfaidh an tUdaras leis an fhoireann
proifisiinta is fearr a earcl agus a choinnedil agus tabharfaidh scileanna breise ddibh
chun ar spriocanna a bhaint amach.

Beidh muid ag obair i ndéigh is nualai agus is so-libtha agus is féidir chun éilimh
athruithe lucht oibre a léirit ar fud na hEireann agus a gcuid sabhailteachta, slainte agus
leasa a chur chun cinn i leas naisiunta.
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Es. SPRIOCANNA AGUS TOSAIOCHTAI STRAITEISEACH:|

Ta straitéis an Udarais don thri bliana seo chugainn bunaithe ar dha priomhchuspéiri:

Cosc - ag dirit ar thionchair an tsochai agus an ghno sa ddigh go méadoéfar gnath ghlactha iompair
shabhail. Ta sé tabhachtach go leagann muid sios fotha le haghaidh iompair san ionad oibre amach

anseo tri ghniomhachtai luath sa phréiseas oideachais.

Forfheidhmil - Ma shocraionn daoine aonair né earnalacha lena gcul a thabhairt dar chomhairle
agus don dli, forfheidhmeoidh muid reachtaiocht 2005 go géar agus na cumais uile ag ar ndiuscairt

4 n-usaid.

I ndiaidh ar n-anailise ar thimpeallacht mhargadh oibre agus ar ar gcomhairlitichan nios
forleithne, d’aithin muid sé sprioc straitéiseach don Udaras:

Leibhéal na feasachta ginearalta ar shabhailteacht, shldinte agus leas cheirde san ionad oibre i
measc fostoéiri, fostaithe agus an tsochai i gcoitinne a ardu.

Dirit isteach ar oibrithe agus bhainisteoiri an todhchai tri chultir de shabhailteacht tri
idirghabhalacha sna corais oideachais agus oiliina go luath agus go leantnach a chothd.

Faisnéis agus treoir shainitla dbhartha a chur ar fail go réidh do na daoine a bhainistionn agus a
chuireann sabhailteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnail agus cabhri leo chun a gcuid
spriocanna a bhaint amach.

Reachtaiocht shabhailteachta, slainte agus leasa a chur i bhfeidhm tri scriduithe dirithe a bhfuil
tosaiocht tugtha ddibh agus tri chaingean dli mas ga.

Clar taighde a fhorbairt ar réimsi ard-riosca ata ann faoi lathair, ag teacht chun cinn agus sa
todhchai i sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a stitrfaidh ar ngniomhafochtai uile.

A chinntil go seachadaionn an tUdaras, a fhoireann, a chuid acmhainni agus a chuid aiseanna
ar spriocanna corparaideacha de réir an chleachtais is fearr agus an luach ar airgead.

TOMHAS AGUS MEASTOIREACHT

Le linn tri bliana na straitéise seo, leanfaidh an tUdaras le tomhas agus le meastdireacht, tri idir
caighdednach agus cainniocht, ar leibhéil dul chun cinn chun gach ceann de na spriocanna imlinte
agus clocha-mile ata de dhith, a bhaint amach. Beidh tagarmharcail taighde ann taobh istigh de
na spriocanna uile ata le baint amach. | ngach bliain, forbréfar Clar Oibre cuimsitheach de réir
cuspoiri na straitéise seo.

Déanfar tuarascail go foirmidil ag deireadh gach bliana i dtuarascail bhliantuil, rud a dhéanfaidh
achomair ar bhearta ar leith déanta ar bhonn earnail i ndiaidh earnala eile, in éineacht le anailis
staitisicitil maidir le leitheadllacht gortaithe, timpisti nd drochshlainte a bhaineann le hobair.

Déanfaidh an tUdaras monatéireacht ar dhul chun cinn chun straitéis a bhaint amach agus
tuairisceoidh go rialta don Bhord.Gach aon bhliain tabharfaidh athbhreithnil straitéise athruithe

agus éilimh nua san aireamh agus tabharfaidh sé cothrom le data da réir.
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Sprioc 1

Leibhéal feasachta ginearalta a ardu i
measc fostoiri, fostaithe agus na sochai
go ginearalta maidir le sabhailteacht
cheirde, slainte agus leas san ionad oibre.

REASUNAIOCHT

Is é tisphointe an choisc na feasacht ghinearalta agus glacadh leis an nga phraiticiuil

agus mhoralta le sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre. Caithfidh an prdiseas
ardaithe feasachta a bheith leantnach. Don Gdaras, ciallaionn sé seo gach duine a aimsiu le
teachtaireachtai ata dbhartha agus lanbhri. Chun an sprioc seo a bhaint amach sna tri bliana
atd le teacht:

Feachtas 1 Feachtas beartaithe agus céimnithe; Cuspdiri bonnline leagtha sios tri shuirbhé;
forleathan a Feachtas tosaithe sa bhliain 2006.

bheartu agus a

chur i bhfeidhm 2 Feidhmid ar leandint, faireachan agus athbhreithnil déanta air i gcomparaid leis na
dirithe ar cuspoiri.

fheasacht naisiunta

a neartl agus a 3 Eifeacht an fheachtais fhoriomlain measta agus tuairisc déanta air san Athbhreithnid
chotht maidir le Deiridh Straitéise.

ionaid oibre shlana
agus shlaintidla a
bhaint amach.

REACH (Clard, 1 Feachtas feasachta agus plean cumarsaide forbartha; feidhmit céimneach tosaithe:

Meastéireacht Deasc chuidithe REACH (Clar(, Meastéireacht agus Udard Ceimicean) bunaithe.

Udard
gili‘l:wicegr?]]agus Tionscnamh trithaobhach tosaithe le HSE (Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte) agus
GHS (Cérais Geo- HSENI (Feidhmeannacht Shldinte agus Shabhailteachta Thuaisceart na hEireann).
ghuaiseanna) a Rannphairtiocht bunaithe:
thabhairt isteach - le Grlpai Saineolaiochta Geallsealbhéiri (SEGs)
agus a churi

il i B, - leis na hiarrachtai REACH-IT ag leibhéal an AE

- le forbairt phroisis fhorfheidhmithe i leith Clard, Meastéireacht agus Udard
Ceimicean (REACH) ag leibhéal an AE

Plean curtha i bhfeidhm maidir le feidhmia céimneach agus forfheidhmitchan REACH
(Claru, Meastéireacht agus Udaru Ceimicedn) agus GHS (Cérais Geo-ghuaiseanna) ata
le teacht.

2 Deasc Chuidithe Naisiunta curtha chun tosaigh agus tuilleadh forbartha déanta uirthi;
Seimineair oilitina agus ceardlanna curtha ar fail do gheallsealbhdiri seachtracha;
Rannphairtiocht ghniomhach i nGripai Saineolaiochta Geallsealbhdiri (SEGs);

Cérais riachtanacha TFC (Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide) (IUCLID5 and
REACH-IT) tugtha isteach;

Tosaithe ar ullmhuichain a dhéanamh don reachtaiocht reatha ceimicedin a aisghairm;
Athbhreithnit larphointe straitéis fheidhmithe REACH/GHS déanta agus an clar
scagtha da réir;

Samhail d’fhorfheidhmid REACH/GHS (Clarud, Meastdireacht agus Udard Ceimicean/
Cérais Geo-ghuaiseanna) sainithe ag leibhéal naisitnta agus AE;

rannchuidit curtha ar fail le proiseas ainmnitchain ionadaithe do Bhord Bainistiochta
agus choisti na Gniomhaireachta;

longhlacadh agus forbairt struchtdir agus préisis fheidhmithe an Udarais ar leantint
agus forbairt déanta orthu.

25



An tUdaras Sabhailteachta agus Slainte Raiteas Straitéise 2007 - 2009

3 Feidhmil céimneach agus forfheidhmidchan tosaithe.
cuidiu a thabhairt 1 Cur chuige na hEarnala Poibli leagtha amach, sceidealaithe agus an clar tosaithe.
déibh chun bheith
mar shamhlacha 2 Fianaise dhul chun cinn agus fheidhmiocht fheabhsaithe i dtri réimse ar a laghad.
de na cleachtais Critéir chomhaontaithe le hairithit go sdfar an clar i gcas conarthai san earnail
is fearri phoibli.
sabhailteacht agus
slainte cheirde. 8 Clar tosaigh criochnaithe agus clar nua comhaontaithe.

Dul chun cinn
suntasach a Léiriu
chun idir fheasacht
a mhuscailt agus
fheidhmiocht

a threisit san
earnail. Oibrid
chun a chinntit go
raibh sabhailteacht
cheirde agus
feidhmiocht
slainte ina chritéar
riachtanach i

gcas conarthai a
dhamhachtain san
earnail phoibli.

An clar 1 Feachtas leagtha amach le dul chun tosaigh ag na leibhéil seo.
sabhailteacht
cheirde, slainte
agus leasa a chur
chun tosaigh

ar na leibhéil 3 Nochtadh coinnithe; Leibhéal feasachta tomhasta.
polaitiochta is

airde. Comhoibriu

le heagraiochtaf

comhphéirtithe

naisidnta

agus soisialta

chun tionchar

comhcheangailte

agus feasacht

2 Nochtadh suntasach bainte amach ag leibhéal néisiunta.

neartaithe

naisilnta a bhaint

amach.

Combhaontais agus Comhaontais agus comhphairtiochtai straitéiseacha sainaitheanta a mbeidh tionchar
comhphairtiochtai 1 acu ar na hionaid oibre. Bheith i dteagmhail le comhphairtithe sodisialta chun cur

a chrutht le chuige comhaontuithe sabhailteachta a phleanail.

heagraiochtai,

na comhlachtai 2 Combhaontais cruthaithe le clair ghaolmhara oibre . Coisti um chleachtais is fearr
deonacha bunaithe.

san aireamh,

chun cultar
sabhailteachta
agus slainte a
leabt i ngach ionad
oibre in Eirinn.
Pairtiocht aititil
agus réigitnach

a chur chun

tosaigh, go hairithe

trinar gCoisti Maithe an da chur chuige measunaithe. Fianaise ghniomhaiochtai rathula aitiila agus
Comhairleacha réigiunacha tri na Coisti Comhairleacha Réigiinacha

Réigiunacha Usaid
chomhaontuithe
sabhailteachta

a spreagadh in
jonaid oibre na
hEireann bunaithe
ar shambhail ata le
comhaontt le Bord
an Udarais.
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TORTHAI A MHEAS

Glacfaidh an tUdaras taighde agus athbhreithnithe sonraithe air féin chun éifeacht na
ngniomhaiochtai taobh istigh den sprioc seo a mheas, dirithe ar fhostéiri, fhostaithe agus
an phobal i gcoitinne.

Ar leibhéal feasachta naisiunta foriomlaine i gcoitinne bundéidh préiseas tosaigh tomhais
bhonnline den fheasacht ata ann cheana féin maidir le rél an Udarais (idirdhealaithe

6 eagraiochtai eile), buncheisteanna a bhaineann le sabhailteacht oibrithe a chosaint,
tiondisci agus tinnis cheirde a chosc agus freagrachtai priomhghrupai.

Leanfaimid cur chuige cainniochtuil agus tionchar na sprice seo a bhreithnid. Beidh na
nithe seo a leanas san aireamh:

Lion na bhfiosruithe chuig Aonad Teagmhala na Laithreach Oibre.

Eifeacht fhigraiochta - (Teilifis; Preas: Raidid).

Lion na dteagmhais mhuscailte feasachta - seimineair, comhdhélacha, agus araile.
Riand teagmhas agus tionoisci.

Maidir le REACH (Clard, Meastéireacht agus Udar( Ceimicean) agus GHS (Cérais
Geo-ghuaiseanna) measfar rath tosaigh de réir leibhéal ardaithe feasachta, mar aon
le tinreamh mor i lathair ag ceardlanna agus seimineair oiliina, ach go hairithe maidir
le hearnail na bhfiontar beag agus meanmhéide (SME). Ina theannta sin, measfar

rath tri phairtiocht ard-leibhéil na ranndige um Pholasai agus Sheirbhisi Ceimicean in
obair thionscadail Chlard, Mheastoéireacht agus Udart Ceimicedn (REACH) maidir le
straitéis eatramhach agus na Gniomhaiochta Eorpacha Ceimicean, agus substainti ar
abhar moér imni iad aithnithe, breithnithe, rialaithe n6 malartaithe, mar is ga. Measfar
an rath deiridh de réir leibhéil fhorfheidhmidchain mar aon le leibhéil chomhlionadh
tionsclaiochta agus fheasacht phriacail cheimicean agus bhearta rialaithe, de réir an da
rialachan.

Chun rath an fheachtas earnélacha poibli /seirbhisi poibli a mheas, bainfimid Usaid as
sonrai nuabhailithe do phriomhearnala Udaras Aitidil agus Ospidéal (Aonaid Taismi
agus Eigeandala) agus dul chun cinn a riand. Déanfaimid monatéireacht ar phioctlacht
chritéir shlainte agus shabhailteachta i gcas conarthai a dhdmhachtain san earnail
phoibli tri mheasund bonnline ar stadas reatha mar phointe cdimheasta leis an
phioculacht bainte amach ag deireadh chur i bhfeidhm ar straitéise.

Chun rath a mheas maidir le comhoibril naisilnta agus polaitiochta a bhaint amach,
bainfimid Usaid as tascairi, teagmhais taifeadta ina mbionn sabhailteacht, slainte agus
leas mar chuid de dhiospoireachtai, chlair agus fhoraim san aireamh, agus rianéimid
go leanuinach na teagmhais seo agus imreoimid tionchar ar thorthai ait a raibh siad
inchurtha i leith ar bhfeachtas leantnach / &r bhfeachtas leantnaigh.

Tomhasfar ar mbeart deireanach maidir le comhaontais, comhphairtiochtai agus
pairtiocht réigiinach go cainniochtuil (lion na socruithe ud agus na gniomhaiochtai ar
glacadh pairt iontu) agus go cailiochtdil, meabharbhraith dhul chun cinn agus athruithe
iompraiochta a leanfaidh na tionscnaimh seo.
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Sprioc 2

Diriu ar oibrithe agus bainisteoiri na
todhchai le cultur sabhailteachta a chothu
tri idirghabhalacha luatha agus leanunacha
sna corais oideachais agus oiliuna.

REASUNAIOCHT

Ta fis fhadtéarmach againn ina mbeidh cleachtas na sabhailteachta naddrtha d’oibrithe in
Eirinn. Sé ar nddshlan na tionchar a imirt agus athruithe a chur i bhfeidhm ar iompraiocht
chomhchoitianta da bhfuil ag obair. Chun a leithéid d’athruithe fadtéarmacha a chur

i bhfeidhm, caithfear tosd ar an phroéiseas tri idirghabhail luath sa chéras foirmeélta
oideachais. Le priomhshruthl sabhailteachta agus slainte ag gach leibhéal den oideachas,
beimid suite go tairbheach chun an cultdr seo a chothd agus meon “aire i gconai” a
chrutht i ndaoine 6ga sula dtaga siad a fhad leis an ionad oibre. Le linn saol na straitéise
seo, féadfar dul chun cinn a dhéanamh tri éifeacht chomhbheartaithe naisiinta agus
comhaontas leis na h-earnalacha oideachais agus traenala. Chun an sprioc seo a bhaint
amach sna tri bliana ata le teacht, taimid chun:
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Leandint de dhul i gcomhairle leis an 1 CombhairliGchain criochnaithe agus plean

Roinn Oideachais agus Eolaiochta agus gniomhaiochta comhaontaithe agus tus curtha leis.
na heagraiochtai is tabhachtai chun

bealai agus modhanna a chomhaontu le 2 Struchtuir bunaithe le haghaidh comhoibrithe
haghaidh comhoibrithe leantnaigh idir na leanuinaigh; gniomhartha ar leanuint.
heagraiochtai maidir leis an sprioc seo a

chomhlionadh. 3 Gniomhartha ar leanuint; Fianaise bhuntaisti de

thairbhe comhoibrithe.

Idirchaidrimh a chur chun cinn agus 1 Plean iomlan comhaontaithe le priomhchomhlachais
a fhorbairt le heagraiochtai eile oideachais; Treoir scéimeanna curtha i bhfeidhm;
sabhailteachta agus slainte i gcuraclaim acmhainni traschuraclaim forbartha;

oideachais agus traenala.
2 Céim mhor chur chun feidhme leis an churaclam a
shuitedil i réimsi sonraithe.

3 Cur chun feidhme Céime 1 criochnaithe; Céim 2
leagtha amach.

Caidrimh a chur chun cinn agus a fhorbairt 1 Eagraiochtai féideartha aitheanta le comhoibrid; Plean
le heagraiochtai eile ag iarraidh deiseanna foilsithe chun deiseanna foghlama sabhailteachta
suntasacha foghlama a chur i bhfeidhm do agus slainte a fhorbairt.

mhic léinn ag gach leibhéal i gcomhthéacs

sabhailteacht agus slainte cheirde. 2 Tionscadail agus gniomhaiochtai curtha i bhfeidhm

agus breithnithe.

& Leanuint ar aghaidh le gniomhaiochtai ag leibhéil
aitivil agus naisiunta.

Pairt a ghlacadh i lionrd, agus leanfar le 1 Rannphairtiocht pleanailte in eochair ghniomhaiochtai
seimineair agus comhdhalacha proifisiiinta chun profil a ardd.
forbartha as a dtiocfaidh proifil leasaithe
de bhuntaisti cultar sabhailteacht cheirde, 2 Tri ghnfomhaiocht ag leibhéal naisiinta ar a laghad a
slainte agus leasa bhfuil an tUdarés rannphairteach iontu

B Lean rannphairtiocht. Rinneadh Measutnacht ar

éifeachtacht an fheachtais.

Céras bainisteoireachta sabhailteachta 1 Coras agus gléas inilchta triailte in
agus slainte a fhorbairt le hisaid i iar-bhunscoileanna.
scoileanna chun timpeallacht sabhailte 2 Céras rollta amach i ngach iar-bhunscoil

scoile uile a chruthd.

3 Céras triailte i mbunscoileanna.

AG TOMHAS TORTHAI

Cinnfidh bearta cainniochtula lion na gcursai, an leibhéal agus an cineal curaclaim a
mbeidh sabhailteachta agus slainte mar chuid de. Cinnfidh siad seo mar aon le critéir
eile an lion agus an cineal acmhainni traschuraclaim ata forbartha. Bunéfar an suiomh
bonnline i dtosach.

Measfaidh an tUdaras fosta lion na mbeart comhoibrithe a bunaiodh agus an lion ata ann
go foill ag deireadh na tréimhse straitéise.

Ag leibhéal cailiochtuil, glacfar buntomhais de na leibhéil fheasachta ghinearalta i measc
daoine 6ga. Glacfaidh sé cuid mhaith blianta chun tionchar agus dul chun cinn i measc
daoine dga a mheas maidir le hathruithe iompraiochta ach cuardofar tascairi luatha.

Initichfaidh an tUdaras an méid ata céras bainisteoireachta sabhailteachta agus slainte
ar marthain agus a fheidhmionn sé ag leibhéal amhain ar a laghad den struchtdr
foirmealta oideachais.
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Sprioc 3

Faisnéis agus treoru sainiuil agus
abhartha a chur ar fail go héasca
doibh siud a bhainistionn agus a
chuireann sabhailteacht chun tosaigh
san ionad oibre agus cuidiu leo a gcuid
spriocanna a bhaint amach.

REASUNAIOCHT

Mar aon le leibhéal foriomlan naisitnta feasachta agus glacadh le coincheap na

sabhailteachta, is ga cinntil go bhfuil faisnéis dbhartha shothuigthe & cur ar fail go

héasca, a bhféadfai Usaid a bhaint aisti ag leibhéal earndla agus ionad leithleach oibre

mar an gcéanna. Taimid chun:

Anailis a dhéanamh ar earnalacha
sainilla chun riachtanais faisnéise
agus treoraithe agus an méad
atathar ag freastal faoi lathair do na
riachtanais sin a chinneadh.

Tabhairt faoi na bearnai le plean chun
cinntil go raibh faisnéis agus treord
Urnua agus abhartha & gcur ar fail.

Ar bhfoilseachain reatha a
athbhreithniu le cinntit go
gcomhallann siad an critéar maidir le
habhair chuimsitheacha, shimplithe,
abhartha a bhfuil teacht éasca orthu
agus a chuireann le leibhéal breisithe
géilliulachta na n-earnalacha. Aire
ar leith a thabhairt do cheisteanna
teangan agus abhair nua a bhforbairt.

Riachtanais mhicrea-ghno a chur in

ord tosaiochta chun rata comhlionta
tionsclaiochta méadaithe a chinntil i
ngach earnail.
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Anailis ar na h-earnalacha
criochnaithe, na bearnai aitheanta.

Clar forbartha chun tabhairt faoi
bhearnaf earndlacha agus tus curtha
leis an chlar.

MeasUlnu déanta ar fhoilseachain
reatha agus clar forbartha chun
athbhreithnid nuair is ga; gniomhaiocht
tosaithe.

An clar ar leanuint

Athbhreithnil déanta ar 33% ar a
laghad d’'fhaisnéis reatha

Abhair nua foilsithe.

Fianaise shastacht chustaiméara le
cailiocht agus inrochtaineacht.

Measunu déanta ar thionchair na
leasuithe

Clar tacaiochta comhaontaithe; rollai
amach tosaithe.

Mérchléar chun comhlionadh a bhaint
amach curtha i bhfeidhm a chuimsionn
faisnéis, traenail agus bearta ar leith

i gcomhphairtiocht le solathraithe
roghnaithe eile.

Clar tri bliana criochnaithe. Meas(nu
ar iarmhairt ghniomhartha.
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Forbairt shamhlacha cumarsaide a
chur in ord tosaiochta dirithe ar ar
dteachtaireacht a sheachadadh go
soiléir éifeachtach agus go héifeachtuil
6 thaobh costas ar fud gach ionad
oibre in Eirinn. Athbhreithnigh an
samhail go rialta de réir riachtanais an
chustaiméara.

Combhoibrit leis na heagraiochtai

is tAbhachtai naisiunta agus AE,
comhphairtithe séisialta agus
comhghleacaithe idirnaisiunta chun
riachtanais fhaisnéise custaiméiri ata
ag athrd a mheas agus bealai nua a
initchadh chun tabhairt fathu seo.

Straitéis naisitnta a fhoilsit a
fhreagraionn do gach ceist dbhartha
a bhaineann le slainte cheirde.
Plean gaolmhar den chur i ngniomh
a fhorbairt a leagann amach
gniomhartha don Udaras agus
comhphairtithe dbhartha.

Combhoibrit le daoine eile chun

gach céras aitheanta sabhailteachta
abhartha in Eirinn a chur ar
chomhréim le caighdean (Safe T Cert;
OHSAS18, 001 agus araile) d’fhonn
soiléire, comhchuibheas agus leas a
chinntit d’ionaid oibre.

Obair mar thaca le céras naisitnta
comhaontaithe aitheantas
frithphairteach cailiochtafi
sabhailteachta tri Gdaras inniuil
naisiinta (AE agus Idirnaisiinta).
Forbairt treoir ar mheastnacht innidla
de réir Acht 2005 .

Samhlacha nua cumarsaide forbartha;
samhlacha reatha leasaithe; uasghradd
abhar an laithreain gréasain curtha i
bhfeidhm.

larbhreithnit shamhlacha cumarsaide
4 n-Usaid.

MeasUnu déanta ar éifeacht.

Plean comhoibrithe dréachta;
priomhachar le haghaidh comhoibrid
aithnithe a airionn Gniomhaireacht an
AE; CION: REACH; SLIC; ILO; AC an AE.

Tionscadail tosaithe.
MeasUnu déanta ar éifeacht.
Straitéis comhaontaithe agus foilsithe.

Plean den chur i ngniomh
comhaontaithe agus foilsithe
Gniomhartha tosaithe.

Lean bearta; Athbhreithnid dul chinn
cinn déanta agus tuairiscithe.

Anaill’s déanta ar chérais aitheantais
Eireannacha mar ata faoi lathair.

Sambhail Naisitnta na todhchai tairgthe.

Tacaiocht tugtha d’eagraiochtai
abhartha d'fhonn cérais aitheantais AE
a chur i ngniomh maidir le cailiochtai a
mhalartd.

Cur i ngniomh samhla comhaontaithe
Eireannai tosaithe.

Treoru forbartha ar mheastnu
innitlachta d'iosmhéid 10
n-eochairghniomhaiocht

Aitheantas cailiochtai 6n choigriche i
bhfeidhm do gach oibri imirceach né
oibri ar cuairt.

Treoru forbartha ar
mheasund innidlachta do 10
n-eochairghniomhaiocht sa bhreis.
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TORTHAI A MHEAS

Déanfar suirbhé bonnline le héifeacht reatha na dtionscnamh seo a aithint a ghlacfar
mar phointe céimheasta leis na torthai ag deireadh na tréimhse straitéise.

Déanfaimid monatodireacht ar mhéid agus chailiocht faisnéise nua, treoraithe agus abhar
tacaiochta eile agus gheobhaimid aiseolas 6 gach earnail maidir le habharthacht agus
éifeachtulacht na dtionscnamh seo. Déanfaimid iarracht fosta na leibhéil chomhlionta
seo a chomhghaolu ar ais inar bhfeachtais fhaisnéise agus mhuscailte feasachta.

Ait ar bith a n-aithnitear bearnaf i bhfaisnéis agus gniomhaiocht threoraithe earnala
sa suirbhé bonnline, déanfaimid iarracht tabhairt futhu faoi dheireadh na tréimhse
straitéise. Tabharfar aire ar leith i dtreo éifeacht tionscnambh dirithe ar an earnail
mhicrea-ghno a mheasund.

Faoi dheireadh na bliana 2008, beimid ag stil le fianaise tuiscint agus Usaid leasaithe
faisnéise, treord agus céid chleachtais eisithe ag an Udaras trasna na n-ilearnalacha a
mbimid i dteagmhail leo sa chomhthéacs seo.
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Sprioc 4

Reachtaiocht ar shlainte, leas agus
ar shabhailteacht cheirde a churi
bhfeidhm tri chigireachtai dirithe a
bhfuil tosaiocht tugtha doibh agus tri
ghniomhaiochtai dlithiula nuair is ga.

REASUNAIOCHT

Cuirfidh an tUdaras ar an rath a bhi air le blianta beaga anuas tri chur i bhfeidhm
éifeachtacht reachtaiochta ar shldinte, leas agus ar shabhailteacht cheirde a chinntit le
cigireachtai minice agus fiosraithe ar thaismi. Leis seo a dhéanamh, nuair is cui, lorgéfar
urghairi Ard-Chuirte agus cliseofar daoine. Leathnaigh an tUdaras, trid an Acht um
Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an obair, cumhachtai feidhmiochta agus is féidir
go mbeidh piondis nios airde agus finéal laithreach ann. Bainfimid leibhéil nios airde
chur i bhfeidhm éifeachtaigh amach tri chigireachtai a dhirionn ar earnalacha tosaiochta
aitheanta ardghuaise. Cinnteoidh an tUdaras, de réir Alt 85 Acht 2005, cosaint gach baill
den phobal ata thios faoi ghniomhaireachtai oibre. Leis an sprioc seo a bhaint amach sna
tri bliana atd romhainn déanfaimid é seo a leanas:

Cinntit a dhéanamh ar 1 Déanfaimid léirmheas ar an chur chuige do chritéir tosaiochta
leibhéil chigireachtai dirithe agus ar Usaid iomlan na gcumhachtai uile chun an Usaid is fearr
ar chailiocht agus fiosrd a bhaint as diseanna cigireachta gach bliain.
ar thaismi de réir dea- Cigireachtai onnghniomhacha de réir critéire.
chleachtais Naisiinta agus ;. . L
e ——. Léirmheas bliantuil ar pholasai cuisithe.

2 Monatéireacht déanta ar rétai comhlionta taobh istigh de gach
Déanfaimid léirmheas earnail do spriocanna leagtha amach i gClar Oibre gach bliana.
ar leibhéil chomhlionta Méid ar leith cigireachtai déanta.

i ranndga tosaiochta
sna hearnalacha ar leith
ardghuaise. bhfeidhm.

Moltai ar athbhreithniG pholasai cuisithe curtha i

8 Cigireachtai déanta de réir na spriocanna leagtha amach sa
Chlar Oibre.

Léirmheas déanta ar rata comhlionta in earnalacha tosaiochta

Léirmheas déanta ar an chur chuige tosaiochta agus straitéis
nua dreachtaithe le leasuithe a léiriG.

Cuirfimid critéir le chéile leis 1 Critéir in ait le cuidiu leis an chéras pleanala do gach cigire.

na hionaid oibre a rachaidh Tosaiocht ar leith ag leibhéil ghniomhaiochta san ionad oibre.
faoi chigireacht a aithint.

2 Athbhreithnit déanta ar an chéras pleanala agus tuilleadh
forbartha bunaithe ar thaighde.

3 Athbhreithnit déanta ar chritéir tosaiochta. Measunu déanta ar
thionchar.
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Gealltanas agus tacaiocht a
lorg 6 fhostairi go gcuirfidh
siad raiteas criochnaithe
comhlionta ar ais a ghlacann
leis an reachtaiocht ionas go
gcuideofar leis an phréiseas
ar chigireacht a dhéanamh
orthu sitd a bhfuil cigireacht
de dhith orthu.

Aontaigh agus cuir i bhfeidhm
an pholasai ar shabhailteacht
do bhaill an phobail a
dtiocfadh leo bheith i mbaol 6
thaismi san ionad oibre.

Cur i bhfeidhm de réir
a chéile chéras piondis
socraithe.

Forbair spriocréimsi agus
gniomhaiocht do gach
cigireacht réigiunda mar
chuid de chlar naisilnta.

Foilsigh de réir Acht 2005:

liosta na n-ionad
oibre inar saraiodh an
reachtaiocht.

eolas ar bhreithitnais
chdirte ina measc
teachtaireachtai faoi
eolas ginearalta ar
chosaint oibrithe.

Cinntigh go mbionn baint
riachtanach larnach ag
slainte, sabhailteacht agus
leas ar an obair i ngach
Conradh Seirbhise Poibli.

Solubthacht a chinntid san
Udaras le ceisteanna a shocr
agus a phlé a ndéanann An
tAire/Roinn tagairt orthu.

Leandint le tacaiocht a
thabhairt don Aire/Roinn i
bhforbairt reachtaiocht ar
shlainte, shabhailteacht
agus leas ar an obair agus ar
chéid chleachtais le saineolas
teicnidil ar ullmhu na
Rialachan nua agus ar aistriu
na reachtaiochta Eorpai trid
phréiseas measunaithe ar
éifeacht reachtaiochta a
dhéanamh agus proiseas
combhairlidchain phoibli.

An tUdaras Sabhailteachta agus Slainte Raiteas Straitéise 2007 - 2009

Téigh i gcomhairle faoin fhormaid ar an phréiseas dearbhaithe.
Proiseas dearbhaithe comhlionta dearaithe agus piolétaithe.

Feachtas eolais curtha ar fail.

Polasai aontaithe ag an Bhord.
Léirmheas bliantuil ar éifeacht.

Léirmheas bliantuil ar éifeacht.
Moltai déanta ar athruithe molta ar pholasai.

Reachtaiocht forbartha; Céras ar bun.
Measunaiocht déanta ar éifeacht.
Léirmheas déanta le tionchar a mheas.
Léirmheas raithidil ar spriocanna reigiinda.

Spriocanna bliantlla réigiinda don Chlar bliantuil Oibre ata
leagtha amach ag tagairt d’fhianaise bunaithe ar shonruithe.

Athbhreithniu ar éifeacht.

Préiseas dearthaithe agus aontaithe foilsitheoireachta do
sharuithe sna hionaid oibre.

Liostail rialta ar sharuithe sna hionaid oibre foilsithe.

Meas(nu déanta ar thionchar agus plé déanta leis na pairtithe
leasmhara ar bhainistiocht amach anseo.

Treoirlinte dearaithe faoi chritéir shabhailteacht, leas agus
shlainte cheirde i gconarthai sheirbhise poibli.

Feachtas ar chritéir a bheith i gconarthai sheirbhis poibli.
Léirmheas déanta ar éifeacht.

Teagmbhail rialta leis an Aire/Roinn le machnamh agus
athbhreithnit ar dhéanamh ar cheisteanna.

Freagra soldbtha in &it ar athruithe tosaiochta.

Teagmhail leandnach rialta leis an Aire/Roinn le machnamh
agus athbhreithnit ar dhéanamh ar cheisteanna

Cuidit beartaithe don Bhord, Aire agus Roinn.

Completed programme for legislation agreed with the Board,
the Minister and the Department.

Clar curtha i gcrich mar a aontaiodh.
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AG TOMHAS TORTHAI

Beimid ar lorg leibhéil nios airde cigireachtai agus fiosrdichan ar thaismi ata dirithe agus
éirimbhunaithe agus déanfaimid tuairisciu le staitistici maidir leis seo 6 bhliain go bliain.

Beimid ag duil le méadu 15% i leibhéil chomhlionta i ngach earnail.

Beidh proiseas na dtorthai ag brath cuid mhér ar na hacmhainni a chuirtear i

bhfeidhm, casacht na gcigireachtai a bhionn de dhith in earnalacha aonair, leibhéil
chomhlionta bainte amach agus ratai ginearalta taismi (ag cuimhnit go dtarlaionn taismi
neamhbheartaithe).

Déanfaimid monatdireacht ar leith ar éifeacht na gcumhachtai nua agus na modhanna
chur i bhfeidhm a tugadh isteach faoi Acht 2005 agus déanfar tuairisciu ar na gnéithe

céanna. Déanfaimid monatéireacht fosta in leibhéil chuimsitheacha na critéire slainte
agus sabhailteacht i nduaiseanna na gconarthai seirbhisi poibli.

Déanfaidh an tUdaras tuairiscil ar éifeacht a thacafochta agus a threorach in ullmhda
agus i geur i bhfeidhm reachtaiochta naisitnta, treoirlinte AE agus aistrit na dtreoirlinte

mar reachtaiocht in Eirinn.
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Sprioc 5

Clar taighde a fhorbairt ar reimsi
ardghuaise ata ann anois, ata ag teacht
agus a bheidh ann i slainte, sabhailteacht
agus leas ag an obair a chuirfidh ar
ngniomhaiochtai uile in iul.

REASUNAIOCHT

Le bheith éifeachtach mar Udaras Naisilnta, caithfidh ar straitéis bheith bunaithe ar
fhianaise. Ta géargha le habhair ghuaiseacha a aithint roimh ré, tri mhonatdireacht agus
taighde, do ghniomhaiochtai ata beartaithe ag an Udaras.

Bionn ardchaighdean eolais ar fail tri anailis a dhéanamh ar ar mbunachar sonrai féin ar
thaismi taifeadta agus tri bhainistiocht ar chlar dirithe ar staidéar coimisitnaithe taighde.

Tiocfaidh ardu ar poitéinseal coisctheach ag leibhéal naisitnta tri iarrachtai a mhéadu

ar chomhoibrid agus ar roinnt sonraithe idir eagraiochtai pairteacha. Caithfear corais a
bheith ann le cailiocht agus roinnt tairgeacht staitistici agus taighde an Udarais a chinntit.
Leis an sprioc seo a bhaint amach sna tri bliana atd romhainn, ta sé beartaithe ag an
Udaras na gniomhaiochtai seo a leanas a dhéanamh:

Forbair coras 1 Forbréfar agus déanfar foirméalta anailis staitisticeach inti
breathnadéireachta le ar bhunachar sonrai an Udarais le habhair ghuaiseacha a
habhair ghuaiseacha a aithint.
fhorbairt, bunaithe ar
bhailit corasach agus 2 Pleanalfar Clar bliantdil Taighde le guaiseacha aitheanta
anailis ar eolas. a scrudu nios doimhne agus le tacaiocht a thabhairt
d'fheachtais agus do ghniomhaiochtai nios leithne an
Udarais.
B3 Cuirfear le cailiocht sonraithe tri bhaint le tionscnaimh TE le

cérais inilchtd sonraithe a fhorbairt agus gléasanna maithe
ceistiichain le heolas a fhail 6 bhunachar sonrai an Udarais.

(SAFE).
Déanamh foirméalta 1 Eascéfar idirghniomhaiocht agus roinnt eolais idir an
struchtdir agus gnasanna fheidhmeannas taighde agus aonaid eile chui in An tUdaras.
na feidhme taighde,
ionas go mbionn sé 2 Leasofar gnasanna foirméalta an fheidhmeannais taighde.
combhthaite leis an
Udaras agus gur féidir 83 Déanfar measunu bliantuil ar an fheidhmeannas taighde.

leis tacaiocht agus eolas
nios éifeachtai a thabhairt
do ghniomhaiochtaf
cinnteoireachta agus
forbartha.
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Rachfar i gcomhar le 1 Aithneofar gniomhaiochtaf eile a bhfuil an tsuim chéanna
heagraiochtai seachtracha acu le corais roinnte sonraithe a chur ar bun.

a bhaineann le bailid

sonraithe ar shlainte 2 Déanfar comhoibrit i gcomhthionscnaimh thaighde. | measc
agus sabhailteacht na ranniocaiochtai do chomhthionscnaimh, beidh maoinid.
agus déanfar taighde, monatdireacht agus solathar sonraithe.

ar bhonn naisilnta agus

idirnaisiunta. 8 Forbrofar teagmhail le hinstitiGid Eorpacha a mbionn baint

acu le taighde agus bailit sonraithe ar shlainte agus ar
shabhailteacht.

AG TOMHAS TORTHAI

Faoi dheireadh an ré straitéise, beidh an méid seo a leanas bainte amach ag feidhm
Taighde agus Staitistici an Udarais:

CORAS FORBARTHA BREATHNAITHE:

Tri chlar bhliantila ar shaintaighde criochnaithe.
Beidh anailis bliain i ndiaidh bliana sna hAchoimri bliantula Staitistici.

Déanfar measunu staitisticidil ar éifeacht na dtionscnamh agus na bhfeachtas in

earnalacha ar leith lena chinntit go mbaintear an fheidhm is fearr as ar n-acmhainni.

Cuirfear le forbairt na gcdras initichta agus huirlisi ceiste le heolas a fhail 6 bhunachar
sonrai an Udarais. (SAFE).

Measunu déanta ar an luach ata curtha leis tri thaighde agus thionscnaimh anailise

sonraithe.

GNASANNA INMHEANACHA FORBARTHA:

Feabhas ar iomlanu na feidhme taighde taobh istigh den Udaras sa déigh is go moltar

taighde i gconai agus go n-Usaidtear é le tacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtaf oibre.

Gnasanna méadaithe inmhednacha ar bhailid, ar chur in ord tosaiochta agus ar roghnu

moltai taighde. Gnasanna le forbairt de réir measunaithe bliantula.

Eiseamlair d’ardchaighdean forbartha do thionscnaimh thaighde a thairiscint de réir
threoirlinte dea-chleachtais an Rialtais i dteannta le coras foirméalta ar thairiscinti a

mheas.

GREASAN SEACHTRACH FORBARTHA:
Naisc a bhunt le heagraiochtaf ar leith eile a bhailionn sonraithe sabhailteachta agus
slainte. Déanfar plé ar dheiseanna do chomhshonru do chrostagairt.

Cur le réimse tionscnaimh thaighde ar leibhéal acaduil.

Gréasan d’'thaighdeoiri ardchaighdeain forbartha i réimse disciplini le dul i mbun

tionscnamh ar son an Udarais.

Scaipeadh déanta ar shonruithe taighde agus staitistici tri eisidinti preasa, abhair

bholscaireachta, ailt in irisi agus comhdhalacha.

Bheith ag comhlionadh le riachtanais na hEorpa (EUROSTAT) ar chur isteach bliantuil

sonraithe 6 na Ballstait.
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Sprioc 6

Cinntiu go gcomhlionann an tUdaras, a
fhoireann, a acmhainni agus a aiseanna
a ndualgais maidir le spriocanna

corparaideacha de réir dea-chleachtais

agus luach ar airgead.

REASUNAIOCHT

Leis an phlean straitéiseach a chur i bhfeidhm go héifeachtach, tdimid ag brath ar
chumas ar ndaoine agus infhaighteacht agus chur i bhfeidhm ar n-acmhainni. Leis an
sprioc seo a bhaint amach beidh orainn a leanas a dhéanamh:

Gniomhaiochtai m Clochmilte

Leanfar ar ar bhfoireann a fhorbairt 1 Earcoéfar foireann do straitéis RMUSC de réir chlar
mar dhaoine proifisiinta agus ma ama tionscnamh.
shaineolaithe spreagtha. Eiseamlair fhéinfhreastal HR curtha i bhfeidhm

agus ag feidhmid.
Coinneofar leibhéal chaighdean Sarmhaitheas tri
Dhaoine.

Comhthath( Chéras Forbartha Bainistiochta Oibre
(CFBC).

2 Déanfar léirmheas agus cuntas ar eiseamlair
fhéinfhreastal HR.

Cur iomlan i bhfeidhm ar eiseamlair comhthaite
CFBC.

8 Caighdean Or Ardchaighean Feabhais tri Dhaoine.

Tosofar ar Phlean Feidhmithe Dilarnaithe
Seachadta de réir pholasai an rialtais.

Cinnteofar go mbeidh ioncaim 1 Lorgéfar maoinid ceadaithe 6n Rialtas a théann le
agus deontais bhliantula in clair oibre.
inmhe tacaiocht a thabhairt do
sheachadadh chlair straitéise agus 2 Buiséad feidhmithe ceadaithe i meastachain an
oibre, agus bainistiocht déanta Rialtais.
orthu le freagracht agus ionracas.
3 Déanfar léirmheas ar chomhlionadh airgeadais.
Cinnteofar go mbeidh diseanna 1 Qifigi faighte agus daoine iontu in Ath Luain, Baile
ar fail le riachtanais oibre a Atha Cliath agus Cill Chainnigh agus Sligeach.
chomhlionadh mar chuid den Chlar
Dilarnaithe. 2 Tosofar ar thionscnamh tégala i mBaile Thomais.
3 Criochnoéfar Ard oifig nua i mBaile Thdmais agus

daoine istigh inti.
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Leanfar ar chorais straitéise 1 Forbrofar straitéis TE i gcomhar le n-Gsaideoiri.

agus éifeachtulacht costais TE

le riachtanais reatha agus as 2 Gréasan iomlan gniomhach agus sabhailte in ait.

seo amach na bhfoirne agus na

gcustaiméiri a chomhlionadh. 3 Gniomhaiocht déanta ar Phlean Straitéiseach
Feidhmithe.

Forbréfar bonneagar TE le tact le hoibriu
éifeachtach.

MeasUnaiocht déanta ar éifeacht agus léirmheas
déanta ar straitéis.

Cinnteofar go mbeidh Luach ar 1 Céid Chleachtais don Bhord agus don
airgead agus dea-chleachtas do Fheidhmeannas curtha i bhfeidhm.
riald sa Seirbhis Phoibli
2 Déanfar measunu ar dhilseacht don iniichadh
agus chaighdean bainte amach.

3 Déanfar measunu ar éifeacht na leibhéil rialachais.

AG TOMHAS TORTHAI

Faoi dheireadh na ré straitéise, déanfaidh an tUdaras tuairiscit ar chomhlionadh &r
dtionscnamh maidir leis na nithe seo a leanas:

Feidhmiocht éifeachtach chéras monatdireachta comhlionta ar fud na heagraiochta.

Gnothachtail Chreididnd athbhreithnithe Sharmhaitheas tri Dhaoine ar chaighdean nios

airde na an gnathchaighdean.

Seachadadh spriocanna earcaithe maidir le maidir le haiseanna a chur ar fail dar ranndg
Ur comhlionta agus feidhmithe RMUSC.

Dul sasuil chun cinn chlar dildrnaithe an Rialtais de réir mar a bhaineann sé leis an

Udaras.

Cailiocht agus gniomhaiocht ar gcoras TE mar a bhaineann siad le feidhmiu éifeachtach

na heagraiochta agus le haimsiu ar spriocanna agus measunu Usaideora chomh maith.

Rialu méadaithe corparaideach, gndsanna measunaithe agus tuairiscithe go

hinmheanach agus maidir lenar dualgais dlithilla tuairiscithe.

Tri chur i bhfeidhm na Straitéise seo, oibreoimid le

Cultdr Naisiunta Sarmhaithis i Sabhailteacht, Slainte
agus Leas san lonad Oibre a chruthu d’Eirinn.
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AGUISIN 1: ACHOIMRE STAITISTICIUIL AR FHEIDHMIOCHT
SLAINTE AGUS SABHAILTEACHTA REATHA IN EIRINN.

EIRE - RATAI OIBRITHE A CAILLEADH 1995 - 2005
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Foinsi: Udarés Shlainte agus Sabhailteachta (2005), Sléinte agus Sabhailteacht ag lonad Oibre in Eire 1999-
2002Udarés Shlinte agus Sébhdilteachta (2006), Achomair ar Staitistici Ghortaithe, Tinnis agus ar
dhaoine a cailleadh 2004-2005

RATA CAIGHDEANAITHE AR BHAS A THARLU DE REIR BALLSTAIT 2003
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Suiombh idirlion: http://epp.eurostat.cec.eu.int
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RATA TIONOISC LE BALLSTAT 2003: TALMHAIOCHT SEALGIREACHT AGUS FORAISEACHT
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RATA TIONOISC LE BALLSTAT 2003: DEANTUSAIOCHT AE15
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RATA TIONOISC LE BALLSTAT 2003: DEANTUSAIOCHT AE15
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Foinse: Population and Social Conditions, EUROSTAT suiombh idirlion: http://epp.eurostat.cec.eu.int

Ndta: Bionn difriochtai i modheolaiocht idir na balltiortha i dtaca le foinse agus le bailid sonraf ar thiondisc
neamh-mharfach.
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