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Saol oibre slaintivil sabhailte a bhaint amach i gcomhphairtiocht
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TUAIRISC ON gCATHAOIRLEACH AGUS ON ] ]
bPRIOMHFHEIDHMEANNACH CHUIG AN AIRE GNOTHAI
SAOTHAIR, ANtUAS. TONY KILLEEN, TD.

Is ctis ahas duinn Tuarascail Bhliantuil Udaras Sldnte agus Sabhdlteachtana hEireann i gcomhair
2005 a chur faoi bhur mbraid.

Is é an tUdaras ancomhlacht naisitnta le freagracht i gcomhairsabhailteachta, slainte agus leasa san obair.

Ta leithne o[bre anUdarais an-dUshlanach — cultirfeasachta achrutht ina mbionn an da mhillitn duine ata
ag obair in Eirinn dbalta é sin a dhéanamh gosabhailte

Cladaionn ar réimse freagrachta gach cineal ionad oibre agus gach cinedl oibre sna hearnalacha poibli agus
priobhaideacha araon. | measc na ndishlan ata os comhair an Udarais a4 an éagsulacht mhér sna

cinealacha ionad oibre in Eirinn agus gurf éidir na mite daoine a bheith fostaithe acu n6 gan a bheith
fostaithe acu ach duine né beirt.

| rith na bliana ab ea a thug an tUdaras f aoi chiar dushlanach tionscnamhreachttil ag an am céanna le clar
cuimsitheach naisiinta eolais, chur chun cinn, coscthaagus fortheidhmilchéain. Thdégamar caingean dli nuair
ba gha chun géillidlacht a churi bhfeidhm, agus rinneamar imscrddu agws ionchuiseamh tar éis tiondisci a

tharla in ionaid oibre arfudna hEireann.

Ba chlochmhile shuntasach é tabhairt isteachan tAcht um Shabhaiteacht, Slainteagus Leas ag anObair,
2005. Léirionn an tAcht nuachdéirit dhlithe sléinte agus sabhailteachta saothair, agus is i anchéad chéim i

chun tuilleadhfeabhsichana bhaint amach sa taifead naisiintaar shabhailteachtagus sléinte an ionaid

oibre sna blianta anach romhainn. Ta a phrianhfhdcas ar chosc tiondisci, tinnis agus tarltinti conttirteacha
san ionad oibre. Forailtear ann freisini gcomhairfinedla agus pionéis mhéadaithego suntssach a bheidh

dirithe ardhispreagadh donmhionlach a shardidh dlithe slainte agus sabhailteactta gofdil.
Sa bhliain 2005 abea a ceapadh ar nUdaras mar an Gdaras innitil i gcomhair REACH, clarClaraithe,

Measunaithe agus Udaraithe Ceimicean an AE. Déanfaidh REACH bunahrd suntasach arfhorf heidhmid na
sabhailteachta ceimici ar fud an AE.

Ba mhérfhécas dér geuid obre athrdiompair um shlairte agus sabhailteacht in Eirinn sa la ata inniuann.
Rinneamar forbairt agus cur chun cinn ar chéid chleacttais agus treoirlinte maidirle sabhaiteacht agus cosc
tiondisci in earndlacha éagsula, agus bhunaiomar comhaontais agus comhphairtiochtai straitéiseacha le
pairtithe leasmharachun ar gcuid oibre a churchun cinn.

Ar an drochuair, afach, bhi 73 bas mar thoradh ar thimpisti a bhaineann leis an obair in Eirinn i 2005. Is
tragdid phearsanta gach ceann acu seo do mhuintir, cairde, comhghleacaithe, agus go deimhinféin
df hostéiri na ndaoine i gceist.

Gniomhéidh an tUdaras chun gach lucht a chur ar an eolas maidir lena
bhfre agrachtai, agus cuirfidh siad an dli i bhfeidhm don uasmhéid chun cultar
naisiunta géilliilachta a bhaint amach.



Aisiompaitear leis seo freisin an treocht sa réta bais a bhi socair n6 ag laghdu 6n mbliain 2000 leith. Is
méadu é an rata bais i 2005d’os cionn 20% ar 2004, daitistic nach bhfuil aonfhaite roimhe.

I 2005, marfhreagra ar an ngniomhaiocht mhéadaithe sa gheilleagar ab amhlaidh a mhéadaigh an tUdaras
a chuid cigireachtai faoi 19%. Bhi feachtais saindirithe & rith agan Udaras sna hearnalacha ardphriacail
talmhaiochta, tégdla, mianaddéireachta agus cairéalaithe.

Chuaigh an tUdaras i mbun40 ionchliseamh, agus cuireadhfineail de €463,338orthu siida ciontdodh da
bharr. BH clidachna meancumarsaide i go leor de na casanna seo mar rabhadhdfhostdiri agus
dfhostaithe i ndaille saincheisteannasabhaiteachta, slainte agus leasa san ionadoibre.

Ag féachaint ar aghaidh don bhliain 2006 is amhlaidh ata dushlain suntasacha amach romhainn chun
sabhailteacht ionaid oibre af heabhsu i dtimpeallacht chasta ata ag éiri nios éagsula irith an ama. Isi an
teachtaireacht a bheidh an tUdaras ag cur chun cinn na go bhf uil sabhailteacht, slainte agus leas san ionad
oibre ina freagracht do gach duine —fostairi, fostaithe agus comhghleacatthe. Gniamhéidh an tUdaras chun
gach luch a chur ar an eolas maidirlena bhfreagrachtai, agus cuirfidh siad an dli i bhf eidhm don uasmhéid
chun cultdr naisiunta géillidlachta a bhaint amach.

Is mian linn &r mbuiochas a gabhail leis an Aire Gnétha Sacthair, Tony Killeen, TD. agus lena offigi as ucht
a gcuid cunaimh agus tacaiochta i rith na bliana, lenarmBord as ucht a dreorachtiomantaagus tiomnaithe

agus le foireann oibre ghaimidil dhiograiseach an Udarais as ucht a dtiomantas do chruthltimpeallachta
oibre nios slaintiula agus nios sabhéilte do dhaoine arfud na hEireann.

Jim Lyons
Cathaoirleach

Tom Beegan
Priomhf heidhmeannach



ACHOIMRE
FEIDHMIUCHAIN

I rith 2005, chuir an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta mérchlar de shaothar reachttiil, cosctha,
oideachais, comhairleach agus fortheidhmitachain igcrich igo leor réimsi.

Tugadh isteach antAcht um Shabhéiteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005, agus chuir an tUdaras
leibhéal suntasach comhaide agus anailise teicnitla gaimiula arf ail donRoinn Fiontar, Tradala agws
Fostaiochta agus an piosa reachtaiochta tabhachtachseo a rétteach.

Chuir an tUdaras treorachanua donAcht nuaar fail agus nuashonraiodhtreoirlinte um meastnu priacail,
raitis sabhailteachta, comhairleacht agus bainistiu sabhdilteachta agus skinte chun is go gcloifidis leis an
Acht. Taimid réidhanois chunforalacha nua agus nuashonraithe éagsula an Achta, a bheidh mar chrann
taca dar graitéisi sa todhchai, a churi bhfeidhm.

Ta réimseforleathanfreagrachta ag an Udaras, a chltidaionn gach ionad oibre, is cuma céchomh beag né
cé chomhmor is &4 sé. Is féidir aonrud a bheith i gceist leo seoidir cleachtas leidreora agus soitheach
iascaigh, no feirm, idirfiontair mhéra lena n-airitear ospidéil, suimh thégala, oibridchain déantisaiochta,
tionscail cheimeacan agus of igi mérchuideachtai, agus go leoreile nach iad.

Dhirigh ar straitéis sa bhliain 2005 sachéad dul sios arsholathar eolais, comhairlg cabhrach agus
tacaiochta ar chaighdeain sabhailteachta dfhostdiri agus df hostaithe, agus sa dara dul sios le dul i mbun
gnimh fhof heidhmiuchain i gcasanna neamh-ghéillidlachta. Bhifécas mér dar geuid oibre dirithe ar athru
iompair san ionad oibre mar a mbaineann sé le sabhaiteacht, slainte agws leas thar gach earnail.
Rinneamar forbairt agus cur chun cinn ar chéid chleacHtais i leith sabhaiteachta agus chosc tiondisd in
earnalacha éagsula, agus bhi feachtais réigiinacha agus naisiunta ar siul againn arfud natire.

Agus an t-udardas ag tabhairt aghaidhe ar na saincheisteanna éagsula seo, bhunaigh sé céras teagmhéla
nua tiomnaithe i mi [Gil 2005 Sa chéad sé mh dafheidhmiu abea alaimhseail antAonad Teagmhala
lonaid Oibre 17,567 glao. Diobh seob'iarratais i gcomhair eolais agus foiseachana bhi i 15,343 acy agus
ba ghearain faoi shabhailteacht ionaid oibre abhi sanfhuilleach Léirionn an méid suntasach teagmhalacha
afuaireamar an tsuim agus imni ataann maidir le saircheisteanna sabhailteachtaa bhfuilimid anois nios
fearr abalta tabhairt futhu tid an gcdras nua seo.

Bhi an tUdaras freisin i mbun forbartha an Chlair Chosanta Dheonaigh (VPP)i gcomhar le Riarachan
Sabhailteachta agus Slainte Saothair Roinn Oibre na Stat Aontaithe (OSHA) agus Feidhmeannas Slainte
agus Sabhailteachta Thuaisceart Eireann (HSENI). Trid an tionscnamh seo is ea a4 Eire tar éis éascu do
chtiig mhérchuideachta in Eirinn clar pioldtachan VPP a fhorbairt, agus rinneadh iniichadhagus creiditini
ar phéire acu seo i 2005. Cuireann sé seo nacuideachtai seo amach chun tosaigh é thaobh nésanna
imeachtaslainte agus sabhailteachtade.

Bhi fécas m 6r dar gcuid oibre dirithe ar athri iompair san ionad oibre mar a
mbaineann sé le sabhailteacht, slainte agus leas thar gach earnail.



Sa chéad sé mhi da fheidhmiu ab ea a ldimhseail an tAonad Teagmhala lonaid
Oibre 17,567 glao.

Rinneadh dul chuncinn arfhorbairt straitéise naisidnta i gcomhair bainisochta fadtéamai Shlaintean

tSaothair. Ta sainghripa agfeidhmitagus tascoip antionscadail leagthasios chun bheithcriochnaithe i
2006 chun comhairlitichan forleathana aireamh ann leis na heagraiochtai ar fad abheidh rdlacui gur i
bhfeidhm a leithéide de stratéis.

Ba sa bhliain 2005 a ainmriodh an tUdaras mar an t-udaras innidil i gcomhair REACH, clarnua donAontas
Eorpach tri chéile dar teideal Clard, Measunuagus Udaru Ceimeacan. Athroidh anclar singo bunusach an
bealach ina ndéanann an tionscal clart, rangu, pacaistit agus lipéadu arthairgi ceimiceacha. Cuirfidh an
tUdaras Slainte agus Sabhailteachta clar sainitil REACH i bhfeidhm 6 2006 ar aghaidh.

Ceapadh an tUdaras freisin mar ant-udaras innidil i gcom hair REACH, an clar nua
sabhailteachta ceimeacain don Aontas Eorpach tri chéile.

Chruthaigh an tUdaras comhghuailliachtai straitéiseacha le Teagasc chun tionscnaimh shabhailteachta
feime afhorbairt, lena n-aiftear C6d Cleachtais fheirmeoireachta, agus le BSL chun sabhdilteacht
leictreacha chur chun cinn i gcomhair earnalecha talmhaiochta agus togala.

Ina theannta sin abea a d’dbrigh antUdaras lenar strwchtuirf ho-bhoird bhunaithe agus tricthu chun
teachtaireacht sabhailteactta, slainte agus leasa a chur chun cinn. Airiodh leo seostruchttir naisitinta an
Choiste Chomhairligh Thogala, an Choiste Chomhairligh Shubstainti Contuiteacha agus an Choiste
Chomhaidigh Chomhphairtiochta Sébhailteachta Feirme. Sholathair Coisti Comhairleacha na réigiun Theas,
Thiar, Thiar Thuaidh agus Thoir Theas ag anleibhéal réigiinach eolas luachmharagus acmhainn chur chun
cinn ag leibhéal aitiuil.

Bhi roinnt mér-phrdiseas camhairlitichain phoibli ag anUdaras, cuid aculeis na comhphaitithe séisialta um
fhorbairt rialachan. Cuireadh roinntfeachtas naisiunta i gcrich abhi comhdhéantade chur chuige déach de
chur chuncinn dea-chleachtais agus cigireachta. Bhi siad seo dirithe ar thamhaiacht, cairéil, Udaréis Attitla
agus sabhailteachttégala go hairithe

Bhi léiriu tragdideach ar an tabhacht a bhaineann le gach céim a ghlacadh chun

slainte,sabhailteacht agus kas a chinntiil agus chun priacal achoscle bas 73
duine satir mar thoradh ar thionéisci a bhaineann leis an obair i 2005.

Bhi mérfhocas 12005 arfhorbairt céimeanna, oiriinach do mhéid, struchtuir neamhfhoirmidla agus éilimh
fhiontar beag agus mionfhiontar. T4 113,000 gnélacht claraithe in Eirinn a bhf uil nios 10 na 10fostai acu,
agus ta an chuid ismo diobh siud a oibrionn sa talmhaiocht agus sanfhoraoiseacht féinfhastaithe. Is I
doéchulachta go mbionn prdisis bhainistiochtafoirmiulaag na hionaid oibre seo, lena n-airitear cleachtais
bhunusacha bainistiochta sabhailteachta. Leanfar den ghniomhaiocht seo i 2006.

Ta an t-athr( ar bhunbhri fhérsa oibre na hEireann agus an méadu ata agteacht ar an lion oibrithe nach
labhraionn an Béarla ag tabhairt dushlan éagstiil don tsli ina ndéanann an tUdaras a chuid oibre. BH ga le
cur chuige ilteangach oideachasuil agus cosctha sa bhliain seocaite chun tabhairtfaoin riachtanas a
chinntiu go dtuigeann an férsa oibre iomlan gosoiléir na priacail, teidliochai agus réamhchiraim éagsula
sabhailteachta agus slaintea bhaineann leo.

In ainneoin na dtionscnamhseo, bhiléirid tragbideachar an tabhacht a bhaineannle gachcéim a ghlacadh

chun slairte, sabhaiteacht agus leas a chinntil agus chun priacal a chosc le 73 bas sa tir mar thoradh ar
tiondisci abhain leis an obair i 2005.



Bhi moérfhécas i 2005 ar fhorbairt céimeanna, oiriinach do m héid, struchtuir
neamhfhoirmiila agus éilimh fhiontar beag agus mionfhiontar.

Bhi méadi de 20%i gceist anseo ar2004, agus rinne sé aisiompu ar antreocht sa rata bais a bhi socair no

ag laghdu 6 2000 i leith. Tadaionn anchuid is mo tiondisci marfacha marthoradh ar ghreamu né bru
iospartaighfaoi phiosa innil, gortuithe ¢ thitim, ag gluaiseacht n6 ag ettilt rudai, titm 6 airde agus gortuithe 6
fheithicli san ionadoibre. Ta na guaiseacha seo ina bpiomhfhécas do chlar oibre an Udaréis i 2006.

e Bhi 18 bas ann sanfheimeaireacht 12005, i gcomparaid le 13 i 2004 agus 20 i 2003.
e Chuaigh basanna san earndil tégala 620 i 2003 go 15 12004 go23 i 2005 — an rétais airde6 1998.

e Tar éis bliain nar tharla aon bhas inti 12004 abamhlaidha bhi ctig thiondisc mharfacha agus go leor
tarldinti tranchuiseacha sa chairéalu.

e Tharla an chéad tiondisc mharfach lebliantafada sa mhianadoireacht.

Rinne antUdaras imscradua ar gach bas in ionaid oibre a tuairisdodh, agus lean siad de rér mar bagha le
comhaid & gcur chuig Stiurthéir na nlonchdiseamh Poibli agus Oifig an Phriomh-Aturnae lonchuisimh nuair
a chonacthas gur saraiodhan reachtaiocht agus go raibh anfhianaise riachtanach ann chun tacu le
hionchuiseamh.

Rinne an tUdaras imscrudu ar gach bas san ionad oibre atuairisciodh dé, agus
leanadhde réir mar abhi gale comhaid agcur chuig Stiarthéir na nlonchiiseamh
Poibli agus Oifig an Phriomh-Aturnae lonchuisimh.

Tharla réimse tiondisci neamh-mharfacha freisin in ionaid oibre Eireannacha i 2005, le mionghortuithe agus

cinn tromchuiseacha mar thoradh orthu; lenan-airiteartiondisciinar bhain michumas fadtéarmach do na
daoine a dfhulaingfathu.

Ba é lionna dtiondisci tromchtiseacha neamhmharfacha a tuairisciodh don Udaras go hoff igitil i 2005 na

8104, laghdu faoi 4% ar anmbliain roimhe nuair a tuairsciodh 8453 tiondisc. | rith 2005, fuair an tUdaras
3,930 gearan agus rinneadh imscrudd agus tuairiscia ar 3,631 (92%) acuseo.

Rinne antUdaras 13,549 cigireacht ar réimse leathan ionad oibre i rith 2005, méadu de 19% ar 2004 Ba

chigireachtai ginearalta i gcomhair géillidlachta a bhi inos cionn80% acuseo; bhi11% acu ag leandint de
ghearain agus bhi 8% acu ag leanuirt de thuairisci tionoisci.

Bhi Raiteas Sabhailteachtaréitithe ag 72% dena fostdiri a ndearnadh cigireacht orthu, i gcomparaid le 67%

i 2004. BH ratai um réiteach Raiteas Sabhailteachta ard thar go leor earnalacha — ba san iompar agus
storail, tamhaiocht agus iascaireacht amhain a bhi ratd réititheraitis sabhailteachtafaoi 40%.

Ni raibh ach 58 de Raitis Sabhailteachta a bhi géillitil go hiomlan né denchuid is m6 i gcomparaid 1€65% i
2004. Bhian méid a taifeadadh mar a bheith géilliuil teoranta laghdaithe & 7% i 2004 go 4%i 2005.

Bhi laghdi sa chéatadanfstoiri a chuir na céimeannacui i bhfeidhm chun a chinnti go gcuirtear an
Raiteas Sabhailteachta i bHfeidhm - bhi 52% géillitil gohiomlanndé den chuid ba mhé i gcanparaid le 61% i
2004. Laghdaigh an lion a bhi géillitil go teorantafreisin 6 7% 12004 go 4% i 2005.

Ag teacht as an 13,549 cigireacht a bhi ar siul, eisiodh, 494 Fogra Toirmiscthe, 458 Fégra Feabhsuchain

agus 10 dTreoir Feabhsuchdin. Eisiodh an lion ba mho F égrai Toirmiscthe sa tionscal tégdla — 393 as an
494, Eisiodh an lion ba mhéFograi Feabhsuchain snationscaildeantisaiochta agus togala



Bhi na lebhéil ghniomharthaforfheidhmithe n b'airde san earnéil mianadéireachtaagus cairéalaithe, san
earnail oideachais agus sanearnail talmhaiochta. Rinneadh gniomharthaf offheidhmithe ar7% de
chuairteanna cigireachta san iomlan i 2005.

De réir catagoire, rinneadhan lion bamhdé cigireachtai ar Thégail, Déantusaiocht, Mordhiol agus Miondiol
agus Talmhaiocht.

12005, rinneadh cigireacht ar gach suiomh abhiainmnithe mar Ghuaiseacha
moérthiondis ce faoi reachtaiocht SEVESCOII

Lean an tUdaras de 40 ionchliseamh i 2005, agus d'éirigh le 28 acu. Ghearr na cliteannafineélacha de
€463,338 san iomlan agus dinadh dha chairéal go hiomlan. Ag leantint den treocht le bliarta beaga anuas,
éisteadh le 18 de na himeachtai trid an bproiseas ni bathromchuisi de dhiotail agus éisteadh 22 imeacht
eile go hachomair. Tuairisciodh goforleathan na gniomhartha seo, agus chabhraigh sé sinfeasachtar
shabhailteacht ionaid oibre afheabhsu a thuileadh.

Taobh istigh den chldr cigireachta ionaid oibreforiomlan, reachtail an tUdaras f eachtais fhécasaithe de
chigireacht agus f ofheidhmiu sna hearnalacha ard-phriacail Talmhaiochta agus Foraoiseachta, Tégala agus
Manadéireachta agus Cairéalaithe.

| rith na goigireachai seo ab ea a fuarthas réta géillidlachta de 45% sa Talmhaiocht agus Foraoiseacht,
4% sa Toégail agws 42% saMhianadoireachtagus Cairéil. Léirdonn na ratai géillillachta seo go bhfuil

feabhsuchan suntasach le déanamh, agus leanfaidh clar oibre 2006 ag dirid ar nahearnalacha seo.

| rith na bliana rinneadh cigireacht argach suiomh a bh ainmnithe mar Mdrghuais Tiondisce faoin
reachtaiacht SEVESO Il .

Rinne cigiri athbhreithnit armheasunuithe priacail i gcomhair ceimeacan agus carcanaigini i 2,593
cigireachti 2005. Bhi 30% geillitiil gohiomlanné den chuid ba mho, bhi 53% géiliiil go painte airithe, agus
bhi 17% nach raibh géilliuil ar chor ar bith né a bhi géilivil go teoranta.

I rith na bliana rinneadh 148 cigireacht sa tseirbhis slainte, agus bhi siadseo dirithe ar bhainistiu sléinte
agus sabhailteachta in Aonaid Taismi agus Eigeandala na n-ospidéal mar.

Fuarthasfadhbanna maidirle leordhéthanach measunuithe priecail do ldmhsit agus i gcomhair
eirgeanamaiochtasa Roinn, nésanna imeachta laga chun déiledil le foréigean agws ionsaitheacht i Ranna
ina bhf uil iomarcadaoine, laimhseail oibrean ceimiceach agus bitheolaiochta, cosc sleamhnuithe, tuisli agus
titime agus réphlodd go ginearalta.

Bhi feabhas ar ghéillidlacht i gcomparaid leis an mbliain roimhe, &fach. Fuarthas go raibh 52% géillitil go
hiomlan n6é den chuid ba mho (2004: 41%), bh roinnt géilliulachta ag 36% acu (2004: 34%) agus bh 12%
nach raibh géillivilar chor ar bith né a raibh géilliilacht theoranta acu (2004: 25%)

I rith 2005, rinne an tUdaras a chuid dul chuncinn lenacuid aidhmeanna agus cuspoéiri a thomhas go
cainniocHuil agus go cailiochtuil, agscradu sastachta custaiméiri, tionchair ghnianhaiochta cosanta

éif eachtulachta tionscnaimh spreagthafeasachta agus ar ndul chun cinn um priomhshruthi sabhaiteachta
agus slainte sa chéras oideachais agus i ngach gné den ionad oibre.

Ta an fhoireann larnach doghniomhaiocht rathtil an Udarais. Maidir leis seo, lean an tUdaras ag feabhsu a
scoir sa mheasunu Feabhas tri Dhaoine le hardrdta de93%. Lean sé ar aghaidh freisin lena phlean
dilaraithe i rith na bliana, agus chuaigh sé i gcainteanna leanunacha lenaf hoireann oibre, an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta agus an Roinn Airgeadais.



EOLAS EAGRUCHAIN

Is é an tUdaras Slainte agus Sabhaiteachta an comhlacht reachtuil a bhfuil freagracht air as f orfheichmiu
dhli na sébhailteachta agus na slainte sacthair, as curchun cinnagus spreagadh cosc tiondisci agus
solathar eolais, comhairle agus taighde do gach cuideachta, gripa, eagraocht agus duine aonair a thagann

faoi scathfreagrachta an Udarais.

Is comhlacht statmhaoinithe é an tUdaras, arna bhuntfaoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas san
lonad Oibre (1989), agus déanann sé tuairisciu chuig an Aire Gnéthai Sacthair, Tony Killeen, T.D.

Bord an Udarais

Ta Bord an Udarais comhdhéanta de 12 ball le Cathacirleach agus aon bhall déagarna gceapadh ag an
Aire Gnéthai Saothair. Ceapann an tAire baill arna n-ainmnil ag eagraiochtai ataionadaioch de na
comhphairtithe soisialta agws leasghripai eile ata ceangailte le slainte agus sabhaitteacht saothair, lena n-
airitear fostaithe, fostoiri agus comhlachtai eile. Is € an Bord a shocraionn beartas an Udarais.

Bhi ballraiocht an Bhoird mar seo a leanas agdeireadh 2005:
Cathaoirleach
Jim Ly ons lar-phriomhfheidhmeannach, Coiste Gairmoideachais Chontae an Chlair

Anmnithigh Fhostéra

Tony Briscoe Stiarthéir Cunta Beartais Sdisialta (OHS), IBEC

Peter McCabe (Leaschathaoirleach), Stiurthdir Seirbhisi Sabhailteacha, Timpeallachta agus
Oiliuna, Cénaidhm an Tionscail Tégéla (CIF)

Yvonne O'Sullivan Stidrthéir Acmhainni Daonna — Grudaireacht agus Pacaistit, Diageo

Anmnithigh Fhostaithe

Sy vesterCronin Ceannaire Sabhailteachta, Slainte agus Leasasan Obair, SIPTU

Louise O’Donnell Runai Naisiunta, Rannog Statseirbhise, IMPACT

Fergus Whelan Oifigeach Tionsclaioch, Comhdhail Cheardchumainn na hEireann (ICTU)

Anmnithigh an Are

Ann-Marie Hay es

Pat Kearney

Martin Lynch (An RoinnFiontar, Tradala agus Fosaiochta)
ChristinaMcEleney

Rosie Sheerin



Cathaoirleach

JimLyons

Ainmnithigh Fhostora
Tony Briscoe

Peter McCabe

Yvonne O’Sullivan

Ainmnithigh Fhostaithe

Syl vester Cronin
Louis e O’Donnell
Fergus Whelan

Ainmnithe an Aire
Ann-MarieHayes

Pat Kear ney

Martin Lynch

Christina McEleney

Rosie Sheerin



Lucht Bainistiochta

Is € an Piomhfheidhmeannach a bhainistionnagus a rialaionn cur i bhf eidhm strattéise de reir bheartais
agus fhreagrachtai reachtula an Udarais.

Fostaionn an tUdaras 165 ballfoirnemar chigiri, saineolaithe gaimidla, riarthéiri né mar thacaiocht
chlgireach. Bionn 100 cigire ag an Udaras i mbun réimse rélanna, lena n-airitearforbairt tograi
reachtaiachta ag leibhéal an AE agus go naisilinta, forbairt treorach, idirchaidreamh le comhlachtai
ionadaiocha, cigireacht, curchun cinn, gniomhaiochtai eolais agus comhairleacha, fiosrdchain um ghearain
agus timpisti agusionchuiseamh ciontéiri. Bamar seoa leanas nafeidhmeannaigh bhainistiochta an 31
Nollaig, 2005:

Priomhfheidhmeannach

Tom Beegan

ACE Géilliulacht & Comhairle
Mchael Henry

Bainisteoir Clair

Oibriochtai Allamuigh

PJ Claffey

Bainisteoir Clair

Oibriochtai Allamuigh

Jim Heffernan

Bainisteoir Clair
SeirbhisiDlithiula

Mchael O'Neill

ACE Seirbhisi Corparaideacha
Martin O’Halloran

Ceann Airgeadais

John Moran

Ceann TF

Andrew Allen

Ceann Acmhainni Daonna
Bernie Ruttledge

Bainisteoir Reachtaiochta & Idirchaidrimh
Con Body

ACE Seirbhisi Cosctha

Mary Dorgan

Bainisteoir Clair

Beartas & Seirbhisi Teicnitla
Robert Roe

Bainisteoir Cumarsaide
Carmel Kearns

Bainisteoir Slainte Saothair
Kieran Sludds

Bainisteoir Straitéise Oideachais
Joanne Hamon

Bainisteodir Aonaid Teagmhala lonaid Oibre
Jim Holmes



Saol oibre slaintivil sabhailte a bhaint amach i
gcomhphairtiocht

Is é an saothar ataagainn na cur chun cinn dethimpeallacht oibre shabhailte agus shlaintidil a bhfuil sé de
cheart aggach oibri in Eirinn a bheith ag duil leis.

Usaidimid ar n-acmhainni igclair naisitinta ata dirithe ar chosc priacail agus forf heidhmia na géillidlachta
chun an aidhm seo a bhaintamach. Bainimid Usaid éif eachtach as ar ndaoine tri shaineolas afhorbairt chun
is gur féidir leo cabhru lenar gcustaimeéin priacal a laghdu, agus gur féidir leo an di a chur i bhfeidhm nuair a
bhionn géleis.

Téimid i gcomhairle lenar bpairtithe leasmhara lena n-airitear oibrithe agus fostaéiri chun achinntiu go
mbionn ar seirbhis ag sdsamh a gcuid riachtanas.

Cinntimid go leanaimid ag seachadadh seirbhsi go héf eachtach agus gohéif eachtuil tri bhailia eolais,
taighde margaidh, anailis staitistici agus tomhas agus measunu dar ngniomhaiochtai leanunacha.

Ta beartas cumarsaide oscailte againn a chothaionn rachtain ar ar n-eagraiocht dar gcomhphairtithe agus
pairtithe leasmharg lena n-iritear oibrithe, f sst6ii comhlachtai ionadaiocha agus an pobal i gcoitinne.

Déanaimid monatdireacht agus athbhreithniu ar reachtaiocht, eolas agus treoir slainte agus sabhaileachta
chun a chinntit go bhfuil sé abhartha, ciallmhar agus inrochtana Ta ar dtionscnaimh cosctha, cigireachta,
imscrudaithe agus forf heidimithe deartha chun a chinntit go ndéantar timpeallacht oibre shabhailte agus
shlaintiuil a sholathar d'oibrithe agus go nglacann siadféin pairt ann.

Cuntas Mionsonraithe de Shaothar an Udarais Slainte
agus Sabhailteachta don bhliain 2005

Déanann an chuidseo dentuarascail athbhreithnit ar shacthar an Udarais i 2005faoi thri cheannteideal:

1 Eochair-Earnalacha

Eochair-Earnalacha — tugann sé curtas ar anngéillidlacht taif eadta agus tionscnaimh Udarais i ngach ceann
de na hearndlachaseo a leanas:

e An Talmhaiocht agws an Fhoraoiseacht
e An Togail

e Manaigh agus Cairéil

e Seirbhisi Slainte

o Udarais Atiula

e Calafoirt agus Aerf airt

e Déantusaiocht

2 Eochair-Ghuaiseacha

Eochair-Ghuaiseacha — tugann sé cuntas ar an dul chun cinn ata déantaag an Udaras irithna bliana maidir
le guaiseacha sainitla. Déantar tuairsciu ar thorthai géillidlachta nuair atafail orthu.

e Modrghuaiseacha Tiondisci
e Substainti Guaiseacha

e Sabhailteacht Cheimiceach



Slainteachas Saothair

lompar agus Storail na nEarrai Conttirteacha
Laimhsiu Sabhaitte

Sabhailteacht Innealra

Gluaiseachtai Feithicle / Fearais san lonad Oibre

3 clair ar fud Gach Earnail

Clair ar fud Gach Earnail —solathraionn sé cuntas de ghniomhaiochtforfheidhmithe, gniomhaiocht
cumarsaide agus minnt tiorscnamh forleathana rinne an tUdaras i 2005 a raibh tionchar aige thar
earnalacha agus guaiseacha éagsula.

Sabhailteacht an lonaid Oibre agus Bainistiu Slainte
Cur i bhFeidhm an tAcht um Shabhaiteacht, Slainte agus Leas san lonad Oibre, 2005

Cigireachtai Frithghniomhacha
lonchuisimh agus Caingin Chuirte

Corais Fhorf heidhmithe

Socruchain Teagmhala leis an lonad Oibre
Clar Cosanta Deonach
Comhghuailliochtai Straitéiseacha
Mcrea-Ghno

Slainte Saothair

Caidrimh Phreasa agus Poibli
Reachtaiocht agus Treoir

Eif eachtulachtai Inmheanacha



1. Eochair-
Earnalacha

Mar gheall ar an gcineal gniomhaiochtai oibre ata i gceist, is ionduil go mbionn priacal tiondisce, gortaithe
né bais i measc oibrithe i roinnt earndlacha tionsclaiocha nios airde. Denchuid ism¢, is iadseo na
hearnalacha a mbionn go leor Usaideinnealra agus obairi gceist iontu. Bionn airdeall breise ag teastail
chun na priacail alaghdu sna hearndlacha seo.

Sa bhliain atafaoiathbhreithnid, chuir an tUdaras tosaiocht ar thionscnaimh sheachanta, cigireachtaagus
forfheidhmithe ata dirithe arfheabhstchain abhaint amach i mbainistiu slainte agws sabhdilteachtasna td
earnail ardphriacai seo aleanas. Tugadh na ratai géilitulachtaforiomlanaseo aleanasfaoi deara irith na
gecigireachtai seo:

2005 — Rétai Foriomlana Géilliulachta in Earnalacha Ardphriacail:

An Talmhaiocht agus an Fhoraoiseacht: 58% (2004: 60%)
An Togaik: 55% (2004: 55%)
Manaigh agus Cairéil: 40% (2004: 40%)

Léirionn na ratai géillidlachta seo gobhf uilfeabhsichan suntasach le déanamh, agus leanfaidh clar oibre
2006 ag dirit ar nahearnalacha seo.



An Talmhaiocht agus an Fhoraoiseacht

Ta gn6 na talmhaiochta éagsuil sa mhéid is go gcuimsionn sé an baile chomh maith leis an ionad oibre. Is

ionduil go mbionn anfeimeoir agus baill da theaghlachi gceistsa ghné, agus ganann ach beagan
cabhrach én taobh amuigh go minic.

Leis na hathruithei lathair na huaire ar chérais talmhaiochta an AE agus an domhain, ta breis bri eacnamuil

ag teacht ar an bhfeirmeoireacht mar shli bheatha le cémheas ard brt obre arfheimeoiri agus ar a
dteaghlaigh.

Ta sé fiothabhachtach marsin féin chun a chinntii gogcothaitear caighdeéin sléinte agus sébhaiteachta
cui arfeadh gach tionscal tamhaiochta agus ar bhonnleanunach.

| rith 2005, lean antUdaras lena thionscnaimhchunfeabhas a bhaint amach sna réimsi seo a leanas:
e Sabhdilteacht Feimme go ginearalta.
e Feasacht maidir leis an riachtanas atale ratis sabhailteachta arfheimeacha

e Feidhmiocht sabhaiteachta in obair foraociseachta in aice le linte cumhachta.
Bhi 18 bés san fheirmeoireacht i 2005 i gconparaid le 13 i 2004
Chun athrd a dhéanamh ariompar mar a bhaineann séle slainte agus sabhaiteacht feirmeg rinneadh
cigireachtar 1,145feirm, solathréir taimhaiochta agus conraitheoir talmhaiochta maidir le raitis
sabhailteachta, f éin-mheasunaithe sabhailteachtafeime, oibrit innealrale béim ar leith ar Usaid tarracairi,

laimhseai sciodair, laimhseail beostoic, suiteail leictreach, sabhailteachtlinbh agus sabhailteacht na
ndaoine scothaosta.

Rinne antUdaras 42 cigireachtf oraciseachtafreisin, adhirigh ar threascairt crannin aice lelinte cumhachta
leictreachais, laimtseail ceimicedin, sabhailteacht innealra, measunuithe priacail agus oilitint.

Leanadh de chur chun cinnagus curi bhfeidhm an Phlean Ghnimh Shabhaiteacha Feirme 2003 —2007
trid an gCoiste Comhphairtiochta Feirme.

Chuir an tUdaras agus Teagasc tus le dréachtd Chod Cleachtais Sabhaiteachta Feirme.

Bunaiodh comhghuailliocht straitéiseach idir an tUdaras agus Lionrai BSL chun sébhaitteacht leictreach a
chur chuncinn sasaothar talmhaiochta.

Cuireadh tis le marstaidéarar iompar ainmhithefreisin, agus beidh na tothai ar féil i 2006.



Ina theannta sin, cuireadh tUs le bearta cosctha agus oideachais chun an pobal tamhaiochta a chur ar an
eolas maidir leis na priacail agus oibleagaidi abhaineann le sabhailteach agus slainte ina n-earnail. Bhi na
tionscnaimh seo aleanas san aireamh.

e Bhi dianf heachtas feasachtaar siul in Aibrean agus Bealtaine, le 350 cigireacht agus cludach
suntasach 6 na meain chumarsaide.

e Forbraiodhclar nuabainistiachta priacail ar anbhfeim. San aireanh anseo bhi Caipéis
Measunaithe Priacail phioldtach agus ceardlanna comhairliuchain tosaigh i measc sprioc-lucht
éisteachta i 6 thir. Ina theannta sin ab ea a forbraiodh Plean Cérais Sabhailte Oibre (SSWP) chun
go mbeadh measunu priacailfheirme nios aisidla don (saideoir. Is coras pleanala idirghniomhach
ata bunaithe ar CD-ROM atai gceist anseo a chabhraionn le feimeoiri dirit isteach ar phriacail ar
an bhfeirm

o Seoladh feachtas fograiochta agus daileadh edas eile lena n-airtear DVD, litriocht agus bileoga
sabhailteachta feirme go foreathan.

Tascairi Géillialachta

Ar bhunus 1,187 cigireacht a rinneadh, nuair achuirttear ratai géillidla 2004 agus 2005 i gcanparaid lena
chéile, léritear go bhfuil tuileadh feabhsaithe le déanamh ag ionaid oibresan eamail seo le ceathrucuid
dfheirmeacha a ndearnadhcigireach orthu ag Iéiriu géillidlachtateoranta, né gangéillidlacht ar bith. Ni
raibh aon athru ar an gcéatadan raitis sabhaiteachta aréitiodh arf heieacha a ndearnadh cigireacht orthu
idir 2004 agus 2005, ag 28% Nil séseo sasil ¢s rud é gur riachtanas dlithidil atdsna raitis sdbhaiteachta.
Leanfar de chlar cigireachtatalmhaiochta an Udarais 12006 mar sin chomh maith lefeachtas eolais
athnuaite.

Ratai Géilliulachta sa Talmhaiocht agus san Fhoraoiseacht

GEILLIULACHT/BLAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 60% 58%
Roinnt Géillidlachta 18% 14%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 25% 28%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic

foisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéammi slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Ni ga go mbeadh an tabla ionadaioch deagraiochtai eile.




An Togail
D'ardaigh lion na mbasanna a tharlasan earndil tégéla 6 15 i 2004 go dti 23 i 2005, an leibhéal is airde 6
1998 i leith.

| rith 2005, bhi clarsaindirithe cigireachtai ar sitil ag anUdaras Slainte agus Sabhaiteachtachun feabhas a
chur ar chaighdeain slainte agus sabhailteachta ar shumh thégala ar fud na hEireann.

Rinneamar comhoibritfreisin leis nacomhphairtithe sdisiata agus tri Choiste Comhairleach Toégala ar
mBoird agus trid an gComhphairtiocht Sabhaitteachta Tégala agus eochair-chomhlachtai eile chun feabhas
a chur aran geultur sdbhaiteachta ar shuimhthdégala.

Rinneamar 6,203 cigireacht ar shuimh thogala (Iéirionnsé seo méadu 23% ar chigireachtai togala i
gcomparaid le 2004, nuair arinneadh 5071 cigireacht)ag lorg pleanannaslainte agus sabhailteachta ata
deartha don suiomh airithe sin, raitis sabhailteachta, solathar aiseanna leasa agus cur ar an eolas agus
ceapadh coinnedld dualgas sabhailteachta. Rinneamar scradufreisin ar bhearta a bhi i bHfeidhm i
gcomhairsaothairin airde, bainistiocht gléasra agus trealaimh agus rinneamar mionscrudaar thrach

fhoriomlan an tsuimh 6 thaobh riachtanais sléinte agus sabhailteachta ionaid oibrede.

Rinneamar scruduar 41 cleachtas aitireachta agus innealtdireacht chun athbhreithnit a dhéanamh ar
ghéilliulacht le gnéithe deartha agus bainistiochta Rialechain Sabhailteachta, Slainte & Leasa ag an Obair

(Tégail), 2001.

| rith 2005, chomhlanaigh an tUdaras mérphrdiseas comhairlitichain phobli ar dhréacht-treoirlinte nua agus
Rialachain Sabhaiteachta Slainte agus Leasa ag an Obair (Togail).

Leanamar ag forbairt agus ag cur chun cinn Plean Coérais Sabhailte Oibre (SSWP) don tionscal tégala.
Bhuaigh an coras idirghniomhach seo i gcomhair measunu priacail agus géillidlachta an Gradam
Ardnualaiochta don tionscal tégala, a bronnadh ag an gComhdhail Dhomhanda Slainte agus Sabhailteachta
thall in Florida i Mean Fémhair. Tairgeadh DVD oiliunai 8 dteanga éagsdulafreisin.

Aontaiodh comhthionscnamh le BSL chun cabhru teagnhail le linte lasnairde agus faoi thalamh a laghdu.

Foilsiodhcéid chleachtais nua maidir le seirbhisifaoi thalamh agus obairdin.

Feachtais Sainiula
Reachtailan tUdaras dha dhianf heachtas ghéilliilachtasan earnail seo irith na bliana.

(1) Sabhéilteacht Togala (Tégail Tithe):

Rinneadh 1,579 cigireacht san iomlan ar shuimh thégdla tithe i rith mhi an Mheithmh. Fuathas go raibh
bainistiocht oibre in airde lag ar go leor de nasuimh andearnadh cigireacht orthu. Eisiodhfégrai géilliila

nuair a bhi ga leo agus bhi ar chuig shuiomh stop a chur le gachgniomhaiocht mar thoradhar na
cigireachtai.

() Udaréis Aititla(Rialachain Togala)

| Mean Fdmbhair 2005, rinne sainfhoireann cigiri measunu ar ghéillidlacht gach Udaras Aiticil lena dhualgais
faoifhordacha deatha agws bainistiochta naRialachan Togala.



Tascairi Géilliulachta

Leirigh ratai géillidla ar na saincheisteanna thuas i gcanhair cigireachtai tégala, nuair a cuireadh ratai 2004
agus ratd 2005 i gcomparaid go raibhfeabha beag ann i 2005. Ta os cionn ceathrd cuid de shuimh
thogala ata géilliulacht theoranta acund nach bhfuil géilliuil ar chor ar bith &ach, agus ni féidir glacadh leis
seo. Learfar leis an gclar cigireachtai 2006 le fuinneamh ar.

Ratai géiliula saTogail

GEILLIULACHT/BLAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 51% 55%
Roinnt Géillidlachta 16% 17%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 33% 28%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udaréis ar earnélacha agus eagraiochtar ar leith, go minic
foisc feidhmiocht neamhshasuil a bheith acu idtéarmai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain a

fuarthas fithu. Seans nachfior na tablai seo igcés eagraiochtai eile.




Mianaigh agus Cairéil

I rith na Seachtaine Sabhailteachta Cairéil bliantula ab ea a thugcigirifaoi deara nach rabtthas ag tabhairt
faoi chuiseanna goleor de na basanna seo. Teastaionn tuilleadh airde én earnailmaidir le priacail le
hinnealra, gléasrasoghluaiste agus titim 6 airde.

| gcomparaid leis an mbliainroimhe nar tharla bas ar bith inti, badhrochbhliain i 2005 don Earnail Mianach
agus Cairéal.

Bhi cuig thiondisc mharfacha agus go leor teagmhas an-thromchtiseachsa chairéall, agus tharla anchéad
bhas le blianta fada anuas sa mhianaddireach.

Ba chéir go mbeadh sé marchuspéir ag gachduine a bhf uil baint acu leis a chinntit nach dtarlaionn aon
bhas, tri bhainisticcht éif eachtach sléinte agus sabhailteachta san earnail seo.

I rith 2005, rinne an tUdaras cigireacht ar 500 oibriocht mianaddireachtaagus cairéalaithe ag tabhait faoi
bhainistiacht slainte agus sabhailteachta, bainistiocht trachta, sabhailteacht gléasra socraithe, sciorradh
talaimh, ttim & airde, obair chothabhdla, sabhailteacht pléascanagus slandailfalu

Ar iarratas 6n Udaras, dinadh dha chairéal arordi 6nArdchdirt ag teacht as cigireachtai.

Bhi feachtas sabhailteachtacairéil arsiul i mi Lanasa araibh 120 cigireacht agus Seiminear Naisiunta
Sabhailteachta Cairéil, ata ina mheén tabhachtach eolais, i gceist ann.

Thug cigireacht mianach (22 i 2005)f aoi n6sanna imeachta éigeandala, bainistiocht slainte agus
sabhailteachta, sabhailteacht gléasrasoghluaiste, sciorradh talaimh, titim ¢ airde, sabhailteacht innealra
agus pléascain.

Chuir an tUdaras béim ar edlas a sholathar do gach oibri, diriti isteach ar iompar mishabhailte agus tégail

priacail, chomh maith le bunu culttirshabhailteachta i gcuideachtai aonair. Dhiriomar ar n4arrachtai go
ginearalta ar laithreacha a bhfuil droch-chaighdeain sébhailteachta, slairte agus leasa ag an obair acu.

Ar na tiorscnaimh eile san earnail seo a bhi:

e Rinneadh dul chuncinn ar naRialachain agus Treoirlinte Comhdhluthaithe don Eamail
Manadodireachta agus cuireadh tis le comhaidiichan poibli.

e Leanadh de chomhairlitichanagus cur chun cinn sabhaiteachta agus slainte don earnail seotrid an
gCoiste Stiurtha Sabhailteachta Cairéal.

¢ Rinneadh roinntfisean a dhéileadh goforleathan chun eolas a sholathar ar chosc tiondisci agus
basanna sa tionscal cairéalathe.



Tascairi Géilliulachta

Cuireadh ratai géiliula ar nasaincheisteannathuas i gcomhair na gcairéa a ndearnadh cigireacht orthu i
2005 a churi gcomparaid lefigitiri 2004, agus rinneadh gach iarracht a chinntit gur tugadh cuairt ar na
cairéil chéanna. Léirighfigitin 2005 go ndeachthas in olcas beagan i gcomparaidle 2004. Ta géilliilacht
theoranta, né nil géillidlachtar bith ag nios mo nach ceathru de na cairéilagus mar sin beidh ga le clar
cigireachtai fécasaithe leandint ar aghaidh i 2006.

Ratai Géillialai Mianaigh agus Cairéil

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 42% 40%
Roinnt Géilliulachta 30% 32%
Geillidlacht theoranta/ gan aon 28% 28%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
toisc teistneamhshasduil a bheith orthu i dtéamai slainte agus sabhailteachta n6 de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.




[} V4 r y n
Seirbhisi Slainte
D'oibrigh an tUdaras i gcomhar leis an Earnai Slainte i 2005. D'fhorbair an tUdaras Céras Bainistiochta

Sabhailteachta, Skinte agws Leasa Sacthair agus Uirlis Initchtadon Eamail Slainte, agus chuir sé igcrich
an piolétuden choras. Déarfar é seo a thabhairt chuncriche agus a chur chun cinn go forleathan i 2006
chun cabhru le bainistiocht slainte, sabhailteachta agus leasa obrithe san earnailseo.

O thaobh na géilliilachta de rinne an tUgjarés 148 cigireacht a bhi dirithear bhainistiocht slainte agus
sabhailteachta in lonaid Tiondisci agus Eigeandala gnéthacha na n-ospidéal mér. Rinneadhcigireacht ar

sheacht gcinn déag de na hospidéil 8 mé trasna na tire

Léirigh na cigireachtai fadhbanna agus neamhdhéthanacht nédsanna imeachta i biformhérna n-ospidéal
sna réimsi seo a leanas:

e Measunuithe priacail i gcomhair [Aimtsithe agus i gcomhair eirgeanamaiochta sa Roinn.

e Noésanna imeachta laga chundéileail lef oréigean agus ionsaitheacht i Ranna ina bhfuil iomarca
daoine.

e Lamhseai doibredin cheimiceacha agus bitheolaiocha

e Cosc an tsleamhnaithe, tuisli agus natitime

e Rophlédu agus tranglam.
Ta an tUdaras tar éis leantiint as nacigireachtai seo le Feidhmeannacht na Seirbhise Slairte (FSS).
Tascairi Géilliulachta

Rinneadh na ratai géillidlachta ar nasaincheisteanna thuas a churi gcomparaid i gcomhair2004 agus 2005.

Ratai géilialai Sdrbhisi Slainte

[ GETLLTUCACHT/BOAIN 2004 2004 2005
2005
Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 41% 52%
Roinnt Gélillidlachta 34% 36%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 25% 12%
ghéillidlacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
toisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéammai slairte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na téblai seo i gcas eagraiochtai eile.



1 4 V4
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Udarais Aititla
I rith 2005, rinne an tUdaras 227 cigireacht san earnail Riarachain Phoibl. Bhi cigireachtai ag diriti ar an tsli

inar dhéileail Bainisteoiri Contae agws Stidrthdiri Seirbhise lena bhfreagrachtai bainistiochta sabhaitteachta.
Ba é seoan dara bliain de chlar cigireachta ar ghéillitlacht Udaras Attidil, (Tionscadal Earnala Poibli Céim

).
Tascairi Géilliulachta

Cuireadh ratai géiliula na gcigireachai a rinneadh i 2004 agus i 2005 i gcomparaid lena chéile, agus
kiriodh go ndeachaigh cursai chun donais. D4 réir sin, direoidhan tUdaras isteach ar udarais aitidlai
gcomhair gniomhuf orfheidhmithe i 2006.

Ratai géilialain Udarais Aitiala

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 67% 53%
Roinnt Gellliulachta 15% 23%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 28% 24%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
toisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéammai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.

Lean an tUdaras ar aghaidhle clar inidchta 6 2004, lena n-airitear mionobreacha béithre agus bainigtiocht
trachta ag Udarais Aititila. Mar chuid de seo ab ea a tugadh cuairt ar agws a cuireadh agallamh ar
bhainisteoiri sinsearacha lena n-airitear Stiurthéiri Seibhisi ar abhf reagrachtai mar chliaint faoif horalacha

deartha agus bainistiochta na Rialachan Togéla 200.

Rinne sainfhoireann cigiri meastnu ar ghéillidlacht gach Udaras Aititil i Mean Fémhair 2005. Tugadhf aoi
deara trid seo nach bhf uil nésanna imeachta leordhéthanacha ibhf eidhm i measc go leor Udaras Atitiil
chun a chinntiti go gceaptarmaoirseoiri tionscadail innitila chunsabhailteacht a bhainistiu ar thionscadail
agus oibreacha bdithre go hairithe. Bhi ar chuig thionscadal tégéla boéithre gach gniomhaiocht a stopadh tar
éis cigireachta.




Calafoirt agus Aerfoirt

I rith na bliana, rinneadh 36 cigireacht ag Duganna agus Aeff oirt ag cludach laimhseala lastais, gluaiseacht
shabhailte innealrg usaid shabhailteinnealra, laimhseadil cheimceach agus torann

Tascairi Géillialachta

Cuireadh ratai géiliula ar nasaincheisteannathuas i gcomparaid leis na cigireachtai a rinneadh i 2004 agus
2005 agus léironnsiad feabhst a biuil failte roimhe.

Ratai géiliulai gCalafoirtagus Aerfoirt

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 40% 53%
Roinnt Géilliulachta 36% 26%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 24% 21%
ghéillidlacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
foisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéarmai slainte agus sdbhailteachta né de bharr gearain a fuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.

Déantusaiocht

Rinne antUdaras 2,277 cigireacht déantusaiochta i 2005 ag clidach measunuithe priacail agus laimhseail
d'oibreain cheimiceacha, oiliint tiomanaithe trucaile ardaithe, Usaid gléasanna laimhseala meicniulaagus
cosaint i gcoinne titime 6 aide.

Tascairi Géillialachta

Cuireadh ratai géiliula ar nasaincheisteannathuas i gcomparaid i gcomhair 2004 agus 2005, agus léirigh
siad laghdd um gheillidlacht Mar thoradh air sin, beifear ag diriisteacha thuilleadh ar an earnail seo i

2006. Inatheanntasin ab ea a sheirbheail Cigiri sa Déantusaiocht Fogra Toirmisc agus Fograi
Feabhsuchain agus leanadh diobh seo le hattchigireachtai.

Ratai géiliula saDéantusaiocht

[GETLLTUCACHT/BOAIN 2004 2004 2005
2005
Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 52% 46%
Roinnt Géilliilachta 24% 30%
Geilliulacht theoranta/ gan aon 24% 24%
ghéilliilacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
loisc teistneamhshasdil a bheith orthu i dtéammai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.



2.Eochair-
Ghuaiseacha

Morghuaiseacha Tiondisci

Comhlionann an tUdaras Slainte agus Sabhaitteachta rél Udarais Innitil NaisiGinta an AE in Eirinn maidir le
Mérghuaiseacha Tionodisci

I 2005, rinne an tUdaras imscrudud ar gach suiomh ainmnithe f aoin reachtaiocht um Mérghuaiseacha
Tiondisci (SEVESOII) tri 129 imscridu a dhéanamh agus 3 thuarascail sabhailteachta a cuireadh faoina
bhraid i 2005 a mheasunu. Rinneadhmionmheasunu ar gach tuarascail acuireadh isteachfaoi na

Rialachain reatha, agus go dti seo glacadh le 9 gcinn mar leagan deiridh.

Thug an tUdaras comhairle d'idarais phleanala agus don Bhord Pleanala i 319 cas maidir le husaidtalin i
dtaobh bunaiochta a bhfuilmérghuais timpiste ag bairt leo agus forbairtiin aice ldmhe. | ngach cas

df hreagair an tUdaras laistigh denfhrama-ama sainordaitheach

Chinntiomar gur chomhlionsuimh SEVESO ag barr nasraithe agcuid obleagaidi maidir le 'heolas don
phobal' . Rinneamar imscrudu ar dheich mbunaiocht go hairithe maidir leis an riachtanas seo. Chinntigh an
tUdaras gur comhliionadh oibleagaid faoi Acht na nAm Ceimiceach tri dhearbhla chur faoi bhraid
chomhlacht na NA an Eagraiocht um Airm Cheimiceacha a Chasc (OPCW), a bunaiodh faoi Choinbhinsiun
na NA um Aim Cheimiceacha.

Rinne ar gcigiri monatéireacht ar antastail a rinne udarais innidla aitidlai gcas 8 bplean éigeandala
sheachtracha (a bhain le sumh SEVESO ag barr na sraithe) agus chuir siad comhairle orthu maidirleis na
caighdeain riachtanacha.

Substainti Guaiseacha

Combhlionann an tUdaras Slainte agus Sabhaiteachta w0l Udarais Innitil Naisitinta an AE maidir lef égairt
Substaint Ceimiceacha Nua agus Treoir an AE um Margaiocht agus Uséid. Baineann sé seo le
forfheidhmid rangaithe, pacaistithe, agus lipéadaithe chomh maith lefégairt rialachan ceimteach nua agus
reatha.

| rith na bliana, thug an tUdaras tacaiocht thetnitil don Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta le linn
dirbheartaiochtai Chomhaire an AEmaidir le REACH - Registration, Evaluation and Authorisation o
Chemicals (Clara, Measunu agus Udaru Ceimicean), clar nua un shabhailteacht cheimiceach.

Baineadh amach comhaontu polaititil maidir ke moladhREACH an 13 Nollaig 2005. Ainmniodh an tUdaras
chomh maith mar an tUdaras Innitil amach anseo do REACH.

Rinneamar imscruduithe, ina measc mion-inilchtai ar rangud, ar phacaistia agus lipéadu agus ar fhégairt
substainti agus ullmhoidi contuirteacha.

Rinne antUdaras meastéireacht ar 16 fégra idtaobh substainti nua laistigh den fhrama ama
sainordaitheach chomh maith le 29 dioldine 6fhdgra athabhairt, 28 nuashonrd arfhégra, moladh amhain i
dtaobh t&tala do kibhéal nios airde, agus 3fhogra do leibhéalnios airde

Cuireadh measunu priacail ar thri shubstaint cheimiceacha ardthosaiochta chun cinn, agus ghlac an
tUdaras pairt i 36 cruinnit AE agus ingrupai oibre eilear fhorbairt reachtaiochta a bhaineann le
sabhailteacht cheimiceach.



Sabhailteacht Cheimiceach

Rinne cigiri an Udarais athbhreithnitiar mheastnachtd priacailscriofa i daobh ceimicean agus carcanaigini

le linn 2,593 imscrudu i 2005. Bhi siad seo le bheith cutha isteach sa raiteas sabhailteachtachun na
priomhghuaiseacha san ionad oibre a aithint agus na beartais rialathe cui a shainiu.

Rinne nacigiri monatéireacht arfhorfheidhmiina mbeartas rialathe seosan ionad oibre, irf haighteacht na
mbileog sonrai sabhailteachta san aireamh.

Slainteachas Saothair

Déanann an tUdaras forf heidhmil arreachtaiocht a bhaineann ke hoibreéin cheimiceacha, caracanaigini,
aispeist agus oibreain bhitheolaiochta, agus cuireann sé rialachain agus treorachagaolmhara ar failmaidir
le hoibredin fhisicilla, torann agus creathadhsan aireamh.

I rith na bliana, dréachtaiodh sraith rialachan ichodach a bhaineann le hoibreain cheimiceacha agus
bhitheolaiochta agus le caracanaigini.

Rinneamar 235 imscradu onnghniomhach agus frithghniomhach i 2005 ag dirii ar mhich sceite diosail
agus ar dheannach adhmaid. Rinne na himscruduithe seo monddireacht ar nochtadh doibreain
cheimiceacha san ionad oibre ag dinu ar bheartais rialaithe ginearalta bunaithe armheasunu priacail.
Rinneadh 30 imscridu breise i dtaca le hoibreain bhitheolaiochta.

Rinneadh athbhrethniu ar 372 fégra aispeiste, a raitis mhodha san aireamh, agus imscradaiodh 265
oibriochtum scamhadh aispeiste. D'thoilsiomar treoracha maidir le hoibril le stroighin aispeiste.

Bhiomar rannphaiteach go gniomhach ag leibhéal an AE maidir le ceimiceain agus aispeist. Chuiran
tUdaras ionchur teicnidil arfail do chruinnithe AE maidir leforbaitt Treoracha an AE faoi Aispeist agus freisin
an Treoir mholta um Radaiocht Optuil

lompar agus Stoérail na nEarrai
Contuirteacha

Le linn 2005, rinneadh 887 scrudu bd&hair ar 763 feithicil a iompraionn earrai contliteachaagus rinneadh
124 feithicil a sheiceail le haghaidh ianpair earrai contuiteacha

Rinneadh 50 imscridu le hiompréiri agus coinsineoiri earrai cortuirteacha maidir leis na Teastais Cheadunu
Feithicle riachtanacha.

Imscrudaiodh 75 Saisiun Peitril agus eisiodh ceadunais agus tailit de réir na Rialachan um Shubstainti
Contuirteacha (Stérais Pheitriliam Miondiola agus Priobhaideacha).

Phroiseai an tUdaras gach achomharc ar dhiliti ceadinas staisitin pettiil laistighde thri mhi én trath a
fuarthas iad.



Chombhlion an tUdaras feidhm an Gdarais innidil maidirle reachtaiocht Chreatlach ADR (Earrai
Contuirteacha a lanpar ar Béthar) agus Comhairleoir Sabhailteachta. Rinneamar bainistiocht ar scéim
tiomanaithe an ADR. Reachaladh 48scrudu agus rinneadh imscriudu ar 1841 tiomanai. Ceadaiodh cuig
cinn déag de chursai ADR achuireann oiliint do thiomanaithe arfail. Rinne an tUdaras bainistiochtar scéim
imscrudaithe do chomhairleoiri sabhailteachta um earrai contuiteacha.

D'ullmhaiomar dréachtrialachain leasaithe i dtaobh Eamrai Conttirteacha a lompar ar Béthar chunforalacha
ADR 2005 a chur ibhfeidhm.

Df hreastail an tUdaras ar na grapai oibre teicnitla agls na sainghrupai idirnaisiunta, naisiinta, UNECE,
agus AE;d'ulimhaigh sé mionteagaisc agus thacaigh sé leis naRanna Rialtais chu chun rachtain na
hEireann ar chomhaontu ADR a chur chun cinn.

Laimhsiu Sabhailte

I rith 2005, rinne an tUdaras imscruduithe ar ldimhsit sabhailte i roinnt earnalacha ardphrizcail, an earnail
miondiolasan aireamh. Rinneadh 262 imscridu ar laimhsit sabhailte agtabhairt aghaidhe ar oiliunt,

innitlacht oiliunéra agus ulmhuchanagus curi bhfeidhm measunuithe priacail thar roinnt earnalacha oibre.
Tascairi Géilliulachta:

Rinneadh comparaid idir ratai géilliilachta 2004 agus 2005 i dtaobh na gceisteanna thuas, agus
taispeanann siad feabhas airithe.

Ratai Géilliulachta um Laimhsia Sabhailte

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 44% 50%
Roinnt Géilliulachta 26% 21%
Geilliulacht theoranta/ gan aon 30% 29%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic

foisc feidhmiocht neamhshasuil a bheith acu idtéarmai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain a
fuarthas fithu. Seans nachfior na tablai seo igcés eagraiochtai eile.




Sabhailteacht Innealra

| 2005, rinne an tUdaras fordlacha narialachan innealra reatha afhorfheidhmit agus chuidigh sé le forbairt

Treoir Innealra nua an AE tri fhreastal thar ceann na hEireann ar na coist cui inar phléadhinnealra agus
bru-shoithi. Chuamar i gcomhairle leis na comhphairtithe séisiata maidir leis seo.

Cuireadh Dréacht-rialachain agus Treoracha um Threalamh Ardaithe i gcrich chomh maith. Rinneadh

forbairt archomhthionscnaimh um shabhailteacht innealra le Feidhmeannas Slainte agus Sabhailteachta
Thuaisceart Eireann.

Rinneadh 111 imscradu arfad ar shabhailteacht innealra.

Tascairi Géillialachta

Cuireadh ratai géiliulachta2005 i dtaobh na gceisteanna thuas maidir leis na himscrdduithe ar innealra i
gcomparaid leis nafigiuir i2004. Taispeanann figiuiri 2005 feabhas mori gcomparaid le 2004. Bhi
géilliulacht theoranta, &ach né géillidlacht arbith ann i gcas ceathri de na himscriduithe arinneadh.
Leanfar leis an gclar imscrudaithe seo i 2006.

Ratai Géilliulachta do Shdhailteacht Innealra
GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2005

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 37% 58%
Roinnt Gellliulachta 16% 19%
Geilliulacht theoranta/ gan aon 47% 23%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, go minic

loisc teistneamhshasdil a bheith orthu i dtéammi slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na téblai seo i gcas eagraiochtai eile.




Gluaiseachtai Feithicle / Fearais san
lonad Oibre

Aithniodh gluaiseachtai f ethicle agus f earais san ionad oibre mar ghniomhaiochtai ardphriacail sna
hearnalacha ar fadtoisc gurbhain goleor gortuithe marfacha agus tromchuiseacha d'oibrithe, coisithe san

aireamh, leo.

Chun bainistiu slainte agus sabhailteachta sa réimse ardphriacail seo a fheabhsuab amhlaidh a rinneamar
495 imscridu laistigh de nahearnalacha tionsclaiochaar fad, agus dhiriomar ar mhonatoéireacht a
dhéanamh ar ghéilitlacht riachtanas raiteas sabhailteachta/bainistiochtaslainte agus sabhailteachta

Chuir anclar imscrudaithe béim ar leith ar ghluaiseachtai feithicle, timpisti culaithe a chosg dul
isteach/amach 6 airde/luchtanna arda, gniomhaiochtai luchtaithe/di-luchtaithe ag banna ualaithe agus
ldimhsiu &har.

Chuaigh an tUdaras i mbunidirchaidrimh le gripai ionadaiocha 6n earnéil iompairfreisin chun
chomhthionsnaimh shlainte agus sabhailteachta a chumasu.

Tascairi Géillialachta

Rinneadh comparaid idir ratai géilliilachta 2004 agus 2005 i dtaobh na gceisteanna thuas, agus
taispeanann siad feabhas suntasach a bhf uilfailte roimhe.

Ratai Géilliulachta do Ghluaiseachtai Feithicle/Fearais san lonad Oibre

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2005

GEILLIULACHT/BLAIN 2004 2004 2005
2005

Gellliulacht lomlan'Fhorleathan 39% 60%
Roinnt Géillidlachta 38% 33%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 23% 7%
ghéilliulacht

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udaréis ar earnélacha agus eagraiochtai ar leith, go minic
toisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéammai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.




3. Clair ar fud gach
earnalill

Sabhailteacht an lonaid Oibre agus
Bainistiu Slainte

Teastaionn cérais bhainistiachta Sléinte agus Sébhailteachta i gcroilar na bainistiochta ginearatta inionaid

oibre ar fud an Stéit, a dhéanfaidh measunu ar phriacail agus a ulimhéidh ratis shabhaiteachta. Cumsionn
sé seo den chuid ismé ulimha agus cur i bhf eidhm anraitis sabhailteachta.

Cuardaiodh ratis sabhaitteachta i 94% dionaid oibre a ndearnadh imscrudu orthui 2005, agus bhi siad ar

faili 76% de na hionaid oibre seo. Rinneadh monatoireacht ar eochair-phriacail samplachaa aithniodh sna
raitis seoféachaint an raibh bearta coiscthe i bhfeidhm

Tascairi Géilliulachta
Cuireadh ratai géiliulachtaidir 2004 agus 2005 i gcomparaid le chéile, agus ta titim sa leibhéal géilliilachta:

Ratai Géilliulachta d'Ulimhu agus Cur i bhFeidhm an Raitis Sabhailteachta

GEILLIULACHT/BLIAIN 2004 2004 2005
2005

Géilliulacht lomlan'Fhorleathan 63% 55%
Roinnt Géilliulachta 30% 41%
Géilliulacht theoranta/ gan aon 7% 4%
ghéilliulacht

Direofar nios mé ar an riachtanas seo i 2006.

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscruduithe an Udaréis ar earndlacha agus eagraiochtai ar letth, go minic
foisc teistneamhshasuil a bheith orthu i dtéammai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na tablai seo i gcas eagraiochtai eile.

Cur i bhFeidhm an tAcht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas san
lonad Oibre, 2005

Ta an tUdaras agtabhairt isteach agus ag curi bhfeidhm clair imscradaithe onnghniomhach faoin Acht
2005. San aireamh leis seoa bheidhcomhaide agus eolas a thabhairt dfhostoin agus dfhostaithe agus

bearta fofheidhmithe a dhéanamh nuair is gasin.

Cuireadh Acht 2005 i bhfeidhm an 1 Mean Fdnhair 2005 agus bhain cigiri leas as a n-imscraduithe chun
fostoin achur ar an eolas faoi na riachtanais nua. Cuireadh béim ar leithar na hathruithe abhaineann le
measunu priacail adhéanamh, raitis sabhaiteachta a ulmhu agus a nuashonru agus dliteanais na
Stiarthéiri, i measc foralacha eile. Rinneadh caingne forf heidhmithefaoi Acht 2005 nuair bagha sin, go
hairithe i dtaobh imscruduithe ar thimpisti tar éis 1 Mean Fomhair 2005.




Cigireachtai Frithghniomhacha

Rinneadh imscrudd ar gachtimpiste mharfach a tuairisciodh i 2005. Leanadh diobh de réirmar ba gha agus

cuireadh comhaid chuig an Stiurthoirlomchuiseamh Poibli/Oifig an Phrianh-Aturnae lonchtisimh nuair a
chonacthas saru na reachtaiochta agus nuair a bhi anfhianaiseriachtanach ann chun tacule

hionchuiseamh.

Imscradaiodh thart ar 10% de timpisti neamh-mharf acha tromchdiseacha (931) agus tuairisciodh orthu. | rith
2005, fuarthas 3,930 gearan, rinneadh iniichadh ar 3,631 (92%) diobh, agus cuireadh tuairsci arfail.

Nior tugadh faoi obairfhrithghniomhach laistigh de théamai Alt 12 den Acht um Shébhaiteacht, Sléinte
agus Leas ag an Obair, 2005, agus mimhe sinAlt 7 de Acht 1989, .i. sa chés go bhf éadfadh sabhailteacht
an phobail a bheith i mbaolé ghniomhaiochtai oibre, ach amhain nuair abhi tionchar direach ag na

gniomhaiochtai oibre ar shidinte agus ar shabhailteacht an phobail lenar bhain.

lonchuisimh agus Caingin Chuirte

Cleachtann an tUdaras rialachas laidir lena chinntiti gondéanf ar imscraduithe agws ullimhicomhadar

ardchaighdeain.

| rith na bliana atafaoi athbhreithniu:

e Cuireadh na comhaid imscrudaithe arfad chuigan Stiurthoir lonchuiseamh Poibli (SIP) de réir

nésanna imeachtaagus fomaidi aontaithe Offig an Stitrthéra lonchuiseamh Poibli

e Cuireadh Aonad Fiosrichain Speisialta an Udarais ar bun i 2005, agus dhrigh sé ar gach timpiste
agus teagnhas marfach a imscrudu agus a thuairisciu dar tharla i 2005 agus a d'ardaigh ceisteanna
casta imscrudaithe agus teicniula.

e Cuireadh i bhfeidhm ar nésanna imeachta ionchuisimh leasaithe sa phréiseas forf heidhmithe agus

imscrudaithe de réir deachleachtais.

e Leanamar de bheith ag obairigcomhar leis AnGarda Sochanachun an leibhéal comhoibrithe is
fearr a bhaint amach idir anda ghniomhaireacht imscridaithe.

Tascaire Feidhmiochta dlonchuiseamh

CINEAL [ IOMAAN A | % NA LION % AN tACHT %

IMEACHTAI | EISTEADH | gCASANNA | DIFE CIONTUITHE| PROMHAIDH | CUAIRTEANNA
A EISTEADH CHIONTOIRI | BEART
GO CURTHA | GLACTHA
hACHOMAIR bhFEIDHM FINEALACHA
AGUS AR
DIOTAIL

Achomair 22 55% 5 77% 1 31,588

Diotail 18 45% 1 94% 0 431,750

lomlan 40 100% 6 85% 1 463,338

Féach Aguisin C chun liosta iomlan de Thorthai lonchliseamh le haghaidh 2005 afhail.




Corais Fhorfheidhmithe

Cuireadh cérais nua i bhfeicdhm chuntacu le bainistiocht imscrudaithe agus forf heidhmithe. Cuireannsé

freisin archumas na gcigiri dirit nios fearr arionaid oibre le haghaidh imscrudaithe agus forf heidhmithe
agus an méid is m6é ama a chatheamh ar ghniomhaiochtai direacha leis an gcustaiméir:

Rinneadh nuashonrd ar Threoir um Fhorf heidhmit na gCigiri chun cloi le hAcht 2005 agus ulimhaiodh

treoracha nuaf aoiabhair oibridchain. Rinneadh imscriduithe ar thimpist agus arghearain ag teacht le
ndésanna imeachtaaontaithe.

Socruchain Teagmhala leis an lonad
Oibre

| rith na bliana a baineadh amach roinnt feabhsichan suntasach maidir le heolas a chur chuig ionaid oibre
agus eolas a fhail uathu. Ar na critéir a usaidtear chun é seo a thomhas &a trathllacht, caighdean agus
dbharthacht na dteagmhalacha idir an tUdaras agus achustaiméiri, agus an rochtain fhoriomlan.

e Cuireadh coras socrichain teagmhalanua ar bun ilar 2005. Cuimsionn an céras suiomh gréasain
fheabhsaithe, ceisteanna caitianta feabhsaithe (CC), cdras eolais teileafdin ar an toirt, agus

socruchdin tuairiscthe nios fearr maidir le gearain agus timpisti. Tacaiodh leis an gcoras tri
bhunachar sonrai faisnéise afhorbait.

e O dhata bunaithe an aonaid i mi 10il, Gimhseai sé 17,567 glao i 2005. B'arratais ar eolas agus ar
fhoilseachain 15,343 diobh sin. Ba ghearainfaoi shabhaiteacht san ionad oibre 2,124 diobh.

e Fuair aonad Shaordil Faisnéise an Udarais 184 iarratas chomh maith. Préisealadh96% dena
hiarratais arfad laigigh de na spriocanna sonraithe. (Cuireadh an fuilleach ar an eolas facimhoill ar
bith agus na cuiseanna a bhain Iéi).

e Chomhlionan tAonad um Theagmhail leis an lonad Oibre agus an tAonad Shaorai Faisnéise araon
tascair feidhmiochta um shastacht custaiméir, arna dtcomhas i mi na Samhna 2005.

Clar Cosanta Deonach

Thug an tUdaras ceannas dfhorbairt Chomhchlair Chcsanta Deonaigh (VPP) i gcomhar le Riarachan
Sabhailteachta agus Slainte Saothair Roinn Oibre na Stét Aontaithe agus Feidhmeannas Slainte agus
Sabhailteachta Thuaisceart Eireann.

De réir taighde 6 na SAM, bionn nios Iu timpisti marfacha, gortuithe agustinnis i suimh VPP agus go
ginearalta is ionaid oibre nics fearr iad.

Ba i Eirean chéadtir san AE a chuirar bun samhail de scéim chailivil SAM um aithint slainte agus
sabhailteachta. Chuaigh ctig mhérchuideachta in Eirinn i ngleic go diograiseach le clar pioléta VPPi 2005.
Ta iniuchadh iomlan déantaar phéirediobh agus creidiunu tugtha déibh. TA measunu sceidealta do na td
cinn eile i2006.



Comhghuailliochtai Straitéiseacha

Ta comhghuailliochtai straitéiseacha bunaithe ag an leibhéal néisitinta chun feabhais intadhaill a bhaint
amach irimsi a dfhéadfadh tionchar suntasach a bheith acu.

e Chruthaigh an tUdaras comhghuailliocht le Lionrai BSL. Aontaiodh ar chlériomlanoibre idiran da
eagraiocht chun tabhairt faoin tsabhaiteacht leictreach in earndil na Tégdla agus na Talmhdochta.
Cuireadh tUs leis an obair sa da chlari 2005 lecomhthionscnaimh choiscthe agus cur chuncinn na
sabhailteachta.

e Chruthaigh an tUdaras comhghuailliocht le Teagasc chun comhthionscnaimh a fhorbairt a thacaionn

le sabhailteachtfeime. Marthoradh ar an gcomhghuailliocht seo ab ea af orbraiodh an chéad
chod cleachtais df hiontair fheirmeoireachta letriar fostaithe né rios 10, agus rinneadh piolétaiocht

air sin.

Micrea-Ghno

Is réimsef 6cais tabhachtach don Udaras é Micrea-Ghnéthai mar a bhfuil nios 10 n& 10 duine fostaithe.
Bionn socruchain oibre neamhf hoimidla i bhfeidhm, agus da bharr sin dthéadf adhtimpisti gan choinne
tarld. Ta céimeanna glactha ag an Udaras chun dul i ngleic le feabhsuchain slainte agus sabhailteachta i

measc micrea-ghnothai.

Dhiriomar i 2005 ar shonrai agus taighde a bhailiti faoin earnailagus clara fhorbairt chun riachtanais eolais
agus géiliulachta ashasamh, de réirmar a aithniodh iad trid angcur chuige seo.

Solathroidh taighde a rinneadh i 2005, i measc nios mé né 1,400 micrea-ghno, edlas luachmhar faoichineal
agus fomaid idirghabhalacha an Udarais amach anseodon eamail.

Ta clar beartais afhorbairt achuimsionn eolas ata leagha amach do riachtanais earnalacha ar leith, oilitnt

ineiri/bainisteoiri agus meantdireacht arna ndéanamhag eagraochtai seanbhunaithe. Forbraiodh “sraith
sabhailteachta simpli " chomh maithd'abhair chumarséide, deatha chuntacu leis an earnail.



Slainte Saothair

Rinneadh dul chuncinn suntasach i rith na bliana chunstraitéis naisiinta afhorbait um bainistiocht

fhadtéarmach slainte cheirde. Ta sainghripaann agus leathnaiodh raon an tionscnaimh chun leas ceirde a
chur sanaireamh.

Tugadh faoi na tionscnaimheile seo a leanas:

e Cuireadh comhairlitchan i gerich, agus cuireadh sainghrdpa ar bun chun céras deimhnitchaéin nua a
fhorbairt dQiliunt agus Bainistiocht Gharchabhrach

e Treoirlinte um Laimhsii Sabhaite criacchnaitheagus foikithe

e Athsheoladh pacaiste leasaithe Work Positive igcomhar le Feidlmeannas Slainte agus
Sabhailteachta Thuaisceart Eireann

e Forbraiodh Sain-Treoirlinte um Bainistiocht Sléinte agus Sabhailteachta don earnail Airgeadfaoi
Bhealach

e Aontaiodh ar Mheamram Tuisceana leis an IngtitiGid Eireannachum Chosaint Raideolaioch (RPII)

e Cuireadh tuarascailtaighde ar Laimhseail Bagéiste ag Aerfort Bhaile AthaCliath i gcrich, agus
foilsiodh i.

Caidrimh Phreasa agus Poibli

Ta rol fiothabhachach ag foireann Cumarsaide an Udarais i gcur chun cinn leandnach na n-
eochairtheachtaireachtai f aoi shabhailteacht, slainte agus leas ag an obair do lucht éisteachta éagsula. Ni
hionann agus eagraiochtai eile san earnail phoibli; ta rdl an tsolathrai eolais agus an tionscnéra
sabhailteachta ceirde, slainte agus leasa i gcroilar ar tsainchdram. Eilionn an rél sin gniomhaiocht
leanunach chun na dushlain a bhaineann lef érsa saothair athratheach ashasamh.

|1 2005, chomh maith leis nameain chumarsaide a choinneail ar an eolas maidir lenar n-oibritchain,

bhalnlstlgh an roinn cumarséide feachtais eolais ar leith, agus ba é an chéad phointe teagmhala do na
meéin é agus iad ag fiosra ceisteanna éagstla slainte agus sabhailteachta, imscriduithe an Udaraisf éin ina

measc.

| rith na bliana, shocraigh an roinn cur chun cinn an tAcht um Shébhdéitteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005 tri f heachtais areachtail ar bhonn naisiunta agus atiuil araon. Reéchtail an tUdaras sraith
seiminear ar Acht 2005 in ateanna éagsula arfud na tire ina raibh ni ba mhé na 5,000 rannphairti.

Chuir an tUdaras ahbhreithnit ar bun ar ar bpréisis phraghsala agus comhlionta dfhoilseachéin, agus
cuireadh feabhsuchain i rochtaineacht dar gcustaiméiri i bhfeidrm. Learfar leis nafeabhsichain seo i rith
2006, agus direofar nios méar éifeachtulachtai agus ar naisiinaithe neamh-Eireannacha aaimsia.

Pointe Fécais Ghniomhaireacht nahEorpaum Shabhailteacht agus Slainte (Bilbo/Bibao)

Rinne antUdaras bainistit ar an bPointe Fécais do Ghniomhaireacht na hEorpa i 2005. Feidhmionnsé seo
mar phointe teagmhéla agws idirghabhala in Eirinn do Ghniomhaireacht na hEorpado Shléinte agus
Sabhailteacht ag an Obair, ata lonnaithe in Bibo/Bilbao. Reacttail Lionra Naisitirta Phointe F6cais na
hEireann cruinniti amhain i2005. Rinne an Pointe Fécais comhordl ar eolas agus cur chun cinn
Sheachtain Sabhailteachta na hEorpa.



Reachtaiocht agus Treoir

Ta sé de dhualgas ar an Udaras cuiditi le forbairt agus cothabhdil creatld nua-aimseartha de reachtaiocht

slainte agus sabhdilteachta. Chun na criche seo, cuireadh analilis theicnitil, comhairle agus tacaiocht
shuntasach arfaildon Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochtale linnfhorbairt anAchta 2005, a théinig i
bhfeidhm an 1 Mean Fémhair 2005.

Bhain mérchuid gniomhaiochta le forbairt agus dréachtd na rialachan gadmhar chomh maith.

Thug an tUdaras faoi phréiseas comhairliichain phoibli, mar atasonraithe in Alt 57 d'Acht 2005, ar mholtai a
bhaineann leis narialachainseo a leanas agws na treairinte gadmhara;

¢ Rialachain um ShabhaiteacHh, Slainteagus Leas ag anObair (Feidhmiu Ginearalta)

e DréachtRialachainum Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Togail) (agus dréach-

threoirlintegaolmhara) Dréacht de “Guidelines on the Design and Management of Construdion
Projects”

e DréachtRialachainum Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Cairéil) agus an tOrdu
Culghairme agus Aisghairme gaolmhar (agus Treoirlinte Gaolmhara)

Ullmhaiodhfreisin dréacht-Rialachain um Shébhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Tumadoireacht)
lena ndréacht-Chaod Cleachais gaolmhar.

Tathar ag pleanail iad seo ar fad a chiochnuagus a chur faoi bhraid an Aire i 2006.
Céid Chleachtais agus Treoirlinte

Df hoilsigh an tUdaras treoirmhionsonraithe “Guide to the Safety, Health and Welfare at Work Act, 2005
agus “Short Guideto the Sdety, Health and Welfare at Work Ad, 2005” chun is gombeidis ar fail nuair a
thiocfadh Acht 2005 i bhfeidhm.

Forbraiodh na treairlinte gaolmhara seo a leanas i rithna bliang lena bhfoilsii i 2006.
e Treoirlinte ar Mheasunachtai Priacail agus Raitis Sabhaiteachta
e Treoirlinte ar Shabhaiteachtsan lonad Oibre agus Bainistiocht Slainte
e Treoirlinte ar Chomhairliichan Sabhailteachta agus lonadaithe Sabhailteachta
e Dréacht4reoirlinte ar Shabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Rialachain faci Obair ag Airde)

e Dréacht-reoirlinte ar Rialachain Chreathaidh nua



Eifeachtulachtai Inmheanacha

Ar feadh na bliana, chuir antUdaras roinnt tionscnamhi bhfeidhm chun éif eachttlacht agusfeidhmiacht a
fheabhst agus chun an Uséid ab fhearr a bhaint as acmhainni.

Teicneolaiochtai Faisnéise agus Cumarsaide

Rinneadh roinntfeabhstchan dar gcérais um Theichedaiocht Faisnéise agus Cumarsaidelena n-aiitear
beartais slandala nua a shuiteail ar an lionra, feidhmchlair riarachain nua forbairti inlin, agus tis a churle
clar chunar gcérais athshlanaithe anachaine agus leaninachais ghnoé don todhchai a uasghradu.

Acmhainni Daonna

Chuidigh nésannaimeachtaacmhainni daonna an Udarais le baint amach na gcuspéiri. | measc na
gcleachtas seo a bhi idirghabhail leis an bhf oireann ti chomhaire caidrimh thionsclaioch, méid suntasach

ailiuna foirne agus aonair, bainistioch feidhmiochta, agus socrichan laidir leanunach sa chlar gradam (scor.
93%, 2005). Lean an tUdaras le hobair ar a phleananna dilaraithe ar feadh 2005, agus bhi plé leanunach
aige lena lucht foime, lena mhathair+oinn agus leis anRoinn Airgeadais.

Argeadas
Déantar ghbreithnit leantnach ar chdrais Chuntasaiochta agus rialaithe. Rinneadh uasghradu rathuil ar
Chéras Airgeadais an Udaraéis i 2005, a chuimsigh céras leictreonach taistil agus cothabhala. Cuireadh ocht

dtuarasciil iniuchta inmheanacha i grich a raibh tortha sasulaorthu. Bhi Caiteachas do 2005 laistigh den
bhuiséad agus chldgh an tUdaras le caighdeain um ioc pras. Bhi tuarascail géillidlachta mar thoradh ar
iniichadh ar an Udaras a rinne an tArd-Reachaire Cuntas agus Ciste.

Eolas agus Taighde

Is é beartas an Udarais é tionscnaimh a churi bhfeidhm ar bhonn riachtanais sainthe sa mhargadh. Is ina
leith seo a dhéanann an tUdaras réamhthaighde agus anailis staitistivil chulghabhalach chun earnalacha

dionaid oibre a aimsiu ina dteastaionn idirghabhail go géar - seachas feachtais choiscthe drithe ar lucht
éisteachta nios leithne.

Ta coistetaighde curtha arbun agus nésanna imeachta i bhf eidhm maidir le cur iseach motai taighde

inmhednacha agus seachtracha chun a chinntit go dtiocfaidh fords ar angcur chuige seo ata bunaithe ar
fhianaise.



Tuairisci
Alrgeadails



Raiteas um Rialachain Inmheanacha Airgeadais don
bhliain dar crioch 31 Nollaig 2005

Thar ceann bhaill bhoird an Udarais Slainte agus Sabhailteachta, aithnim ar bhfreagracht as a chinntid go
bhfuil céras rialachdin airgeadais inmheanaigh & chothabhdil agus afheidhmiu. Niféidir leis an gcéras ach
cinnteach réasunta nach absaldideach i a sholathair go bhf uil na sécmhainni & gcosaint, idirbhearta
ceadaithe agus taifeadta mar is coir, earraidi abharthand mirialtachtai a gcosc négo n-aimsecfai iad go
trathuil.

Eochairndsanna Rialaithe

Ta céimeanna glactha ag an Udaras chun a chinntiti go bhf uil timpeallacht rialaithe i bhf eidtm tri —
e Freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta ashainiu go soiléir

e Nosanna imeachtafoirmidlaa chur arbun chunteipeanna suntasacha rialaithe a thuairisciu agus
bearta ceartaitheacha iomchui a chinntid.

e Proiseas achurar bun chunsécmhainni an Udarais a chosaint.

e Timpeallacht cuntasachta afhorbairt arfud na heagraiochta ag gach leibhéal.

Chuir antUdaras préisis ar bun chun rioscai gné aaithint ayus a mheastnu tri —

e Cinedl, méid, agusimpleachtai airgeadais na rioscai atdos comhair an Udarais a aithint, lena n-
airitear nacatagéin agus anméid a mheasann an tUdaras a bheth inghlachta.

e Measunu a dhéanamh ar andoéchulacht go dtarléidh narioscai aitheanta
¢ Measunu a dhéanamh ar chumas anUdarais na rioscai a tharléidh a bhainistit aguis a mhaolu
e Costas oibriichain de rialachain ar leth a mheasunu i gcoibhness leis antairbhe a gheofai uathu

e QOibriu go duth i gcomhar leis an Rialtas agus ke Gniomhaireachtai éagsula chun achinntit go bhfuil

tuiscint shoiléir anni dtaobh cuspdiri an Udarais agus tacaiocht do na straitéisi ata ann chun na
cuspairi sin a bhairt amach.

Ta an coéras rialachain airgeadais inmheanaigh bunaithe ar chreatlach deolas bainistiochtarialta, nésanna
imeachtariarachain lena n-airitear deighilt idir dualgais, agus céras tarmligthe agws cuntasachta.
Cuimsionn sé go hairithe —

e Coras buiséadaithe cuimsithe le buiséad bliantuil arna ghbhreithnit agus arna cheadu ag Bord an
Udarais

o Athbhreithnithe rialta an Udarais ar thuarascalacha tréimhsitla agus bliantdla a thaispeanann
feidhmiocht airgeadais os coinne réamh-mheastachan

e Spriocanna a leagan amachchun feidhmiocht airgeadais agus €ile a thomhas

e Treoirlinte ceannaigh agus ceadaithe ata sainithe go soiléir

e Rialacha foirmiula do bhainistiocht tionscadail



Ta feidhm initichtainmheanaigh curtha i bhf eidhm ag an Udaras, agus oibrionn sé de réir an Chreatchéid
um Dheachleachtas leagthaamach sa Chod Cleachtais do Rialachas Comhlachta Stait. Ta obair an
iniichta iCfmheanaigh bunathe ar anailis a dhéanamh ar na rioscai os canhair anchomhlachta, agus bionn
pleananna bliantula don initchadh inmheanach bunaithe ar an anailis seo. Fomhuinionn an Coiste Initichta
an anailisriosca agus pleananna an initichta inmheanaigh, agus ceadaionn an tUdaras iad Cuirfidh an
tinitichoirinmheanach tuairisc ar ghiomhaiochtai initichta inmheanaighfaoi bhréid an Udarais ar bhonn
bliantuil ar alaghad. Cuimsionn an tuairisc tuairim anlnidchéralnmheanaigh faoi leordhéthanacht agus

éif eachtulacht an chérais rialaithe airgeadais inmheanaigh.

Agus an tUdaras ag déanamh monatéireachta agus athbhreithniti ar éifeachttlactt an chérais rialaithe
airgeadais inmheanaigh, cuireann sésan aireamh obair an inidchora inmheanaigh, an Chaiste Iniuchta a
mhaoirsionn obair an inilchdra inmheanaigh, an Fheidneannacht laistigh den Udaras atafreagrach as an

gecreatlach rialaithe airgeadais a fhormairt agus a chothabhail, agus ar raitis a dhéanann antArd-Reachtaire
Cuntas agus Cisteina litir bainistiochta né i diuarascalacha eile.

Athbhreithniu Bliantuil ar Rialachain

Déanann Coiste Initichta an Udarais athbhreithniti ar éf eachtulacht na gedras rialaithe airgeadais

inmheanaigh, agus ina dhiaidh sin téann tuairisc fhoirmidil go dti an Bord Déanann an Bord athbhreithniu
go treimtsiuil, i gcomhairlelenar n-iniichoiri inmheanacha, ar arialachain airgeadais trina Choiste Iniuchta.

Chomh fada lenarn-eolas, nior tharla aon chailteanas abharthadon Udaras marthoradh ar

leordhéthanacht né easpa leordhéthanachta an chérais rialaithe airgeadais inmheanaigh abhi i bhfeidhm i
rith 2005.

Toisc go bhfuil anBord réasunta sasta leis nasocruithe rialaithe airgeadais inmheanaigh, nil sé i gceist aige
aon athrdsuntasach a dhéanamh irith 2006, seachas na cérais ata ann afhorbait le teicneolaiocht nua.

Thar ceann an Bhoird.
Jim Lyons
Cathaoirleach
Aibrean 2006



Raiteas Airgeadais 2005

Bristear sios loncam agus Caiteachas an Udarais do 2005 marseo a leanas —

loncam € 000

Deontas Bliantuil 18,149 (Néta 1)
loncam Eile 932

loncam lanlan 19,081

Caiteachas (19,188) (Nota 1)
Barrachas/(Easnamh) (107) (Nota 2)

Priomh-Cheannteidil Chaiteachais 2005

Costais Fhoime

Cios agus Coéiriocht

Taisteal agus Cothabhail
Trealamh agus TF

Costais Chumarsiide
Margaiocht agus Caidrimh Phoibli
Costais Oibriuchain Eile

Néta 1: Ta nafigidin thuas dioncam agus caitteachas bunaithe ar shuimeanna airgid iarbhira fuarthes agus
a caitheadh don bhliain darcrioch 31 Nollaig 2005.

Nota 2. Taispeanann an t-athra (€107k) caiteachas iomlan a thagann laistigh de 0.6% den bhuiséad
bliantuail.



Q u Y 4 Y 4
Aguisin A
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AGUISIN A

Imscrudu agus Forfheidhmiu

Tabla A1.1 Lion na nimscriuduithe 2001-2005

Bliain 2001 2002 2003 2004 2005
Lion na n- 14,929 12,890 10,704 11,3682 13,952
imscruduithe

Tugtar briseadh sios ar lionna n-imscriduithei 2005 de réir eamalachaeacnamaiocha i dTabla A1.2. Ba
sna hearndlacha a leanas ba mho a rinneadhimscraduthe: An toégail (6203), An déantusaiocht (2277

cuairt), Mérdhiol agus Miondiol (1257 cuairt) agus an Talmhaiocht (1187 cuairt). Taispeanann Tabla A1.2
briseadh sios de réir an chineail imscradaithefreisin. Bimscraduithe ginearalta ar leibhéal géillidlachta iad
breis agus 80% den iomlan; deascair 11% diobh as gearan a rinneadh agus ba mar thoradh ar thuairisci
timpiste 8% diobh.




Tabla A1.2 Lion na nimscruduithede réir earndla ayus chineal an imscrudaithe.

EARNAIL IMSCRUDU AR CINEAL TIMPISTE A LTON IOMLAN NA
EACNAMAIOCH GHEILLIULACHT IMSCRUDUITHE FHIOSRU nIMSCRUDUITHE
GEARAN A
FHIOSRU
A- Talmhaiocht, 1128 21 38 1187

sealgaireacht agus
foraciseacht

B-lascach 1 2 1 4

C —Mianaddireacht 410 4 49 500
agus cairéd u

D - Déantsaiocht 1917 133 227 2217
E- Leictreachas /gas | 47 6 9 62
/uisce

F - Tégail 4814 91 478 6203
G- Mérdhiol / 1045 128 84 157

miondiol; deisiu
motarfheithicli, earrai
pearsanta agus tis

H—Ostain/ bialanna | 41 2 7 74
I- lompar, storail, 801 63 49 918
cumarsaid

J- Idirghabhail 10 3 1 14
drgeadais

K- Eastat réadach, 361 37 37 435
ligean ar cios, gné

L- Riarachan poibli / 137 D 51 227
cosaint

M - Oideachas 29 21 7 57
N — Slainte / obair 114 18 16 148
shoisialta

O- Seirbhisi pobail, 137 b 14 186

sOisialta agus
pearsanta dle

lomlan 10992 1489 1068 13549

Léirionn Tabla A1.3 mionsonrai an fhorghniomhaithe acuireadh i gcrichde bharrna n-imscriaduithe. Ba san
earnail tégala ba mho a eisiodhfogra toirmisc (393 fégra toirmisc as 493). Sna hearnalacha
Déantusdochta agus Tégala ba mhda eisiodhfdgrai feabhsichain, 131 agus 118fdgrafeabhsuchainfaoi
seach. Basna hearnalacha Mianaddireachta agus Cairéalaithe, Oideachais agus Talmhaiachtafaoiseach
ba mhé acuireadhi gecrich anforghniomhui. San iomlan, bhi forghniomhu i gceist mar thoradh ar 7%de na
cuairteanna a rinneadh i 2005.




Tabla A1.3: Lion na ndimscruduithe de réir earnala agus forghniomhaithe
LION NA bhFORGHNIOMHUITHE

LION NA bhFORGHNIOMHUITHE

EARNAIL LION NA FOGRAI FOGRAI TREORACHA COMHAIRLE %

EACNAMAICCH nIMSCRUDUITHE | TOIRMISC FEABHSUCHAIN| FEABHSUCHAIN | SCRIOFA* CUAIRTEANNA
INA
nDEARNADH
GNIOMHU

A- Talmhaiocht, 1187 2 54 0 263 30

sealgaireacht

agus foraoiseac ht

B—lascach 4 0 0 0 1 25

C- 500 2 41 0 230 58

Mianad 6ireacht

agus cairéd u

D- 2277 % 131 5 846 44

Déantusaiccht

E- Leictreachas/ | 62 0 0 0 32 52

gas / uisce

F - Tégail 6203 303 118 2 2350 46

G- Mérdhiol / 1257 8 55 3 419 39

miondiol; deisiu

motarfheithicli,

earrai pearsanta

agus tis

H - Ostain/ 74 1 4 0 23 38

bialanna

I- lompar, storail, | 918 0 14 0 275 31

cumarsaid

J- Idirghabhail 14 0 1 0 4 29

drgeadais

K- Eastat 435 0 18 0 88 25

réadach, ligean

a cios, gno

L- Riarachan 227 0 6 0 67 32

poibli / cosaint

M - Oideachas 57 0 5 0 26 54

N - Slainte / obair | 148 2 6 0 88 65

shdisialta

O- Seirbhisi 186 0 5 0 58 33

pobail, séisialta

agus pearsanta

dle

lomlan 13549 43 458 10 4770 42

* Is cion égan déanamh deréir iarraais, ordaithe né treorach cigire




Bainistiocht Sabhailteachta agus Slainte

Tugann cigiri an Udarais tus aite do bhainistiocht slainte agus sabhaitteachta le linn na n-imscraduithe. De
ghnath isamhlaidha iarrann cigiri anraiteas sabhailteachta a fheiceail, agus a dhéantar measunu tapa, de
réir tuairim an chigire, cé acu an bhfuil an raiteas bunaithe ar mheasunu priacail scriof a, anbhf uil
guaiseacha agus bearta sabhailteachta sonrathe ann, maille les na daoine ata freagrach, na hacmhainni,
agus an comhoibril ata ag teastail.

Néta 1: Diritear cuid mhaithd'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, gominic
toisc teistneamhshdsuil a bheith orthu i dtéamai slainte agus sabhailteachta n6 de bharr gearain afuarthas
futhu. Seans nachfior na téblai seo i gcas eagraiochtai eile.

* Faoi naRialachain Tégala is amhlaidh a chaithfidh eagraiochtai n6 laithreacha oibre ina bhfuil nios moé na
20 duine fostaithe ionadai sabhailteachta a ainmniu

Tabla A1.4 Géillidacht (%) don raiteas sabhailteachta agus na riachtanais maidir le comhairlitichan
agus le hionadaiocht

EARNAIL EACNAMAIOCH % FOSTARI A RAIBH % FOSTOIRI ARAIBH % FOSTOIRi A RAIBH IONADAI
RAITEAS COMHAIRLIUCHAN SABHAILTEACHTA
SABHAILTEACHTA SABHAILTEACHTA AINMNITHE ACU
ACU BUNAITHE ACU

A- Talmhaiocht, 31.2 31.7 22

sealgaireacht agus
foraoiseacht

B-lascach 33.3 333 -
C—Mianaddireacht agus 83.4 69.3 28.7
cairéalu

D - Déant(saiocht 79.8 86.6 35.5
E- Leictreachas / gas / uisce 75.8 98.1 60.0
F - Togail 82.7 69.3 28.6*
G- Mérdhiol / miondiol; deisit | 58.2 80.3 15.5

motarfheithicli, earrai
pearsanta agus tis

H - Ostain/ bialanna 73.9 75.8 14.3

I- lompar, stérail, cumarsaid 40.4 89.1 17.5

J- Idirghabhdil airgeadais - - -

K- Eastat réadach, ligean ar 53.3 66.9 12.0
cios, gné

L- Riarachan poibli /cos aint 92.4 94.8 73.0
M - Oideachas 98.1 925 46.5
N - Slainte / obair shdsialta 89.1 93.8 45.8
O- Seirbhisi pobail, sdisialta 74.1 75.3 -

agus pearsanta eile

lomlan 71.9 7.5




Bhi Raiteas Sabhailteachtaréitithe ag 72 % de nafostdir arinneadh imscridua orthu (i gcomparaid le 67% i
2004). Bhi ratai arda géilliulachta maidir leis an Raiteas Sabhailteachta i go leor earnalacha - nior I4 é na
50% achsan earndil lompair agus Stérala, an earnail Talmhaiochta agus an earnail lascaigh. Comhliionadh
na riachtanais maidir le comhairliuchan sabhéiteachta ar bhealach an-s&uil sa chuid ba mhoé de na
hearndlacha (rata72% ar an mean) — ba iad na hearndlacha Tamhaiocha agus lascaigh ba mheasa.

Cé go gcomhliontar an riachtanas maidir le hullmhu Ratis Sabhailteachta go séstiil, caithfear caighdean na
caipéise achur san aireamhfreisin. DéanannFigidiri A1.5 agus A1.6 comparaid idir caighdean na Raiteas
Sabhailteachta i 2004 agus 2005. Léirionn Figiur A1.5nach raibh ach 58% de Raitis Sabhaiteachta géilliuil
na geillidil go ginearalta i gcomparaid le 65% i 2004. Ach thainiglaghdu ar chéatadan na réiteas a bhi
géilliuil do na riachtanais arbhealachteoranta 6 7% i 2004 go dti 4% in 2005.

Figiur A1.5 Caighdean anraitis sabhailteadchta:

Ta a leithéid ann agus é bunaithe ar mheasina cuimsitheacd priacail
GEILLIULACHT IOMLAN

GEILLIULACHT GHINEARALTA

ROINNT GEILLIULACHTA

GEILLIULACHT THEORANTA

LEIBHEAL NA GELLIULACHTA

Néta 1: Diritear cuid mhaithd'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agws eagraiochtai ar leith, go minic
toisc feidtmiocht neamhshasuil a bheith acu idtéamai slainte agus sabhailteachta né de bharr gearain a

fuarthas futhu. Seans nachfior na téblai seo igcas eagraiochtai eile.

* Faoi naRialachain Tégala is amhlaidh a chaithfidh eagraiochtai n6 laithreacha oibre ina bhf uil nios moé na
20 duine fostaithe ionadai sabhailteachta a ainmniu



Figiar A1.5 Caighdean anraitis sabhailteachta:

Ta na bearta riachtanachad'fheidhmiu an raitis sabhailteachta in ait
GEILLIULACHT IOMLAN

GEILLIULACHT GHINEARALTA

ROINNT GEILLIULACHTA

GEILLIULACHT THEORANTA

LEIBHEAL NA GELLIULACHTA

Néta 1: Diritear cuid mhaith d'imscriduithe an Udarais ar earndlacha agus eagraiochtai ar leith, gominic
toiscfeidimiocht neamhshasuil a bheith acu idtéamai slainte agus sabhailteachta n6 de bharr gearain a
fuarthas futhu. Seans nachfior na téblai seo igcas eagraiochtai eile.

Ta laghdu tagtha ar chéatadan na bHostoiri a bhfuil nabeartais riachtanacha dfhonn an rateas
sabhailteachta afheidhmiucurthain ait acu —bhi géillidlacht iomlan né ginearaltai gceist i 52% de
chasannaigcomparaid le 61% i 2004. Ach, ag an am céanna, ta laghdutar éis teacht freisin ar ghéilidlacht

theoranta (4% i 2005 anuas 6 7% i 2004).



AGUISIN B

Reachtaiocht agus Gniomhaiocht Treorach i 2005

Cuimsiodh roinnt foralachaé na Rialachain um Shabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmiu
Ginearalta), 1993 (arna leasu) san Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas agan Obair, 2005 agus
dfhonn dublail né forluiteacht a sheachaint, cuireadh na foralacha sin ar ceal 6 31 Lunasa 2005, faoi na
Rialachain um Shabhaiteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmiu Ginearalta) (Leasu) (Culghaim),
2005 (Uimhir I.R. 392 de 2005).

Beidh fordlacha eie na Rialachan (Feidhmiu Ginearalta) 1993 ibhf eidhm go dti gocuirfear ar ceal iad agus
go gcuirfear Rialachain nuaum Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmiu Ginearatta) ina n-
ait.

Faoi mhir 4(1) d'Acht 2005 is ea a cheadaitear foralacha airitheden Achtum Eagri Ama Oibre 1997 a
aisghairim, ar foralacha iad ata fagtha gan feidhm ag foralacha Acht 2005

Faoi réir eisitiint Orduithe Tosach Feidhme faoi Mhir 1(2) dAcht 2005, déanann Mir 4(2) den Acht na
hachtachain a leanas a chur ar ceal -

o Boiler Explosions Act 1882

o Boiler Explosions Act 1890

e An tAcht un Mianaigh agus Cairéil 1965

e Achtanna um Shubstainti Contuirteacha 1972 agus 1979

e Achtanna um Shabhailteacht i dTionscal 1955 agus 1980

e Achtanna Sabhailteachta, Slinte agus Leasa (Suitedlacha Amach 6n gCdésta) 1987 agus 1995
e An tAcht un Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 1989

Gniomhachtaiodhaisghaim an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 1989 6 1 Mean
Fémhair facin Ordli um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Tosach Feidhme) 2005 (Uimhir |.R.
328 de 2005).

Ta sé beartathe aisghairm na reachtanna eilethuas a gniomhachtadh thar thréimhse amatrn Ordu nd
Orduithe Tosach Feidhme arna eisitint faoi Mhir 1(2) dAcht 2005, de réirmar a bhionn siad & n-
athbhreithnit agus a gcuichoirit agus, i gcasanna airithe, de réir mar a bhionn Rialachain agus Coid
Chleachtais faoi Acht 2005 & gcur ina n-att.



Moltai maidir le Rialachain Nua umFheidhmiu Ginearalta agus Treoirlinte Gaolmhara

Bhunaigh an tUdaras préiseas combhairlitchain phoibli i rith na bliana, fadi mar a cheadaitearfaoi Mhir 57
d'Acht 2005, i dtaca le moltd do Rialachain Nua um Shabhaiteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmiu Gineardita). Criochndéfar an obair seo agus cuirf earfaoi bhraid an Aire i i 2006. Cuireadhdréacht-
Treoirlinte gaolmhara ar fail don phobal ag an am céanna.

Imeasc aidhmeanna eile, ceapadh na Rialachain Nuaum Shabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmiu Ginearéita) df honn na fordlacha sinsna Rialachain um Shabhaitteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Feidhmiu Ginearalta), 1993 (Umbhir |.R. 44 de 2003), arna leasu, nach raibh cuimsithe cheanaféin
san Acht um ShabhaiteacH, Slainteagus Leas ag an Obair, 2005 agus nach raibh curtha ar cealfaoi na
Rialachain um Shébhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmit Ginearalta) (Aisghaim), 2005
(Uimhir .LR 392 de2005) aaisghaim agus aathchur.

Ceapadh iad freisin dfhonnseacht bhfoireann (iomlana) eile de Rialachain, Ordu amhain agus foralacha
faoi leith eile de thri chinn dfhoirne eile de Rialachain aaisghaim agus aathchur

Ceapadh na Rialachain atamolta dfhonn na Treoracha AE seo a leanas a bhaineann le sdbhailteacht,
slainte agus leas saothair athrasuiomh sa dli (11), né a thrasuisa dli denchéad uair (2) —

(i) Treoir 89/654/CEE 6n gComhairle an 30 Samhain 1989 maidir le hioscheanglais sabhaiteachta agus
slainte sa lathair oibre,

(ii), (iii) & (iv) Treoir 89/655/CEE 6n gComhaire an 30 Samhain 1989 maidir le hicscheanglais
sabhailteachta aguws slaintei dtaca le husaid trealaimh oibre agoibrithe san obair, arna leasu ag Treoir
95/63/CE 6n gCombhairle an 5 Nollaig 1995, ag leasu Treorach 89/655/CEE agus ag Treoir 2001/45[CE
[trasuiomh den chéad uair] 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 27 Meitheamh 2001 ag leasu
Treorach 89/655/CEE,

() Treoir 89/656/CEE 6n gComhairlean 30 Samhain 1989 maidir le hioscheanglais slainteagus
sabhailteachta i dtaca le hisaid trealaimh chosanta pearsanta ag oibrithe,

(i) Treoir 90/269/CEE 6n gComhairle an 29 Bealtaine 1990 maidir le hicscheanglais slainte agus
sabhailteachta i dtaca le laimhsiu ualai i gcasanna inambionn priacal gortaithe gospeisialta gortd droma i
geceist d'abrithe,

(v ii) Treoir 90/270/CEE 6n gComhairde an 29 Bealtaine 1990 maidir le hicscheanglais slainte agus
sabhailteachta i dtaca le hobair le trealamh scaileain taispeana,

(v iii) Treoir 92/58/CEE én gComhairle an 24 Meitheamh 1992 maidir le hioscheanglais i dteca le sol&har
fograi sabhailteachta agus/né slainte san obair,

(ix) na foralacha um shabhaiteacht agus slainte sacthair i dTreoir 92/85CEE 6n gComhairde an 19 Deireadh
Fémhair, 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach a spreagfadhfeabhsuithe i sabhdilteacht agus sléinte
saothair doibrithe ata ag iompar clainne né arsaolaiodh paisti doibh le déanai né ata i mbun bheathu ciche,

(x) i dtacale hoibrthe ociche agus sealoibrithe, foralacha um shéabhailteacht agus slainte Aiteagail 9i
dTreoir 93/104/CE 6n gComhairle an 23 Samhain 1993 maidir le gnéithe airithe d'eagrd an ama oibre,

(xi) gnéithe slainte agus sabhailteachta Treorach 94/33/CE 6n gComhairle an 22 Meitheamh 1994 maidir le
cosaint daoine 6égasan obair,

(xii) Treoir 1999/92EC 6 Pharlaimintna hEorpa agus 6n gCombhairle an 16 Nollaig 1999 maidir le
hioscheanglais i dtaca le casaint sabhaiteacha agus slainte d'obrithe adfhéadfadh bheith i mbaolin
atmaisféir inphléasctha,

(xiii) Treoir 2002/44/EC 6 Pharlaimint na hEompa agus 6n gComhairle an 25 Meitheamh 2002 maidir leis na
hioscheanglais slainte agus sabhailteachta i dtaca le leibhéal nachtadh oibrithe do phriacal de bharr oibreain
fhisiciula (creathadh) [trasuiomh denchéad uair].

Déanfaidh na Rialachdin ata @ moladh athbhreithnit agus nuashonru ar na ceanglais dlithidla a bhi ann
maidir le hisaid shabhailte leictreachais sa |&hair oibre, solathar aiseanna garchabhrach ag an obair agus
na nésanna imeartha a bhaineann letimpisti agus eachtrai contliteachaar leith athuairiscit don Udaras
Slainte agus Sabhdilteachta

Treoracha an AE

Ta Treoir 2001/45/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle ag leasu Treorach 89/655 CEE maidir le
hisaid trealaimh oibre (airde — scafall ) a trasuiomh sna rialachdin nua atd mola maidir le Sabhailteacht,



Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmiu Ginearalta). Criochnaiodh préiseas comhairliichéin na rialachan
seo i 2005.

Dréacht-rialachain na gComhphobal Eorpach (Rialu Piomhghuaiseacha Timpiste Lena mBaineann
Substaint Contuiteacha) arna socrtiag Abhcoéide na Parlaiminte i mi Nollag 2005le haghaidh a sinithe ag
an Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta i mi Eanair 2006.

Dréacht-rialachain na gComhphobal Eorpach (Rangu, Pacaistiy Lipéaduagus Fdégairt Substainti
Contuirteacha) (Leasu) arnasocru ag Abhcoéid na Parliminte imi Nollag 2005 le haghaidha sinithe ag an
Aire Fiontar, Tradda agus Fostaiochta i mi Eanair 2006.

Ta Treoir 2002/44/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 25 Meitheamh 2002 maidir leis na
hioscheanglais slainte agus sabhailteachta i dtaca le leibhéal nachtadh oibrithe do phriacal 6 oibreain
fhisicitla (creathadnh) a trasuiomh sna rialachain nua thuasluaite atd motfta maidir le Sabhaiteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhmiu Ginearalta). Criochnaiodh prdiseas comhairliichain um na rialachan seo i
2005.

Forbraiodh moltai do dhréacht-Rialachain trasuimh le linn 2005 do Threoir 2003/10/CE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle an 6 Feabhra 2003 maidirleis na Hoscheanglais slainte agus sabhailteachta i
dtaca le leibhéal nochtadh oibrithe do phriacal ¢ oibreain fhisicidla (torann). Beidhsé seo aeisitint le
haghaidh comhairlidchain phoibli sachéad cheathra de 2006.

Beidh madltai do dhréacht-Rialachaintrasuimh aforbraodh le linn 2005 do Threoir 2003/18/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an27 Marta 2003 ag leasu Treorach 83/477/CEE maidir le

cosaint obrithe 6 na priacail a bhaineann le leibhéal nochta d'aispeist sanobair, a eisidint le haghaidh
combhairlitchain phoibli sa chéad cheathrd de 2006



Forbraiodh moltai do dhréacht-Rialachain trasuimh le linn 2005 do Threair 2004/111/CE én gCoimisiin an 9
Nollaig 2004 ag oiriunu Treorach 94/55/CE maidir le comhfhogasu dlithe na mBalktéat i dtaca le hiompar
earrai cortlirteacha ar bhéithre do dhul chunchinn teicnitil donchuigiu huair agus do Threoir 2004/112/CE
6n gCoimisiun an 13 Nollaig 2004 ag oiriinu Treorach 95/50/CE maidir lenésannaimeachta aontaithe i
dtaca le seicealacha ar iompar substainti contliteachaar bhéithre faoi Eagran 2005 den "ADR Intemational
Agreement on the Transport of Dangerous Goods by Road" do dhul chuncinn teicnitil. Beidh an saothar
seo a thabhairt chun crichei 2006

Foralacha Eile a Bhaineann leis an AE

Moltai do dhréacht-Rialachain Fhorfeidhmithe aforbraiodh le linn 2005, le bheith tugtha chun criche i 2006
do Rialachan (CE)Uimhir 304/2003 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 28 Eanair 2003 maidir
le honnmhairid agws alimhairit ceimcedan contliteach, arna leasu ag Rialachan an Choimsitin (CE) Uimhir
775/2004.

e Criochndfar dréachttuarascadacha a forbraiodh le linn 2005 arfheidhmiu pratiticitili 20086.

Reachtaiocht Intire

Bhunaigh an tUdaras préiseas combhairliichain phoibli i rith na bliana, faci mar a cheadaitearfaoi Mhir 57
d'Acht 2005, i dtaca le moltd do Rialachain Nua um Shabhaiteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Tégail).
Criochndfar an obair seo agus cuirf earfaoi bhraid an Aire i i 2006. Cuireadh dréacht-Treoilinte gadmhara
ar fail donphobal ag an am céanna.

Bhunaigh an tUdaras préiseas combhairlichain phoibli i rith na bliana, fadi mar a cheadaitearfaoi Mhir 57
d'Acht 2005, i dtaca le moltd do Rialachain Nua um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Cairéil).
Criochndfar an obair seo agus cuirf earfaoi bhraid an Aire i i 2006. Cuireadh dréacht-Treoifinte gaomhara
ar fail donphobal ag an am céanna.

Criochnéfar na moltai do dhréacht-Rialachainagus Cdéd Cleachtais, a forbraiodh le linn 2005 maidir le
Slainte agus Leas ag an Obair (Tumadoireacht) (agus an Dréachtchéd Cleachtais chui) i 2006.

Rinneadh obair ulimhdchaini 2005 dfhonn nadreacht-Rialachain Shabhditeachta, Slainteagus Leasa ag
an Obair (Mianaigh) a churchun cinn i 2006 mar aon leis na hAisghairmeacha agus an tOrdu Culghaime
cui.



Abhar Treorach

COID CHLEACHTAIS agus TREOIRLINTE — 2005

D'ulimhaigh an tUdaras “Guide to the Saf ety, Health and Welfare at Work Act 2005 agus “Short Guide to
the Saf ety, Healthand Weffare at Work Act 2005” agus foilsiodh iad nuair afeidhmiodh Acht 2005 an 1

Mean Fémhair 2005.

Chomh maith leis sin, ullmhaiodh natreoirlinte gaoimhara a leanas le linnna bliana agus beidh siad &
bhf oilsit i 2006:

e Guidelines on Risk Assessments and Safety Statements,
e Guidelines on Workplace S&ety and Health Management,
e Guidelines on Safety Consutation and Safety Represertatives.

Eisiodh dréacht-treoirlinte (‘Guidelines on the Design and Management d Construction Projects”) le
haghaidh comhairlidchain phoibli i 2005 mar aon leis na moltai do Rialachain nuamaidir le Sabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair (Togail)

e Draft Guidelines on Protecting the Public from Construction Projects
e Draft Guidelines on Precast Structures
e Draft Guidelines forBest Practice for Clients in Construction

Beidh siad seo a gcriochnui 2006 tar éis achti na Rialachan. Eisiodh ‘Draft Guidelines on Carcinogens
Regulations” i 2005

Dréacht-Treoirlinte

Déanfar Treorachaar Shabhailteach, Slainte agus Leas ag an Obair (Rialachainmaidir le hObair in Airde)
agus Creathadh athrasuiomh sna Rialachainnua Sabhailteachta, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhmiu
Ginearalta). Eisiodh dréach-treoirlinte le haghaidh comhairlidchain phoibli i 2005mar aon leis na moltai do

na Rialachain sin. Beidh siad seo a gcriochnt i 2006 tar éis achty na Rialachan.
Criochndfar na treoirlinte seo a leanas i 2006tar éis achtu na Rialachaniomchui.
e Draft Guidelines on new Noise Reguldions
e Draft Guidelines on new Noise Reguldions
e Draft Guidelines on new SEVESO Major Accident Hazard Regulations

e Draft Guidelines on new Noise Reguldions



Torthai na nlonchuiseamh do 2005

Eisteadh 22 cas gohachomair i 2005, agus éisteadh 18 cas breise ar didail. Tugtar cur sics gearr ar
thorthai na n-ionchdiseamhthios.

Ta mionsonrai cui na gcasanna a luaitear snaleathanaigh a leanas arfail ar laithrean gréasain an Udarais
Slainte agus Sabhdilteachta www.hsa.ie

Achoimre ar Imeachtai agus Finealacha i 2005.

CINEAL IMEACHTAI | IOMLANA % NA FOGRAI % AN tACHT FINEALACHA
E EISTEADH gCASANNA A | DIFHOS TAITHE | CION TUITHE PROMHAIDH | €

EISTEADH GO CURTHA |

hACHOMAIR bhFEIDHM

AGUS AR

DIOTAIL
Achomair 22 55% 5 77% 1 31,58
Diotail 18 45% 1 94% 0 431,750
lomlan 40 100% 6 85% 1 463,338




Torthai na nlonchuiseamh do 2005

Anm

Dlinse

Mionsonrai

AC Powerlines Ltd.

Go hachomair

Fuarthas ciontach AC Powerlines
ltd., 2 Ferrs Grove, Na
CreagachaD ubha, Co. Lu, i gCuirt
Duiche AnDainginan 27

Bealtaine agus gearradh fineail
€1,750 ar an gcuideachta.

Amac Buiders Ltd.

Go hachomair

Phléadail A mac Builders Ltd,
Ardinagh Lane, Baile Ui Mhitigh
Co. Loch Garman, ciantach i
gClirt Duiche Inis C ¢rthaidh an 22
Samhain 2005 agus gearradh
fine il €3,000 ar an gcuideachta

Aventis Pharma (Waterford) Ltd.

Ar diotail

Phléadail Aventis Pharma Ltd,
Unit 19/21 Waterford I ndustrial
Estate, Port Léirge, dontachii
gCuirt Chdriuil Chuarda Phort
Lairge an 22 Gil 2005 agus
gearradh fineail €6,000 san
iomlan ar an gcuideachta.

Bennett Construction Ltd.

Ar diotail

Phléadail Bennett Construction
Ltd, Bealach Bhaile an Mhuilinn
An Muileam gCearr,Co. na
hHarmhi, ciontach i gCuirt Chuarda
an Nais agus gearradh fineail
€10,000 seniomlan a an
gcuideachta.

Bonner Engineering Ltd.

Ar diotail

Fuarthas ciontach Banner
Engineering Ltd. i gCuirt Chairidil
Chuarda Ldtir Ceanannan 29
Abrean 2005 agus gearradh
fineail €2,000 saniom an ar an
gcuideachta.

Carl Mooreand Sons Ltd.

Ar diotail

Phléadail Carl Mooreand Sons
Ltd., ciontach i gCuirtChoiriil
Chuarda Letir Ceanannan 29
Abrean 2005 agus gearradh
finedil €2,000 saniom an ar an
gcuideachta.

Ceiling and Allied Services Ltd.

Go hachomair

Phléadail Ceiling and Allied
Services L., Cill anAba, Béthar
Mhala, Corcaigh, ciontach i gClirt
Duiche Lios Tuathailan 18
Aibrean 2005 agus cureadh an
tAcht Promhaidh i bhfeid hm.

Conclan Ltd.

Go hachomair

Fuarthas Conclan Ltd., Drongan,
Durlas, Co.Tiobraid Arann,
dontach i gCuirt Duiche Chluain
Meala an 29 Samhain 2005 agws
gearradh fineail €2,00 san
iomlan ar an gcuideachta.

Cork Retread Tyre Manufacturing
Ltd.

Ar diotail

Phiéadail CorkRetread T yre
Manufacturing Ltd. ciontach, le
seoladh tr &dala ag Centre Park
Road, Corcaigh, i gCuirt Chairidil
Chuarda Chorcai an 24 F eabhra
205 agus gearradh fineail €1,750
saniomlanar an gcuideachta.




CountryClean Recyling Ltd.

Ar diotail

Phléadail Country Clean

Recycling Ltd., Ball ywalters, An
SeanbhaileMoér, Co.Chorcai,
dontach i gCuirt Chairivil Chuarda
Chorcai an 22 F eabhra 2005 agus
gearradh fineail €2,000 san
iomlan ar an gcuideachta.

Denis Moriarity, The Kerries Ltd.

Go hachomair

Phléadail Denis Morierity, The
Kerries Ltd, Basin View, Tra Li,
Co. Chiarrd, ciontachi gCuirt
Dudiche Thra Li an 13Aibrean
205 agus gearradh fineail €950
a an gcuideachta.

Four ConHomes Ltd.

Go hachomair

Phléadail Four Con Homes Ltd,
13 Laur eston Court, Tower, Co.

Chorcai, ciontach i gCuirt Duiche
Bhaile M histéala an 25 Samhain

2005 agus gearradh fineail €1,04
saniomlanar an gcuideachta.

Fruit of the Loom International
Ltd.

Go hachomair

Phléadail Fruit of the Loom
nternationd Ltd., Balymacarry,
Bun Cranncha, Co. Dhin na
nGall, i gClirt DuicheBhun
Cranncha an 10 Marta 2005 agus
gearradh finedil €500saniomlan
a an gcuideachta.

Gerard F MayRoofing Ltd.

Ar diotail

Phiéadail Gerard F May Roofing
Ltd., Waterway House, Crag
Crescent, Clondal kinIndustrial
Estate, Cluain Dolcain, ciontachi
gCuirt Chdriuil Chuarda Bhaile
Atha Cliath an 18 Deireadh
Fémhair 2005 agus gearradh
fine il €100,000 saniomlan ar an
gcuideachta.

GleasuresRoofing Ltd.

Go hachomair

Phléadail G easur es Roofing Ltd.,
Strand St, Tra Li, Co.Chiarrai,
dontach i gCuirt Duiche Chathar
Saidhbhin an 21 Aibrean 2005
agus gearradh fineail€1,500 san
iomlan ar an gcuideachta.

Harvest Spectrum Property

Go hachomair

Phléadail Har vest S pectrum
Property Companyleseoladh
radala: Mdrines of Donegal

Road, Bealach Féich, Co. D hiin
na nGall, ciontach i gCuirt Duiche
Leitir Ceamainn an 13 Bealtaine
205 agus gearradh fineail €1,700
saniomlanar an gcuideachta.

hisho wen Engineering
Manufacturing Ltd.

Go hachomair

Phléadail Engineering
Manufacturing Ltd., Shandrum,
Dumfries, Co. Dhun na nGall,
dontach i gCuirt Duiche Bhun
Cranncha an 10 Marta agus
gearradh finedil €400saniomlan
a an gcuideachta.

John W hedan Ltd.

Ar diotail

Phléadail John Whelan Ltd., Urit
5 Steamboat Quay, DockRoad
Luimneach, ciontachi gCuirt
Duiche Luimnigh an 1 Nollaig
205 agus gearradh fineail €5,000
saniomlanar an gcuideachta.




Jonathan Evans

Ar diotail

Phléadail Jonathan Evans, Unit
23, Ballincdlig Comnercial Park,
LinkRoad, Baile an Chollaigh, Co.
Corcai, ciontach i gCuirt Choiridil
Chuarda Chorcai an 1 Feabhra
205 agus gearradh fineail €2,000
saniomlanair.

KerryGroup Services Ltd.

Go hachomair

Phiéadail Kerry GroupServices
ltd., Bétha Thra Li, Lios T uathail,
Co. Chiarrd, ciontachi gCuirt
Duiche Lios Tuathailan 18
Aibrean 2005 agus gearradh

fine dil €250 san iomlén ar an
gcuideachta.

LKC Groundworks & Civil
Engineering Ltd.

Ar diotail

Phléadail LKC Groundworks &
Civil Engineering Ltd, Killenl ea,
Cill Droichid, Co. Chill Dara,
dontach i gCuirt Chairivil Chuarda
Bhaile AthaCliathan8
Meitheamh2005 agus gearradh
fine il €10,000 saniomlan ar an
gcuideacht.

Loftus Civil Engineering Ltd.

Go hachomair

Fuarthas Loftus Civil Engineering
Ltd., Kilbarry House, Dublin Hill,
Co. Chorcai, ciontach an 29
Deireadh Fémhair agus gearradh
fineail €3,200 saniom an ar an
gcuideacht.

McCaul MurphyW aste Services
Ltd.

Ar diotail

Phléadail McCaul M uphy Was &
Services Ltd., Sandy Hill,
Teampall Mhaighréide, Co. Bhale
Atha Cliath ciontachi gCuirt
Choiritil Chuarda Bhale Atha
Cliathan 12 Eanair 2005 agus
gearradh fineail €20,000 san
iomlan ar an gcuideachta.

National By Products

Ar diotail

Phléadail National By Products,
Castleblake Rosegreen, Caiseal,
Co. Thiobrad Arann,ciontach i
gCuirt Charitil Chuarda Cluain
Meala an 2 F eabhra 2005 agus
gearradh fineail €10,000 ar an
gcuideachta.

N MurphyW aste Dispo sal Ltd.

A diotail

Phléadail N Murphy Waste
Disposal L., Sandy Hill,
Teampall Mhaighréide, Co. Bhale
Atha Cliath ciontachi gCuirt
Choiritil Chuarda Bhale Atha
Cliath an 12 Eanair 2005 agus
gearradh fineail €60,000 san
iomlan ar an gcuideachta.

Padraic Thornton Waste Disposal
Ltd.

Go hachomair

Phléadail Padraic Thanton Waste
Disposal Lid., Béthar Ui Chillin,
Baile For maid, Baile Atha Cliath
10, ciontach i gCuirt Duiche Bhadle
Atha Cliath an 10 Deireadh
Fémhair 2005 agus gearradh

fine dil €3,904 saniom an ar an
gcuideachta.

Patrick O’Connell PJ Carey
(Contractors) Ltd.

Go hachomair

Phléadail Patrick O’Connell, Pike
Street, Cill Naile, Co. T hiobr aid
Arann, ciontach i gCUirt Ddiche
Chill Nailean 13 Earair 2005
agus gearradh fineail€1,500 sen




Ar diotail

iomlan ar an gcuideachta.

Phléadail PJ Carey (Contractors)
Limited, Complas House, Naas
Industrial Estate, An Nas, C o. Chill
Dara, cionfach i gCuirt Choiridil
Chuarda Bhaile AthaCliath an 22
Bealtaine 2005 agusgearradh
fine il €40,000 saniomlan ar an
gcuideacht.

Portlaoise Spring s Ltd.

Go hachomair

Phléadail Portlaois e Springs Ltd.,
ClonminimIndustrial Estate, Port
Laoise, Co. Laoise, dontachi
gCuirt Duiche Phort Lacise an 12
Bealtaine 2005 agusgearradh
fine dil €4,000 saniom an ar an
gcuideacht.

Qualpack Ltd.

Go hachomair

PHéadail Qualpack Ltd.,
Bdlysimon, Co. Luimnigh, ciontach i
gCuirt Duiche Luimnigh an 16
Bealtaine 2005 agus gearradh
fireail €4,500sanioml&n ar an
gauideachta.

Robert Fitzgerald st Robert
Fitzgerald Commerdals

Ar diotail

PHéadail Robert Fitzgerald,
Aghada, Mainistir na Caann, Co.
Chorcai, ciortach i gClirt Chairidil
Chuarda Charcai an 4Bealtaine
2005 agus gearradh fireail €25,000
saniomlanar.

South Midland Construction

A diotail

PHéadail Sauth Midlard
Canstructionciontach igCuirt
Chuarda Bhale Atha Cliathan 11
Bealtaine 2005 agus gearradh
fine&il €100,000 sanioman ar an
gauideachta.

Tara MinesLtd.

Ar diotail

Phéadail Tara Mines Lid.,

Krnoc kumber, An U aimh, Co. na Mi,
ciontach i gCuirt Choiritil Chuarda
Bhaile Atha Troiman 1 Feabhra
2005 agus gearradh fireail €30,000
saniomlan a an gcuideachta.
Phéadail Tara Mines Lid.,

Knoc kumber, An U aimh, Co. na Mi,
ciontach i gCuirt Choiritil Chuarda
Bhaile Atha Troiman 1 Feabhra
2005 agus gearradh fireail €30,000
saniomlan a an gcuideachta.

TJ Heffernan

Go hachomair

PHéadail T JH effernan, DuUn
Droma, C o. Thiobraid Arann,
ciontach i gCuirt Duiche Dhurlais an
26 Aibrean 2005 agus gearradh
fire &il €500 san iomlan air.

Whelan’s Limestone Quarries Ltd.

Ar diotail

PHéadail Whelan’s Limestone
Quarries Ltd, Tobar Mhaille, Inis,
Co an Chlair, ciontachi gCuirt
Dtiche Ros Comain an 15 Samhain
2005 agus gearradh fireail €6,000
saniomlan a angcuideachta.




AGUISIN C

Coisti Comhairleacha agus Grupai Oibre

Ta roinnt coisti comhairleacha reachttla ag anUdaras. Is iad seo a leanss iad:

Coiste Comhairleach na Tégala

e Ba iad seoa leanas na priomhcheisteanna ar thug an coistef tthu i 2005:

e DréachtRialachain Tégala Nua.

e Dréacht-Treoirlinte do na Rialachain Togala.
e Dréachtchdd Cleachtais do Dhearadh agus Tégail Struchtur Ualachiompartha Réamhtheilgthe.

e Dréachtchod Cleachtais do Dhionaddireacht.

Ba iad seo aleanas baill an Choiste Chomhairligh Thégala i 2005:

Sy vesterCronin, uasal
Dermot Carey,uasal
Denis Farrell, uasal
John Graby, uasal
John Ryan, uasal

Kev in Enright, uasal
Kev in Geraghty, uasal
Martin Vaughan, uasal
Mchael Moriarity , uasal
Nevin Mulrooney, uasal
Nicholas O’Loughlin, uasal
Paddy Coughlan, uasal
Phil Murray, uasal
Robert Byrne, uasal
Tony Pearson, uasal
Tom Gorman, uasal
Robert Roe, uasal
Padraig Delaney, uasal

Liz Robinson, uasal

Cathaoirleach, Bord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta
CIF

BATU

RIAI

CIF

IBEC

ICF

An Roinn Combhshaoil, Oidhreachta agus Riattais Attiui
ACEI

SCSs

An Roinn Airgeadais

SIPTU

DIT

FAS

FAS

IEI

An tUdaras Slainte agus Sabhaitteachta

An tUdaras Slainte agus Sébhaitteachta

Runai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)

An Coiste Comhairleach Comhphairtiochtaum Sh&hailteacht Feirme:

Bhi ceithre chruinnii ag an gCoiste irith 2005. Lean ancoiste dashaothar comhphairtiochta df honnan
Plean Gnimh um Shabhailteacht Feime afheidhmid, le béim speisialta ar oideachas, innealtéireacht agus
forfheidhmiu. Chricchnaigh anfochaiste innealttdireachta a thuarascail agus cuireadh motai f aoi bhraid
Fheidhmeannas an Udarais Criochnaiodh DD ar shabhaiteacht feirme Tosaiodh ag obair ar Chéd

Cleachtas agus arPhlean do Choéras Oibre Sabhailte (SSWP) afhorbairt don Talmhaiocht. Cuireadh tus le
taighde ar iompar ainmhithe



Ba iad seo aleanas baill an Choiste Chomhairligh Thégala i2005:

Frank Laffey, uasa
Conor Creedon, uzssal
Jim Dockery, uasal

Pat Griffin, uasal

Pat Kearney, uasal
Mary McGreal, uasal
John McNamara, uasal
Oliver McEv oy, uasal
Mchael ODonoghue, uasal
Anthony Morahan, uasal
Mchael Moroney, uasal

Tom Murphy, uasa
Eireann)

Ciaran Rache, uasal

Karl Skehan, uasal

Maura Kav anagh, uasal

Cathaoirleach

ICMSA

Lionra FRS

An tUdarés Slainte agus Sébhaiteachta
Ball Boird, An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
IFA

Teagasc

An Roinn Talmhaiochta agus Bia

An Roinn Talmhaiochta agus Bia

An tUdaras Slainte agus Sabhaitteachta
FTMTA

Cumann Conraitheoiri Talmhaiochta ProffisiGita na hEireann (PAC

FBD Insurance

Macra NaFeirme

Runai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)



Coiste Comhairleach Substainti Contuirteacha:

Le linn 2005 ab ea a chabhraigh an Coiste Comhairleach le motai a fhorbairt do Rialachaini dtaca le rialail
priomhghuaiseacha timpistelena mbaineann substaint contuirteacha; rialail torainn agus creathadhsan
obair; treoirchaipéisi; solathréiri cursai do thiomanaithe ADR, carcanaigini. Scridaigh an coiste raon
ceisteanna eile sa réimse seofreisin; Nétai edlais faoithimpisti tabhachtacha, impleachtai comhshaoil agus
gnéithe a bhaineann le pleanail talamh-Usaide agus ccsaint chanhshaoildo bhulcstérais pheitriliam i dtaca
le foralacha pleandil talamh-Usaide, feachtas seachtaine an AE i gcoinnetorainn, Straitéis
Cheimiceach/REACH an AE agus anCéras Domhanda Comhchuibhithe (GHS).

Ba iad seo aleanas baill an Choiste Comhairligh um Shubstainti Contuirteacha i 2005:

Fergus Whelan, uasal
Danny Kelly, uasal
Mary O’ Rourke, uasal
An Dr. Nuala Bannon
Eamon Corcoran, uasal
Dav e Garand, uasal
Marie O’Connor, uasal
Marian Byron, uasal
Pat Gallagher, uasal
Frank Barry, uasal
Sean McCourt, uasal
Seamus Fly nn, uasal
Sean Flynn

Sean Dennehy, ussal
An Dr. Frank Van Pelt
Niamh Hunt, uasal

An Dr. Joe Kearnegy
Gordon Rennick, uasal
Eddie Mullins, uasal
Ingrid Hook, uasal
Justin Tallon, uasal

An Dr. PJ Claffey
Robert Roe, uasal
Roisin McEneany, uasal

Margaret Feehan, uasal

Cathaoirleach, Bal Boird, an tUdaras Slainte agus Sabhaiteacha
An RoinnFiontar, Tradala agus Fostaiochta (RFTF)
An RoinnFiontar, Tradala agus Fostaiochta (RFTF)
An RoinnCombhshaoil agus Rialtais Atiuil

An Roinn Slainte agus Leanai

An Roinnlompair

EPA

IBEC

ICMA

ICTU

ILPGA

IPIA

Conaidhm Déantéiri Cégaisiochta agus Ceimicean nahEireann
IRHA

IST

NISO

Cumann Slainteachas Oibrena hEireann

An tSeirbhis um Shrianadh Lotnaidicidi

ICTU

Comhlachas Tomhattéiri na hEireann

NSAI

An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta

An tUdaras Slainte agus Sabhaitteachta

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Runai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)



Coiste Comhairleach Réigiun an Deiscirt:

Thainig an coiste le chéile ceithre huaire le linn 2005. Tacaiodh, dearadhagus eisiodh leabhranfaoi
Shlainte agus Sabhdilteacht le haghaidh leanai bunscoile. D'eagraigh anFoghripa um Chur Chun Chinn
Slainte LaFeasachta i nDeireadh Fémhair 2005.

Ag eascairt as feachtas a ritheadh sachéad cheathru de 2005 chun lionna dtimpsti marfacha sa cheantar
a islig, thacaigh baill an Choiste le raon céimeanna coiscthe trina n-eagraochtai. Leanadhde natograi seo i
rith na bliana. Ba iad seo aleanas baill an choiste i 2005: Syl ester Cronin, uasal Cathaoirleach, Bal den
Bhord, antUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Enda McWeeney, uasal FAS

Anne Keohane, ussal IFA

David Neal, uasal IFO

Mary Keane, uasa NISO

Eddie Ronay ne, uasal Combhairle Contae Chorcai
Dan McSweeney , uasal IBEC

Fabian Murphy, uasal IOSH

Maurice O'Riordan, uasal ICMSA

Garry Tobin, uasal NIFAST

Donal Tobin, uasal SIPTU

Charlie Hipwell, uasal IBEC

Conor O’Connell, uasal CIF

John Dramey, uasal Combhairle Cathrach Chorcd
Donal Hunt, uasal Combhairle Contae Chiarrai
Ger Buckley, uasal BSL

Tadhg Glavin, uasal An Roinn Oideachais

Mark Rowands, uasal An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Patricia Truscott, uasal Runai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)



Tuarascail Bhliantuil Choiste Comhairleach Réigiun an larthuaiscirt 2005

Thainig an coiste ke chéile tri huaire le linn 2005. Thacaigh an Coiste leis na clair ChamberSafe” ata a
reachtail ag na Cumainn Trachtala i Muineachan agus Sligeachdfhonn céras bainistiochta sabhaitteachta
agus slairte afhorbairt snacuideachai a ghlacann pait ann. Thug an coiste nua seo faoi neart tograi eile
freisin, lena n-airitear laethanta sabhailteachtafeime drithe armhic Iéinn idirbhliana; comditas do mhic
keinn san eolaiochttalmhaiochta, agus daileadh eolas slainte agus sabhéiteachta ag marganna.
Cabhraiodh le conraitheoiri tégala aitiila agusfoilseachan an CIF “Play Safe — Stay Safe” achuri l&hair i
scoileanna i gContae Liatroma.

Buaicphointe na bliana na rannphaiteachas an Choiste i seiminear Slairte de chuid Choiste
Gairmoideachais Dhun na nGall. Glacadh pait ann dfhonn cabhri lefoireann an Choiste Gaimoideachais
agus iad i mbun athbhreithnit ar a gcéras bainistiochtaslainte. Ag eascairt as an gcomhoibrit seo, ta Coiste
Gairmoideachais Dhun na nGall sésta pairt a ghlacadh ar bhonntrialachi bhforbairt céras bainistiochta do
shlainte saothair do scoileanna. Ba iad seo aleanas baill Choiste Comhairleach Réigiin anlarthuaiscirt i
2005:

ChristinaMcEleney, uasal Cathaoirleach, Ball den Bhord, an tUdaras Sléinte agus Sabhaitteachta
Anthony McCormack SIPTU

Art McGrath TEAGASC

Emer O’Shea IMPACT

Dav id Mullarkey Instititid Teicneoldochta Shligigh

Gerard Mawn Coillte

Louis Cabena FAS

Ly nn McLaughlin IBEC (ghlac Lynn ait Chris O'Donovan i Mean Fomhair 2005)
Marcella Tiernan Bantrachtna Tuaithe

Martin Shields NISO, Brainse an larthuaiscirt

Mary McGreal IFA

Sony a Maguire LASAG

Ted Breslin Cumann lascairi na gCealla Beaga

Tom Curiid CIF

Vincent Turley Cumann Trachtala Mhuineachain

Mchael Walsh An tUdaras Slainte agus Sébhaitteachta

Brenda Guihen Runai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)



Coiste Comhairleach Réigiun an QGrdheiscirt:

Thainig Coiste Comhairleach Réigiunan Oirdheiscirt (SERAC) le chéile faoi cheithre bhabtha i 2008 Go
déanach i 2005 ab ea a bhunaigh an Coiste roinnt fochoisti df honnforbairt a dhéanamh arthionscnaimh
réigilnacha do 2006 i dtacale hiascach, cairéaly, slainte agus micreaghnénna. Chomheagraigh an Coiste
seiminear réigiunach ar thorann in gcomhphairt le NISO agus IOSH le linn Seachtain Sabhailteachta na
hEorpa i nDeireadh Féomhair 2005. Ba é an Coiste a leag sios an bunphlean do bhunu na gceardlann
comhairlitichain réigiinach ata le re&chtail go luath i 2006. Ba iad seo a leanas baill Choiste Comhairleach
Réigiun an Oirdheiscirt i 2005: Rosie Sheerin, Cathaoideach, Ball den Bhord, an tUdaras Slainte agws

Sabhailteachta
Ray Murray

Pat O'Regan
Jacqui MdNabb
Jim Whitmore
John Cassidy
John Shortall
Rosaleen O’Keeffe
Peter Creedon
Frank Noan

Lisa Russell

My les McPartland
Kev in Power
Darry | McCabe
Aileen Scott
Olan Whitney
John Paul Crowe
Brian Sheerin
Tony Fortune
John Hogan

Bill Rafter

Mary O’Doherty
John Maher
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CIF
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IBEC
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Bord Fiontair Chathair Phot Lairge
Institidid Teicneoldochta Phort Lairge
Seirbhis Doiteain Chontae Loch Gaman
Seirbhis Doéiteain Chontae Loch Gaman
An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
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Coiste Comhairleach Réigiun an larthair:

Ta roinntfochoisti ag Coiste Comhairleach Réigiun anlarthair, agus bearta iomchui bunaithe acu ag an
leibhéal aitiuil. Bhiionadaithe de chuid 16 scoil sa réigiun pairteach ilaethanta inseirbhise a d'eagraigh an
Fochoiste Oideachais. Is tionschamh piol6tach tabhachach é seo a chuidionn le plean néisitinta an Udarais
i dtaca le piomhshruthl sébhailteachta agus slainte san earnail oideachais. Dhirigh an Fochoiste
Talmhaiochta ar Dhaoine Aosta sanFheimeoireacht agus Slairte Paisti ar Fheimeacha, agus chuathas i
dteagmbhdil le Feimeoiri Aontaithe na hEireann (IFA) chun aird a tharraingt ar na ceisteanna seo. Déileadh
8,000 posgtaer "Act" tri Bhoird Fhiontair an Réigiuin. Phiéigh anfochoistetdgala raon tionscnamh i 2005,
lena n-airitear Dialann / "pleandlai balla" do 2007 a chuirfidh béim ar lion na dtimpisti marfacha agus

leanas baill Choiste Comhairleach Réigiun anlarthair sa bhliain 2005:

Pat Kearney Ball Boird, An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
Frank Laffey Teagasc

Mary McGreal IFA

Mchael Fly nn IFA

Justin Malloy CIF

Julianne Gavin Combhairle Chontae na Gailimhe

Mchael Dolly Combhairle Chontae na Gailimhe

Gerry Finnerty Marglann Beostoic An Ghoirt

Louise Ward Bord Fiontair Ros Camain

Tommy Kelly FBD

John JoeHolleran Kilbride Sand and Gravel

John Joe Conwell Pobalscoil Phot Omna

Colin Burke Leictreoir F éinf hostaithe

Gareth Davies An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta
Siobhan Hourigan An tUdarés Slainte agus Sébhaitteachta
Seamus O'Grady Ollscoil na hEireann, Gaillimh

Dermot Carey CIF

Martin Cleary BSL

Dick McKeev er An Roinn Mara & Acmhainni Nadurtha

Paul Browne FAS

Doreen Geoghegan Institivid Teicneoldochta na Gaillimhe-Mhaigh Eo
Tish Gibbons SIPTU

Caitriona Gannon IBEC

Tom O’Connor NISO

Alice Daly Ollscoil na hEireann, Gaillimh

Joe Kelly Comhairle Chontae Mhaigh Eo

Shane McLouglin Cumann Trachtala agus Tionscail naGaillimhe
Elaine Wakely Cumann Trachtala agus Tionscail naGaillimhe
Veronica Helly An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta

Orla Cahalan Ranai (AntUdaras Slainte agus Sabhailteachta)

Chomh maith leis na coisti comhairleacha, tafochoisti bunaithe ag Bord an Udaréis. Baill de chuid an Bhoird
amhain até ar nafochoisti seo agus cabhraionn siad le hobair an Bhoird a churi gerich.



Fochoiste Reachtaiochtaagus Treorach an Bhoird

Is iad baill an Fhochoiste Reachtaiochta agus Treorach na Peter McCabe (Cathaairleach), Tony Briscoe,
Sy vesterCronin agus Rosie Sheerin. Bhi 11 cruinnit ag an bFochoiste le linn na bliana. Basa tréimhse idir
30 Meitheamh agws 28 Samhain a tharla bunéte na gcruinnithe seo.

Bhain cuid shuntasach d'obair an Fhochoistei 2005 le hachtu agus f eidhmiu an tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair 2005. | measc na bpriomhcheisteanna artugadh fithu a bhi forbairt agus cur
i gcrich na dtionscnamh seo a leanas

i) Guide to the Safety, Health and Welf are at Work Act, 2005,
i) Short Guide to the Saf ety, Health and Welf are at Work Act, 2005,
(i) HSA Public Consultation Policy Document,

(v) Proposals for new Safety, Health and Wefare at Work (General Application) Regulations and associated
draft Guidelines, and

(i) Proposals for new Safety, Health and Wefare at Work (Construction) Regulations and
associated draft Guidelines.
Fochoiste Inituchta agus Argeadais an Bhoird

Is iad baill an Fhochoiste Iniichta agus Airgeadais na Tony Briscoe (Cathaoirleach), Louise O'Donnell agus

Pat Kearney. Cinntionn an Fochoiste go sroicheann antUdaras na caighdeain ionracais is airde i dtaca le
cursai airgeadais agus stiurann sé proiseas iniichta iiTnheanach an Udarais.



Fochoiste Athbhreithnitheagus Feidhmithe Straitéisigh an Bhoird

Is iad baill an Fhochoiste Athbhreithnthe agus Feidhmithe Straitéisigh naJim Lyons (Cathaoirleach) Martin
Ly nch, Fergus Whelan, Tory Briscoeagus Tom Beegan.

Déanann an grupaseo athbhreithniu ar chursai straitéise, beartas agus ceisteanna eile a gcuirtearfaoina
mbraid, agus cuireann siad comhairle ar an mBord. Chomh maith leis sin, socraionn siad pa de réir

feidhmiochta an Phriomhoifigigh Fheidhmiuchain.
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