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Cuireann an clar bliantil
seo tus lenar dtimthriall
straitéiseach nua,
2025-2027.Ta an clar
deartha chun cabhrua
lenar dtosaiochtai agus
spriocanna straitéiseacha
uaillmhianacha a chur

i bhfeidhm ar fud ar
sainorduithe go léir.

Conor O'Brien
Priomhoifigeach
Feidhmituchdin

Cuirtear anclar

foilsithe seo i lathair ar
ardleibhéal, chun dirit ar
na priomhghniomhaiochtai agus na gniomhaiochtai
nua a chuideoidh go sonrach le tosaiochtai
straitéiseacha a bhaint amach in 2025. Leanfaimid
orainn freisin ag cur clar oibre leathan gné mar is
gnach i bhfeidhm bunaithe ar riachtanais naisitinta
agus an AE ar fud ar sainorduithe rialala go léir.
Leanfaimid orainn ag imirt tionchair ar bheartas an
AE agus ar ghniomhaiochtai rialdla agus ag cur leo
trindr rannphairtiocht ghniomhach i gcruinnithe,
coisti agus meithleacha saineolaithe an AE.
Pleanélfaidh an Fheidhmeannacht an clar iomlan,
déanfaidh si monatéireacht air, agus déanfaidh sé
tuairisciu air don Bhord, don Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta agus don phobal.

Faoinar sainchiram sabhailteachta agus slainte ceirde
tdimid tiomanta chun thart ar 11,000 cigireacht

a chur i bhfeidhm. Déanfaimid ar gcur chuige
cigireachta a bheachtu go leantinach chun dirit ar
ghniomhaiochtai ardriosca agus chun an tionchar
dearfach is mé a bhaint amach dar n-iarrachtairialala.
Beidh ar n-idirghabhalacha pragmatach agus beidh
siad saincheaptha freisin le go mbeidh siad i gcomhréir
le méid an fhiontair agus na rioscai a bhaineann leis.

Déanfar measunu agus fiosrichan ar gach bas

a bhaineann leis an obair. Déanfaimid measunu
freisin ar theagmhais thromchuiseacha san ionad
oibre agus tabharfar tus aite do ghniomhaiocht
fiosraithe cuiionas go dtabharfaidh chun cuntais na
sealbhdiri dualgais sin a chuireann a gcuid fostaithe
agus daoine eile i mbaol leibhéil shuntasacha

riosca. Cinnteoimid go mbeidh ar n-imscruduithe
éifeachtach agus éifeachtuil tri chomhoibrit le
hadariais forfheidhmithe agus comhlachtai stéit eile.

Faoinar sainorduithe ceimiceacharialala
leanfaimid orainn ag comhlionadh ar rél idarais
innitil agus udarais naisitinta ainmnithe inar gclar
naisilnta cigireachta agus laistigh d'instititidi an
AE a oibrionn le chéile chun beartais an AE agus
rialachdin an AE a chur i bhfeidhm.

Leathanach 4

Réamhra

Leanfaimid de thacaiocht a sholathar do phairtithe
leasmhara, lena n-diritear fiontair nios IU, agus
cuirfimid Usaid shabhailte agus inbhuanaithe
ceimicedn chun cinn trindr nDeasc Chabhrach
Ceimicedn naisilnta agus tri ghniomhaiochtai
feasachta do phairtithe leasmhara.

Faoinar sainordd um Fhaireachas Margaidh
tabharfaimid faoi mheasutnuithe ar cheimiceain agus
ar thairgi tionsclaiocha a chuirtear ar mhargadh

na hEireann.

Tri Bhord Naisitinta na hEireann um Chreididint
(BNEC), cuirfimid clar 2025 i bhfeidhm faoin Straitéis
um Chreidiunu, 2022-2026, agus leanfaimid orainn
ag dul i dteagmhail leis an Rialtas agus leis an tionscal
chun creiditnu a chur chun cinn mar chuid larnach
de mhuinin agus iontaoibh a chothti i bhfiontraiocht,
tradail agus seirbhisi poibli na hEireann.

Leanfaimid orainn ag forbairt ar n-ardain
casbhainistiochta nua, chun feidhmiulacht nios airde
agus nios mé gnéithe ata dirithe ar chustaiméiri

a thabhairt isteach. Mar a thugtar chun suntais inar
straitéis, leanfaimid orainn ag earcu, ag coinneail
agus ag forbairt na scileanna agus an tsaineolais a
theastaionn chun ar sainorduithe a chur i bhfeidhm.
Beimid ag déanamh ullmhuichan do sceideal
imeachtai an Udarais d'Uachtaranacht na hEireann
aran AE in 2026.

Is tosaiocht faoinar Straitéis 2025-2027 é barr
feabhais eagraiochtuil a bhaint amach. Ta sé
d'uaillmhian againn leanuint ar aghaidh ag feabhsu

ar mbealai oibre de réir na tosaiochta seo agus na
moltai 6 Bhord an Udarais. Bunéfar roinnt tionscadail
shonracha mar chuid den obair seo chun aghaidh
athabhairt ar réimsi riosca ar leith. Beidh sé mar
aidhm ag na tionscadail seo luach ar n-acmhainni

go |éir auasmhéadu tri Usaid a bhaint as an raon
iomlan idirghabhalacha ata ar fail don Udaras (cosuil
le comhairle agus treoir, comhoibrit le pairtithe
leasmhara, athru beartas agus reachtaiochta,
gniomhaiocht na mean, teagmhail le hionaid
teagmhala, chomh maith le cigireachtai). Ta sé mar
aidhm ag an Udaras freisin méadrachta aschuir
shimpli a fhagail ina ndiaidh agus forbroidh sé creat
tuairiscithe bunaithe ar thorthai chun an tionchar
dearfach a chuireann na tionscadail seo ar fail a |éiriu.

Conor O’Brien

Priomhoifigeach Feidhmitichdin, an tUdards Sldinte
agus Sdbhdilteachta
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Fis, Sainordu
agus Luachanna

Fis
Saol oibre sldintitil agus sabhailte a sholathar agus cur le fiontair thairgiula.

Sabhailteacht, sldinte agus leas a bhaineann leis an obair agus Usaid shabhailte ceimicean
agus tairgi a rialdil, a fhorfheidhmit agus a chur chun cinn; agus an tseirbhis creiditinaithe
naisiuinta a chur ar fail.

Sainordu

Sabhailteacht, sldinte agus leas daoine ag obair agus daoine a dtéann
gniomhaiochtai oibre i bhfeidhm orthu a rialail.

Tionchar a imirt ar fheabhsu shabhailteacht, shlainte, agus leas na ndaoine ag an
obair agus na ndaoine a dtéann gniomhaiochtai oibre i bhfeidhm orthu.

Déantusaiocht, Usaid, cur ar an margadh, tradail, solathar, stérail agus iompar
sabhailte ceimicean a rialail is a chur chun cinn.

Faireachas Margaidh i dtaca le reachtaiocht dbhartha mhargadh aonair na
hEorpa a neartu.

A bheith ar an gcomhlacht naisitinta creiditnaithe d'Eirinn.

Ar bPRIOMHIuachanna

Combhoibriu:
Is eagraiocht duine-larnach muid a bhionn ag éisteacht, ag dul i gcomhairle agus ag
comhoibril le fostaithe, fostéiri, pairtithe leasmhara agus comhphairtithe.

Béim ar thorthai:
Leagaimid béim lenar gcuid oibre go |éir ar thorthai nios fearr a bhaint amach.

Freagrulacht:

Is eagraiocht fhorasach sinn a spreagann feabhsu leantnach tri nualaiocht. Bainimid
Usaid as sonrai chun bonn eolais a chur faoinar ngniomhartha, agus déanaimid an méid
a d'fhoghlaimiomar a mheas agus a chomhroinnt.

Eitic:
Cloimid leis na caighdeain ghairmiula, rialachais agus eiticiula is airde. Coth6éimid muinin

ionainn tri fhreagracht a léirit agus ar seirbhisi a chur ar fail ar bhealach criochndil,
comhsheasmhach agus cothrom.
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03 Tosaiochtai Straitéiseacha
2025-2027

TOSAIOCHTAI
STRAITEISEACHA

SAINORDUITHE

SABHAILTEACHT AGUS
SLAINTE CEIRDE

COMHLIONADH
FAIREACHAS A MHEADU
MARGAIDH AGUS TACU LEIS

CEIMICEAIN

CREIDIUNU
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Tosaiocht Straitéiseach 1:

Ar Straitéis a Chur
i bhFeidhm: Clar 2025

Comhlionadh a Mhéadu

agus Tacu Leis

Na réimsi is mo riosca inar féidir

v

linn an tionchar is mé a imirt
a aithint agus béim a leagan orthu

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

Freagairt go cui do theagmhais shuntasacha,
d'éigeandadlai agus do ghearain san ionad oibre.

» Clardethart ar 11,000 cigireacht a chur ar

bhfeidhm faoinar sainchdram sabhailteachta
agus slainte ceirde.

- Sabhailteacht Ceirde: Beidh feachtais
cigireachta spriocdhirithe ar sitl san earnail
foirgniochta, cairéil, laithreain déantuisaiochta,
diseanna dramhaiola agus athchursala agus
dugai agus calafoirt. Ina theannta sin, beidh tri
fheachtas cigireachta trasearndla ar na nithe
seo a leanas: oibril feithicle in ionaid oibre;
bainistit guaise sciorrtha, tuisli agus titime;

agus rioscai déitedin a bhainistit in ionaid oibre.

- Slainte ceirde: Beidh feachtais cigireachta
spriocdhirithe ar sitl san earndil sldinte
agus clraim shaisialta agus san earnail
talmhaiochta, foraoiseachta agus iascaireachta,
ina ndireofar ar na réimsi is mé rioscai. Ina
theannta sin, déanfaimid cigireachtaiina
ndireofar ar bhainistiu guaiseacha agus rioscai
a bhaineann le gniomhaithe ceimiceacha,

fisiceacha, bitheolaiocha agus eirgeanamaiocht.

Direofar go héirithe ar neamhoird
mhatanchnamharlaigh a bhaineann leis an
obair, ar ailsi ceirde, ar shlainte shiceasdisialta
ag an obair, ar fhaireachas slainte agus ar
shldinte chardashoithioch.
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Cultidr comhlionta, comhoibrithe agus dea-chleachtais a dhaingnit.
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COMHLIONADH

A MHEADU
AGUS TACU LEIS

Na bearta forfheidhmithe leantacha riachtanacha
a chur i bhfeidhm chun tionchar droch-chleachtais
SSC alaghdu agus caighdedin a ardu. Déanfaimid
obair leantach de réir mar is ga chun torthai na
n-idirghabhalacha roimhe seo a fhioru.

Comhoibria, mar is cui, le hudarais
forfheidhmithe eile agus le comhlachtai stait
chun a chinntit go bhfuil &r n-imscraduithe
éifeachtach agus éifeachtuil.

Leanuint ar aghaidh ag aithint guaiseacha
as a dtagann riosca agus a dteastaionn
feabhsuchain agus uasghradu uathu.

Usaid a bhaint as an raon iomlan idirghabhalacha
atd ar fail chun aghaidh a thabhairt ar
ghuaiseacha. | measc na dtionscadal ar leith

a bhainfidh leas as an gcur chuige seo in 2025 ta:

- Suitedil sdbhailte painéal gréine baile

- Feabhas a chur ar chdiliocht an aeir laistigh in
ionaid oibre

- Rialt maidir le husaid shabhailte pipeardnail,
an tocsain atairgthe

Measunu a dhéanamh ar ar bpraisis rialala

chun a chinntit go dtugaimid aghaidh ar
ghniomhaiochtai ardriosca ar bhealach
éifeachtuil, éifeachtach agus comhréireach. Go
sonrach, déanfaimid initchadh ar chur chuige,
ina nglacann foireann an phriomhfhreagracht

as maoirseacht agus cigireacht a dhéanamh ar
fhostoiri mérail-laithreacha. Beidh sé mar aidhm
sa chur chuige seo préisis rialdla a shruthliniu,
forfheidhmid comhsheasmhach na gcaighdeén

a chinntit ar fud gach laithredin ata faoi chiram
fostoiri, agus cur ar ar gcumas aghaidh a thabhairt
ar shaincheisteanna aititla in ait larnach.

Clar cigireachtai ceimicean a chur i bhfeidhm ata
dirithe ar ghniomhaiochtai ceimicean ardriosca.
Féach tabla méadrachta aschuir ar leathanach 15.
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» MeasUnu a dhéanamh ar thairgi tionsclaiocha
agus ar thairgi ceimiceacha. (Féach tabla
méadrachta aschuir ar leathanach 15). Clar
seicedlacha comhlionta a dhéanamh ar thairgi
adhioltar ar line mar chuid d'fheachtas
forfheidhmithe ar fud an AE in 2025. Is éard
abheidhi gceist leis sin na cigireacht a dhéanamh
ar mhargadh na hEireann le haghaidh tairgi
ardriosca neamhchomhliontacha ata marcailte
ag corais fogra faireachais margaidh an AE.

» Tuarascalacha sabhdilteachta a mheasund,
mionathruithe suntasacha a mheas agus
comhairle pleanala talamhusaide a sholathar
d'eagraiochtai a thagann faoi na Rialachain um
Rialt ar Ghuaiseacha Mérthiondisci.

» Rialdil adhéanamh maidir le hisaid shabhailte
pipeardnail, an tocsain atairgthe, trina airithiu go
mbaintear comhaontt amach san Eoraip chun
meastint agus moladh an Udarais chun Pipearénal
aaicmiu ar fud an AE mar thocsain atairgthe
adireamhin larscribhinn VI den Rialachan ALP
(Aicmiu, Lipéadu agus Pacadistit) agus anailis ar
rogha bainistithe riosca an AE a mheasunu agus
aaighnit lena gcinnfear cad iad na beartarialdla
breise, mas ann déibh, a theastaionn chun oibrithe
agus tomhaltéiri a chosaint.

» Measunu a dhéanamh ar na caighdeain agus na
nésanna imeachta sabhailteachta a bhaineann
le téamh na n-umar a Usdidtear chun ceimiceain
ghuaiseacha a iompar chun an baol go dtarléidh
teagmhais mar thoradh ar rébhru a chosc.

»  Mar chuid den Straitéis um Chreidianu, lion
na gCombhlachtai creiditinaithe um Measunu
Comhréireachta in Eirinn a mhéadu chun freastal ar
an éileamh agus chun tacti le tionscal na hEireann.

Tacaiocht a thabhairt

maidir le comhlionadh agus
é a fhorfheidhmiu nuair is ga

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

» An Cdd Cleachtais nuashonraithe ar Usaid shabhailte
trucaili tionsclaiocha in ionaid oibre a chur chun cinn.

»  Trindr gComhphairtiocht Sdbhdilteachta Cairéal,
leanfaimid ar aghaidh ag aithint tosaiochtai
chun sabhdilteacht agus sldinte a fheabhsu
sa tionscal cairéal.

» Glagadh méadaithe uirlisi tacaiochta fiontraiochta
an Udarais agus acmhainni riomhfhoghlama
a chur chun cinn.

» Uirlisi BeSMART agus Work Positive an Udarais
a chur chun cinn chun cur ar chumas fostaoiri
aghaidh a thabhairt ar rioscai siceasoisialta
a bhaineann leis an obair.

»  Modul riomhfhoghlama nua a fhorbairt ar na
hathruithe reachtaiochta nua ar Rialachan ALP an AE

agus na moduil ceimicean atd ann cheana a uasghradu.

» ldirghabhdlacha tosaigh a chur i bhfeidhm chun
fiontair a bhainfeadh leas as focas feabhsaithe
ar chomhlionadh a shainaithint agus chun obair
leantach a dhéanamh orthu.

Leathanach 8

v

A bheith fadcheannach agus faire

na faistine a dhéanamh le haghaidh
saincheisteanna agus teicneolaiochtai
ata ag teacht chuncinn

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

4

Ar dtionscnaimh um fhorbairt comhlionta a bhunti ar na
sonrai agus an fhianaise is déanai at4 ar fail, lena n-airitear
faire nafaistine chun saol na hoibre amach anseo
amheas. Breathnéimid go hairithe ar Gsaid shabhailte
narobataice ar fud na dtionscal déantusaiochta.

Praéisis faire na faistine a mheas agus
priomhriachtanais taighde a shainaithint. Pairt

a ghlacadh i dtionscnaimh faire na faistine maidir
le seirbhisi poibli nios leithne.

Tionscnaimh a chur i bhfeidhm chun rochtain

ar shonrai breoiteachta ceirde a fheabhsu tri
chomhlachtai poibli eile nd, i gcas an chérais leighis,
chun a bheith mar bhonn eolais do thosaiochtai inar
gcldr sldinte ceirde.

Trid an mbaint ata againn leis an nGniomhaireacht
Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte,
ceannaireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme
ndisitinta an fheachtais ar fud an AE maidir le hObair
Shabhailte agus Shldintilil sa Ré Dhigiteach agus
tionchar aimirt ar dhearadh agus ar fhorbairt an
chéad fheachtais eile 6 2026-2028 ar dbhar na
meabhairshlainte ag an obair.

Leanuint ar aghaidh ag dul i dteagmhail leis an
Rialtas agus le pairtithe leasmhara ndisiiinta chun
Usaid, forbairt agus cur chun cinn creiditnaithe
auasmhéadu i solathar seirbhisi poibli agus

i bhforbairt polasaithe naisitnta.
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Tosaiocht Straitéiseach 2:

Tionchar, Oideachas

agus Comhoibriu

Tionchar a imirt ar phairtithe leasmhara, oideachas a chur orthu

TIONCHAR,

OIDEACHAS AGUS
COMHOIBRIUS

agus comhoibril leo, lena chinntit go bhforbraitear saineolas
cui, go maolaitear rioscai laistigh dar sainchiram, agus go

gcosnaitear an tsochai.

Q Priomhtheachtaireachtai a dhiriG

ar fhiontair bheaga, ar oibrithe
féinfhostaithe agus leochaileacha

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

» Tionscnaimh agus idirghabhalacha a fhorbairt ata
dirithe ar dbhair atd abhartha do FBManna, d'oibrithe
féinfhostaithe agus d'oibrithe leochaileacha, lena
n-airitear treoir a fhorbairt le haghaidh faisnéise
d'earnalacha ardriosca na talmhaiochta, na foirgniochta,
na déantusaiochta, cairéal agus mianach.

> Uirlis BeSMART agus ar n-acmhainni riomhfhoghlama
aleathnu chun aghaidh a thabhairt ar bhainistiocht
ceimicean, ar thalmhaiocht agus ar ghuaiseacha riospraide.

Tionchar réamhghniomhach imirt ar

bheartas agus ar reachtaiocht tri usaid
a bhaint as ar saineolas

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

» Tacu leis an Roinn na treoracha nua AE ar aispeist,
luaidhe agus dé-isicianditi a thrasuiomh.

»  Cdd Cleachtais a fhorbairt agus a fhoilsit chun tacu le
rialachdin nuashonraithe ar Ghniomhaithe Ceimiceacha
agus Carcanaigini, S6-ghineacha agus Tocsaini na mBall
Siolraithe a thabhairt isteach.

» Leanuint ar aghaidh le saineolas teicnitil a sholathar
don Aire maidir le Rialachain nua a fhorbairt de réir
mar a theastaionn siad 6 na hearnalacha cairéalachta
agus foirgniochta.

» Tionchar agus ionchur sa chéad chéim eile de
ghniomhaiochtai an AE agus de phacaisti reachtaiochta
nua faoi Straitéis Cheimiceach an AE; go hdirithe
an pacadiste reachtaiochta ‘Substaint Amhain,

Measuni Amhain’ agus Athbhreithniid REACH
(Clard, Meastoireacht agus Udart Ceimicean).

» Pairt a ghlacadh i dtionscadal piolétach arna chomhordu
ag an AE maidir le comhlionadh na gceanglas i ndail
le fégra a thabhairt do larionad nimhe i mballstait.
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Q Cultdar comhoibrithe

le tionscal, pairtithe
leasmhara agus
solathraithe oideachais
a fhorbairt

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

4

Caidrimh le pairtithe leasmhara

a fhorbairt sna hearnélacha féntais
agus fuinnimh ghlais chun comhroinnt
eolais a éascu.

Tacu le tri Choiste Chomhairleacha
an Bhoird (Sldinte agus Caram
Sadisialta, Sabhailteacht Feirme,
Sabhailteacht Togala) chun tacu lenar
dtosaiochtai straitéiseacha.

Acmhainni a fhorbairt tuilleadh
d'lonadaithe Sabhailteachta ar
abhair sldinte ceirde, lena n-airitear
rioscai siceasoisialta a bhaineann
leis an obair.

Acmhainni a fhorbairt chun tacu le
fostaoiri cultur dearfach sabhailteachta
a chur chuncinn.

Féram Cliant a reachtail do

na Comhlachtai Measunaithe
Comhréireachta creiditinaithe ag
Bord Naisitinta na hEireann um
Chreidiunu. Ina theannta sin, tacéimid
le Comértas Tomhais Anailiseach
Eurachem (CTAE).

Qibrit le solathraithe oideachais chun
plean oibre féideartha a scéipeiil

le haghaidh dbhar an chirsalena
chinntiut go bhfuil an t-eolas agus na
scileanna ag céimithe i réimsi SSC
agus rialdla ceimicean chun freastal
ar riachtanais fostoiri agus rialtéra.
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Tosaiocht Straitéiseach 3:

Barr Feabhais
Eagraiochtuil

Eagraiocht uaillmhianach, eiticitil, aschur-dhirithe,

BARR FEABHAIS

EAGRAIOCHTUIL

nualach agus sonrai-shaibhrithe, a chuireann ar chumas
ar ndaoine ar sainordu a chur i gcrich.

v

Déanamh cinnte go bhfuil na
scileanna cearta ag an Udaras
don todhchai

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

4

Ar gclar Acadaimh Ceannaireachta a rolladh
amach do bhainisteoiri; athbhreithniu
adhéanamh ar an gcursa agus ceachtanna
afoghlaimiodh a chur i bhfeidhm ar
thionscnaimh cheannaireachta amach anseo.

Tionscnaimh earcaiochta agus roghnoireachta
nualacha a dhearadh agus a chur i bhfeidhm chun
iarrthoiri den scoth a mhealladh.

Combhoibrit le comhphairtithe seachtracha chun
teacht ar eolas agus oilteacht shainiil.

Proisis oibre agus éifeachtulacht a fheabhsu,
tri chomhsheasmhacht mhéadaithe, cuntasacht
agus feabhsu leantnach, i gcomhréir le

ISO 9001:2015

Creat an Udarais do bhainistit géarchéime

a dhaingnid, chun a chinntit go gcuirtear oilitint
ar an bhfoireann, go ndéantar tastail ar phroisis,
agus gur féidir leis an Udaras leantinachas gné

a choinnedil i gconai.
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In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

A bheith nudlach
agus sofhreagrduil

Leas a bhaint as deiseanna chun eolas a roinnt
le comhlachtai poibli eile chun ar |éargais
aleathna tuilleadh.

Teagmhail a dhéanambh le coisti comhairleacha
an Bhoird d'earndlacha na slainte agus ctraim
shaisialta, na foirgniochta agus na talmhaiochta
chun |éargais na saineolaithe a bhailit agus
chun tascairi luatha a cheapadh chun treochtai
satodhchai agus dushldin rialalaionchasacha

i réimsi sonracha a thuar.

Ar gcur chuige rialala a oiritinG de réir mar is cuf
chun léargas nua ar shonrai a léiriu.

Ag leantiint ar aghaidh 6n suirbhé Work Positive
in 2024, dul i dteagmhail leis an bhfoireann
chun an plean gniomhaiochta a thainig as a chur
i bhfeidhm.

An chéad bhliain de Straitéis Sonrai an Udarais
2025-2027 a chur i bhfeidhm, ina ndireofar
ar chailiocht sonrai agus rialachas sonrai.

A fhiosru conas is féidir intleacht shaorga
a Usaid chun breis luacha a chur le cleachtais
oibre inmheanacha.

Leanuint ar aghaidh ag tabhairt tosaiochta dar
gClar Feabhsuchain um Shlandail Faisnéise,
chun slandail ar ar gcérais agus ar dtimpeallacht
amhéadu agus chun a chinntit go bhfuil plean
freagartha cibeartheagmhais laidir i bhfeidhm.
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In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

Torthai ar gcuid oibre a thomhas
nios fearr

Mar atd curtha chun tosaigh i Straitéis
2025-2027 an Udaréis, na chéad chéimeanna
achurigcrich chun creat tuairiscithe a fhorbairt
afhagann gur féidir linn torthai dearfacha a léiriu
ar leibhéal straitéiseach. Bainfear é seo amach
trithionscadail ar leith chun bealai nua oibre

a léiriu. Airitheoidh na tionscadail go n-Gsaidfear
an raon iomlan idirghabhalacha at4 ar fail don
Udaras agus beidh tuairiscit ar fheidhmiocht na
dtionscadal bunaithe ar thorthai.

Bliain deiridh den Straitéis Chumarsaide
agus den Straitéis Daoine a chur i bhfeidhm.
Athbhreithnit a dhéanamh ar thionchar na
straitéisi tri bliana seo agus cuir chuige don
todhchai a phleanail.
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Luach na hinfheistiochta
adhéantar sa teicneolaiocht
auasmhéadu

In 2025 déanfaimid na nithe seo a leanas:

4

Ar n-ardan casbhainistiochta nua a fhorbairt
tuilleadh chun éifeachtulachtai a mhéadu

agus eispéiris an chustaiméara a fheabhsu,

ina ndireofar ar réimsi mar uathoibriu,
soghluaisteacht agus tairseacha do chustaiméiri.

Cinntit go bhfeabhsaitear feidhmchlair ata
dirithe ar chustaiméiri chun ionchais na
gcustaiméiri a chomhlionadh, comhsheasmhacht
a ghlacadh 6 thaobh cur chuige de, agus
riachtanais inrochtaineachta a chomhlionadh

go hiomlan

Riachtanais a shainit do Chéras Bainistiochta
Acmhainni Daonna agus Cdras Bainistiochta
Foghlama nua, agus tus a chur le solathar mar
is cui.

Coéras Bainisteoir Caidrimh Cliant Bhord
Naisitinta na hEireann um Chreiditint agus
uirlisi TF eile a fhorbairt chun éifeachtacht
agus éifeachtulacht a uasmhéadu.
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Déanfar monatéireacht ar an gclar oibre seo
agus Usaid a baint as raon beart toraidh agus
aschuir. Déanfar monatoireacht rialta ar ar
ngniomhaiochtai agus cuirfear tuairisc orthu
chuig an mBord agus chuig an Roinn.

Inar dTuarascalacha Bliantula déanfaimid measunu
agus breithmheas ar fheidhmiu gach cldir bhliantuil,
agus tabharfaimid tuairisc freisin ar an dul chun cinn
i gcoinne na dtorthai straitéiseacha fadtéarmacha.

Bainfear amach go leor dar dtorthai straitéiseacha
thar thri chldr oibre bhliantula laistigh de thréimhse
na straitéise, agus ina dhiaidh sin.

Ar dTionchar
a Thomhas

Chun an dul chun cinn seo a thaifeadadh, forbroimid
raon de bhearta torthai ardleibhéil, agus tascairi
gaolmhara, a ligfidh ddinn a léirit car éirigh linn na
tosaiochtai straitéiseacha a chomhlionadh agus
tionchar dearfach a bhaint amach.

Leanfaimid orainn ag tuairiscit na méadrachta
aschuir agus na spriocanna seo a leanas mar
acomhaontaiodh le RFTF indar gComhaontu
Maoirseachta agus Seachadta Feidhmiochta
bliantuil. Tabharfar tuairisci ar an méadracht seo
go rialta don Bhord, agus faomhfaidh an Bord
tuarascdlacha raithidla agus cuirfear faoi bhraid
an RFTF iad.

Méadracht sprice aschuir 2025

Cigireachtai (Sdbhdilteacht agus Sldinte Ceirde) 11,000 (10,000 roimhe seo)
Cigireachtai (An tAcht Ceimicedn agus lompar Earrai Conttiirteacha 900 (650 roimhe seo)
de Bhothar)

Measunuithe Faireachais Margaidh (Tdirgi Ceimiceacha) 750 (250 roimhe seo)
Measunuithe Faireachais Margaidh (Tdirgi Tionscail) 450 (325 roimhe seo)
Usaideoiri nua BeSMART 10,000
Tuairimi eolaiocha ullmhaithe do Choisti na Gniomhaireachta Eorpai 4
Ceimicean (GEC)

Tograi nua chun aicmiu agus lipéadu substainti a chomhchuibhit 1
Cinnti creiditinaithe (Feidhmchldir nua) 15
Cinnti creiditinaithe (Creiditinu atd ann cheana a athnuachan né leathnu 400
ar an raon feidhme)

Cursa foghlama USS togtha 60,000
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Notai
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Ar bhfis:
Saol oibre slaintiuil agus

sabhailte a sholathar agus
cur le fiontair thairgiula

HSA

An tUdarss Slainte agus Sabhailteachta
Health and Safety Authority

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
Fon: 0818 289 389

www.hsa.ie
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