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Leathanach 2

Ta ar gclar don bhliain 2010
bunaithe ar obair na gclar
roimhe seo, clair a chuaigh
go seasta, in imeacht fiche
bliain, chun leasa na
feasachta agus na
géillidlachta don dli i gcursai
sabhailteachta agus slainte.

Téa de thoradh direach air seo go bhfuil laghdu
suntasach ar lion na ngortuithe agus na
mbéasanna ar gniomhaiochtai oibre is siocair
leo. | rith 2009 ba sios i gcdnai a bhi an treocht
maidir le lion na mbasanna ar lathair na hoibre
agus ba U rata na dtimpisti marfacha i 2009 na
in aon bhliain 6 cuireadh an tUdaras ar bun.

Is éard atd romhainn a déanamh i 2010 agus
sna blianta ina dhiaidh sin na laghduithe seo a
chaomhnu, san aimsir seo ina bhfuil brd mér
ar na hacmhainni atad le fail maidir le
hinfheistiocht i gclrsai slainte agus
sabhailteachta.

Is é an straitéis ata againn don tréimhse 2010
go dti 2012 tosaiochtai nua a leagan amach a
fhreagroidh don tabhacht mhor ata anois leis
an tsldinte cheirde i dtaca leis an
neamhlaithreacht 6n obair, agus don rél is mo
tabhacht atd againne maidir le sabhailteacht
ceimicean.

Is mé an bhéim a chuirfear ar an tslainte
cheirde i rith 2010. Téann an obair chun leasa
na sldinte ach td baint ag gniomhaiochtai
airithe, nd ag cleachtais, substainti no slite
beatha, leis an drochshldinte. Is minic nach
dtagann an dochar atd déanta chun solais ach
blianta i ndiaidh don duine a bheith ag plé leo.
Da dheasca seo is fadhb dheacair i an tslainte
cheirde ach t4 deiseanna le tapl freisin inti
d'fhonn ratai an tinnis cheirde a laghdu.

Cuid chroi-ldrnach de rél an Udaréis i an
tslainte cheimicedn on tus ach toisc sinn anois
a bheith ag feidhmid REACH, straitéis
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cheimicean an AE, td méadu mér ar an rdl sin,
agus cuimsionn sé, ni hamhain slainte na
ndaoine ach an comhshaol freisin.

Ta tosaiochtai nua le haithint ar an gclar seo
ach freisin ta sé comhoiritinach leis na cldir a
chuaigh roimhe. Is G na daoine a mharaitear le
linn na hoibre ach ta an iomarca daoine fos ann
a ghortaitear ar chuiseanna aithniditla a
d'fhéadfai a sheachaint. Leanfaimid dinn mar
sin ag cur béime ar chosc na ngortuithe Ud a
thagann de dheasca titime, n6 gniomhaiochtai a
bhaineann le feithicli, sleamhnd, cora coise
agus an laimhseail fhisiceach.

Is deacair a ra sach laidir go mbraitheann an
dea-shabhailteacht agus airithit na slainte ar
thiomantas gach duine aonair agus ar
ghniomhartha na stidrthdiri, na mbainisteoiri
agus na n-oibrithe. Is daoine mar seo a leagann
sios an treoir agus a thugann an sampla do
dhaoine eile. Da réir sin beimid ag iarraidh iad
a inspreagadh agus cabhru leo agus leis na
heagraiochtai acu feabhas a chur ar an gcaoi a
mbainistionn siad an tsabhailteacht agus an
tslainte.  Forfheidhmeoimid  freisin  na
hoibleagaidi dli a bhaineann le heagraiochtai
agus le daoine aonair go cothrom comhréireach
d’'fhonn gach bas agus gortd is féidir a
sheachaint a chosc in ionaid oibre na hEireann.

Ta staid eacnamaiochta an stait agus na
hearnala priobhaidi deacair go maith le tamall
anuas. Athroidh sé seo aris agus ni moér ddinn
a bheith san airdeall agus oibrid lena chinntit
go mbeidh an tUdaras, na fostéiri agus na
hoibrithe atd ann agus ag teacht i riocht cur le
rath na tire amach anseo. Is féidir é seo a bhaint
amach ach an tsabhailteacht agus an tslainte a
bhainistil go maith agus
lion na ngortuithe agus na
mbdésanna ar lathair na
hoibre a choinnedil iseal
mar aon leis na costais
phearsanta, shoisialta agus
eacnamaiochta

a bhaineann leo.

Jim Lyons
’ Cathaoirleach
An tUdaras Slainte agus Séabhailteachta



Spriocanna an Udarais Slainte
agus Sabhailteachta

T4 an tUdaras tar éis na spriocanna seo a leanas
a chur roimhe don tréimhse 2010 go dti 2012.
Déanfar bearta ar leith i ngach clar oibre bliantuil
d’fhonn na spriocanna seo a chur i gcrich:

Cur ar chumas na bhfostoiri, na bhfostaithe agus lucht
dualgais eile na priacail i leith na sabhailteachta, na slainte
agus an leasa a laghdu.

Ddthracht na ndaoine a spreagadh le go mbeidh lathair na
hoibre slan sabhailte, rud a chuirfidh rath freisin ar gach
flontar.

Tacu leis an Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta maidir le
reachtaiocht agus polasaithe cui a thionscnamh agus a
fhorbairt.

lad sidd a dhéanann failli ina gcuid dualgas agus freagrachtai
i leith na sabhailteachta, na slainte agus an leasa cheirde a
thabhairt chun cuntais.

Bainistiu sabhailte inbhuanaithe ceimicean a chur chun cinn.

Féachaint chuige go mbeidh an tUdaréas éifeachtach agus é
ag cur a chuid spriocanna i gcrich agus go dtabharfaidh sé
luach ar airgead.
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Clar iniuchta naisiunta le measunu a dhéanamh ar
bhainistid na bpriacal slainte agus sabhailteachta

B Bainistiu sabhailteachta agus slainte

B MeasUnd riosca scriofa, go hairithe le
haghaidh na bpriomhrioscai aithnididla

Eolas agus feasacht ar chursai slainte
agus sabhailteachta i measc bainisteoiri
sinsearacha

Combhairlitchan slainte agus
sabhailteachta

Fdgra a thabhairt ar thimpisti
intuarascala

Usaid agus rialu ceimicean

Tathar tar éis na gniomhaiochtai cigireachta
a leithroinnt i 2010 ar bhonn na rioscai ata i
dtreis. T4 earnalacha ar leith sainaitheanta
ag an Udards le haghaidh initchtai
spriocdhirithe réamhghniomhacha.
Leithdhaileadh na hacmhainni ar bhonn
athbhreithnithe ar na tascairi priacail, do na
hearnalacha, lena n-diritear timpisti
marfacha nd troma, na leibhéil
ghniomhaiochta san earnail, déimeagrafaic
an daonra oibrithe, agus na sonrai ata le fail
ar bhunachar sonrai an Udaréis féin.

Pléifidh an tUdards go gniomhach le
comhlachtai poibli eile, go moér mor leo siud
a bhfuil rél forfheidhmithe acu, d'fhonn ar
straitéis forfheidhmithe, atd bunaithe ar na
priacail a leathnd.
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Clair chigireachta spriocdhirithe
Earnail

Céiriocht

Seirbhisi airgeadais

Riarachan poibli

Leictreachas

Siamsaiocht

1. Clar inidchta naisiunta le measunu a
dhéanambh ar bhainistit na bpriacal
slainte agus sabhailteachta

2010

Gniomhaiocht chigireachta a bheartaitear

250
250
200
50
50
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1. Clar inidchta naisiunta le measunu a
dhéanamh ar bhainistit na bpriacal
slainte agus sabhailteachta

Leathanach 6

Tabharfaidh an tUdaras freisin faoi timpeall
agus 1,500 imscrudd frithghniomhach a
bheidh bunaithe ar ghearain tosaiochta, ar
thimpisti marfacha agus troma agus ar
theagmbhais chontuirteacha.

Déanfar measUnd ar choéras bainistithe
sladinte agus sabhailteachta gach ionaid
oibre a initchfar mar chuid de na cléair
imscradaithe
Déanfaidh ar gcigiri an méid seo:

réamhghniomhacha.

B larrfaidh siad agus scruddidh siad an
Raiteas Sabhailteachta agus an
Measunu Riosca scriofa.

B Measundidh siad leibhéal an
chomhairlidchain a dhéantar leis na
fostaithe i gclrsai slainte agus
sabhailteachta.

B Déilealfaidh siad le bainisteoiri
sinsearacha, leis na hionadaithe slainte
agus/n¢ leis na fostaithe maidir le
bainistit na slainte agus na
sabhailteachta.

B Féachfaidh siad cé mar atathar ag
comhlionadh an dualgais ata ann fogra
a thabhairt don Udarés faoi thimpisti
intuarascala.

Féachfaidh siad cén fhianaise atd ann go
bhfuil na priomhphriacail aithniditla i ngach
earnail faoi smacht. Measunoidh siad freisin
bainistil na bpriacal seo a leanas i ngach
earnail: laimhseail fhisiceach;
sleamhnuithe, cora coise agus titimi; feithicli
oibre agus Usaid ceimicean.

Tabharfaidh an tUdaras iad sitid a dhéanann
failli ina gcuid dualgas agus ina gcuid
freagrachtai chun cuntais. Déanfar bearta
ceartaitheacha laithreach mas cosuil go
bhfuil priacal trom gortaithe pearsanta ann.
Déanfaimid an méid seo:
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B Fiosréimid gearain a dhéantar chun an
Udarais faoi ionaid né chleachtais oibre
bhaolacha.

B Imscruddimid timpisti marfacha no
troma.

B Féachfaimid chuige go gcuirtear
deireadh leis an gcleachtas baolach até
i gceist mar thoradh ar fhorfheidhmid
né ar chosc comhaontaithe, n6 mas ga,
tabharfaimid an cas os comhair na
cuirte.
B Tabharfaimid os comhair na cuirte iad
sitd a rinne failli ina gcuid dualgas, ma ta
fianaise ann gur tharla casanna bais,
gortuithe troma né teagmhais
richontuirteacha toisc gur saraiodh an
reachtaiocht.

D’fhonn éifeacht chlair chigireachta an
Udarais a mheas, déanfaimid an méid seo:

B Déanfaimid scruduithe leanuntais, ag
dirid duinn go hairithe orthu sidd nar
chruthaigh go maith, féachaint cén
feabhas ata tar éis teacht ar bhainistiu
na sladinte agus na sabhailteachta.

B Beimid ag plé le comhlachtai
corparaideacha agus ionadaiocha
d’fhonn aiseolas a thabhairt agus a lorg
faoinar gclair chigireachta.

B Féachfaimid cé mar is féidir an
Faireachas Margaidh a fhorbairt agus
tacoimid leis an innitlacht inmheédnach,
ag diritd duinn ar dtds ar an innealra
agus ar an trealamh cosanta pearsanta.

Inar gcail mar an priomhddaras inniuil de
bhun na Rialachdn um Riald Priacal
Tiondisci Méra (COMAH) 2006 (Treoir Seveso
Il an AE) déanfaimid an méid seo:



B Monatodireacht ar an gcaoi a
gcombhliontar na foralacha faoi
bheartais chun moérthiondisci a chosc
agus faoin bpleanail éigeandala
inmhednach, agus faoi thuarascalacha
sabhailteachta do na laithredin lena
mbaineann na riachtanais is tabhachtai.

B Monatoireacht ar an gcaoi a
gcomhlionann na laithredin is
tabhachtai a gcuid dualgas maidir le
faisnéis a chur ar fail don phobal faoi
cad ba cheart a dhéanamh i gcas
éigeandala ar na laithredin agus mar a
chomhlionann siad riachtanais an
phlean éigeandala.

B Tabharfaimid comhairle phleanala do na
hddarais phleanala aitiula agus don
Bhord Pleanala, mar aiarrfar, maidir
leis na laithredin lena mbaineann
foralacha na Pleanala Usaide Taltn de
bhun Threoir Seveso Il.

B Comhlionfaimid &r rol mar an t-udaras
naisilnta innidil de bhun Acht na nArm

Ceimiceach.

1. Clar inidchta naisiunta le measunu a
dhéanambh ar bhainistit na bpriacal
slainte agus sabhailteachta

Ina chail mar an t-Udaras innidil ta dualgas
ar an Udaras deimhin a dhéanamh de go
gcomhlionann na cuideachtai a bhionn ag
iompar earrai contdirteacha ar an mbéthar
foralacha an ADR

(Comhaontl Eorpach maidir le hlompar
Idirnaisiunta Earrai Contuirteacha ar an
mBoéthar) agus na Rialachain um lompar
Earrai Contuirteacha de Bhothar.

Inar gcail mar an t-udaras naisidnta innidil
maidir le raon reachtaiochta de chuid an AE
i dtaca le REACH (Ceimicedin a Chlarq, a
Mheasuni agus a Udaru), le Rangu, Lipéadu
agus Pacaistit substainti agus meascan, le

Glantaigh, agus le hOnnmhairid agus
Allmhairiu Ceimicean Contuirteach,
déanfaimid monatoireacht ar an

ngéillidlacht tri bhithin imscruduithe ar
lathair na hoibre. Da bharr seo caithfear 65
imscrddd a dhéanamh ar na nithe seo |
ngach earnail.
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2. Treoir agus comhairle d’fhostoiri agus
d'fhostaithe

Is amhlaidh a chuireann an tUdaras chuige
agus é ag tabhairt treorach do na fostdiri
agus doibh sitd is mo ata freagrach as an
tslainte agus an tsabhailteacht ar lathair na
hoibre, déanann sé deimhin de go bhfuil
combhairle nuashonraithe fhéinteach le fail go
réidh.

| gcés reachtaiochta nua né athcheartaithe,
cuirfimid treoir n6 co6id chleachtais
tacaiochta ar fail, mas cui. Ma shainaithnitear
priacail nua, eiseoimid folairimh ar leith.
D’fhonn feasacht na ndaocine a mhéadu faoi
na priacail is cuid suntais agus na timpisti a
ghabhann leo a sheachaint, cuirfimid
tionscnaimh i gcrich, lena n-diritear, ar
lathair na hoibre, a airithid go bhfuil an t-
eolas agus na huirlisi ag na fostairi le tabhairt
faoin gcosc.

Beimid i gcumarsaid leis na fostoiri agus na
fostaithe suiomh gréasain, tri
chruinnithe faisnéise, cheardlanna agus
sheimineadir, tri phreaseisitinti agus trid an
bpromoisean ar 6caidi oiriinacha. T4 fuinn
freisin raon dcaidi naisitnta no6 réigitinacha a
eagru, no pairt a ghlacadh
earnalacha na talmhaiochta (na Comértais
Treabhdodireachta, taispeantais talmhaiochta
eile), na tégala, na slainte, an iompair agus
an oideachais. Eagréimid laethanta faisnéise
réigitinacha freisin a dhireoidh ar ghnéthais
bheaga go hairithe.

trinar

iontu, in
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Cuimsionn an clar ar mhaithe le feabhas a
chur ar fheidhmiocht na bhfostaithe aonair
maidir le slainte agus sabhailteacht na
gniomhaiochtai seo a leanas:

B Tri bhithin tionscnamh ar an lathair,
deiseanna a chur ar fail do na fostaithe
a dtuiscint agus a gcumas i dtaca leis an
tslainte agus an tsabhailteacht cheirde
a fhorbairt.

B Tri bhithin faisnéise, oideachais agus
oiliina i gcursai slainte agus
sabhailteachta ag an obair, iad siud ata
ag duli mbun na hoibre den chéad uair
a ullmht don rél a bheidh acu.

B Combhoibril leis na ceardchumainn agus
le dreamanna eile d’fhonn an dea-
chleachtas a chur chun cinn ar lathair
na hoibre agus na hoibrithe a spreagadh
agus a ghriosu.

| dteannta na tacaiochta seo, feidhmeoidh ar
nAonad Teagmhala lonaid Oibre i gconai
mar an priomhphointe teagmhala do na
fostoiri fostaithe maidir le
ceisteanna a éilionn faisnéis agus maidir le
déiledil le tuairisci agus gearain faoi
chleachtais chontuirteacha né mhifhollaine
ar lathair na hoibre.

agus na



Tuigimid freisin go bhféadfaidh an
chomhairle agus an fhaisnéis a thugtar le
linn imscrdduithe ar na hionaid oibre faoi
seach cur le stdr eolais na haite i measc na
bhfostéiri agus na bhfostaithe. Tri bhithin ar
gclar cigireachta déanfaimid an méid seo:

B Cuirfimid comhairle scriofa agus 6
bhéal ar fail d'fhostdiri agus
d’fhostaithe faoi chursai slainte agus
sabhailteachta.

B Cuardoimid agus tacéimid le samplai
den dea-chleachtas.

B Eiseoimid foldirimh shlainte nuair a
chuirfimid eolas ar fhadhbanna is abhar
curaim.

B Clair fhaireachais mhargaidh a churi
bhfeidhm ar innealra agus ar threalamh
cosanta pearsanta.

2. Treoir agus combhairle d'fhostoiri
agus d’fhostaithe

Tabharfaidh na cigiri comhairle faoi na
treoracha ata eisithe ag an Udaras sna
hearnalacha éagsula, lena n-diritear na
Coid Chleachtais sa Talmhaiocht,
Fhoraoiseacht, sa Tdgail, san Obair ar na
Boithre, i nDearadh agus i Suitedil Boltai
daingnithe agus maidir le Contlirt a
Sheachaint 6 Chablai faoi Thalamh. Pléifear
freisin na doiciméid treorach faoi Chorais
Bhainistiochta Slainte agus Sabhailteachta
do Scoileanna Dara Leibhéal agus faoi
Dhearadh agus Chobhsaiocht Cairéal leis na
fostairi.

san

| dteannta na n-imscruduithe ar na hionaid
oibre ar leith, bionn an tUdaras ag déileail
ar an leibhéal corparaideach le cuideachtai
a bhfuil iomad suiomh acu agus freisin le
comhlachtai ionadaiocha sna hearnalacha.

Is éard atad uainn ag obair mar seo duinn,
athruithe a chur i bhfeidhm ar an earnail né
ar an gcuideachta.
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3. Tosaiochtai don bhliain
2010

Déanfaimid clram i gcénai d'earnalacha a
sainaithneofar ina dtaobh go bhfuil priacal
nd guais ag baint leo. Direoimid ar gcuid
tionscnamh forfheidhmithe agus coiscthe ar
na cliseanna is mo a bhionn le timpisti agus
leis an drochshlainte sna hearnalacha seo.

tégala, na
talmhaiochta agus na gcairéal, tabharfaimid
faoi chursai slainte i dtaca le feithicli oibre i
ngach earnail. Cuirfimid tus freisin le clar

Le cois earndlacha na

beart in éineacht le hearndil an churaim
shldinte. Sa da chlar seo, comhoibreoimid go
dldth  le  pairtithe sha
hearnalacha d’fhonn ar spriocanna a bhaint
amach.

leasmhara

3.1 Fadhb thosaiochta: Lion na
dtimpisti marfacha sa talmhaiocht
agus sa togail

Is md i gcdnai lion na dtimpisti marfacha in
earnalacha na talmhaiochta agus na togala
na in earnail ar bith eile, ainneoin laghdu
nach beag a bheith ar lion na ndaoine ata
fostaithe sa togail 6 2007 anuas.

| rith 2010, leanfaidh an tUdaras den chlar
faisnéise, forfheidhmithe agus comhairle ata
aige d'fhonn tabhairt faoi lion moér na
dtimpisti marfacha sa da earnail seo. |
dteannta na n-imscruduithe atad beartaithe,

tabharfaidh an tUdards faoi raon
gniomhaiochtai, lena n-airitear abhair
oilitna agus threorach a fhorbairt,

“ghéchlair” agus eisitinti preasa a ullmhd,
a bheith i lathair ag taispeantais agus
sednna, agus pairt a ghlacadh i gcoisti
comhairle ad hoc agus tacaiocht a thabhairt
déibh.
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3.2 Fadhb thosaiochta: Slainte
cheirde

T4 sainaitheanta ag an Udaras gur réimse
shuntasach i an tslainte cheirde nar mhor
aire a thabhairt di. Ta tosaithe cheana ar a
bheith ag obair chun na criche seo agus is
moé fés an bhéim a chuirfear air seo i 2010,
bpolasai ginearalta agus
gcigireacht, agus freisin sa chaoi a
dtabharfaimid faoi shainfhadhbanna, mar
thinnis mhatanchnamharlaigh, a thagann de
dheasca na ldimhsedla fisici, agus tinnis
bhéim ghinearalta
ghéaraithe seo ar an tslainte cheirde,
déanfaimid an méid seo:

inar inar

siceasoisialta. Sa

B Forbréimid uirlisi do na fostdiri le cur ar
a gcumas na priacail i gclrsai slainte
ceirde a shainaithint agus a bhainistiu
mar is fearr is féidir.

B Cuirfimid tionscnaimh thacaiochta ar
fail ar an lathair arb aidhm ddibh an
drochshlainte cheirde a chosc, sa
réimse shiceasoisialta freisin.

B Oibreoimid i gcomhar le daoine eile
d'fhonn an tslainte agus an fhollaine a
chur chun cinn ar lathair na hoibre agus
leanuint de bheith ag forfheidhmiu na
moltai a eascraionn as an Straitéis ar
mhaithe leis an tSlainte agus an
Fholldine ar Lathair na hOibre a
d'fhoilsigh an tUdaras i 2008.

B Qibreoimid i gconai leis an bPriomh-
Oifig Staidrimh agus le
gniomhaireachtai eile d'fhonn teacht ar
fhoinsi sonrai maidir le tinnis agus
galair cheirde, chun bonn a chur faoinar
gclair pholasai agus d’fhonn riachtanais
Eurostat maidir le tuairisci ar shonrai
galair a chomhlionadh.



3. Tosaiochtai don bhliain 2010

Tacoidh raon beart sa chlar cigireachta leis
an iarracht seo, lena n-airitear:

B Scriduithe breise ar an measanu ar
phriacal na ldimhseala fisici agus ar
fhorfheidhmid na rialuithe.

B |eathnd ar an athbhreithnid ar an
measunu ar threalamh scailean
taispeana.

B Féachaint an bhfuil polasai frith-
bhulaiochta ag na fostdiri a
fhreagraionn don chdd cleachtais.

B MeasUnu ar bhainistit ceimicean agus ar
an Usaid a bhaintear astu ar lathair na
hoibre.

B Measunu ar an ngéillidlacht maidir le
hisaid dheonach né neamh-dheonach
oibrean bitheolaiocha.

B Monatoireacht ar an easpa cosanta ar
dheannaigh organacha.

3.3 Fadhb thosaiochta: Laimhseail
fhisiceach

Taismi de dheasca na ldimhseala fisici is
siocair le breis agus 30% d'iomlan na
ngortuithe a thuairiscitear chun an Udarais
gach bliain. Mar chuid dar straitéis don
tréimhse 2010-2012, déanfaimid bearta
d’fhonn na timpisti seo a chosc agus na
gortuithe a laghdld, mar a leanas.
Déanfaimid an méid seo:

B Cuirfimid ar bun an clar teistithe
nuashonraithe FETAC chun teagascoiri
laimhseala fisici a oilitint.

B Cuirfimid tacaiocht theicnidil ar fail don
earnail mhiondiola d’'fhonn cabhr leis
an measunu riosca sa laimhseail
fhisiceach.

B | gcomhar le daoine eile, cuirfimid i

bhfeidhm na moltai agus na freagrai ata
tar éis teacht chun solais de bharr
taighde a rinneadh le gairid ar an
ldimhseail fhisiceach in earndil na
tégala.

B Féachfaimid chuige go n-aireofar an
mhuscailt feasachta i leith na
ldimhseadla fisici i ngach abhar
tacaiochta oideachais agus ar gach
curaclam.

3.4 Fadhb thosaiochta: Sleamhnuithe,
cora coise agus titimi

Taismi de dheasca sleamhnuithe, cor coise
agus titimi is siocair le breis agus 20%
d’iomlan na ngortuithe a thuairiscitear chun
an Udarais gach bliain. Mar chuid dar
straitéis  don  tréimhse  2010-2012,
déanfaimid bearta d'fhonn na timpisti seo a
chosc agus na gortuithe a laghdud, mar a
leanas. Déanfaimid an méid seo:

B Forbréimid saintreoracha earndla
d'fhonn timpisti a thagann de dheasca
sleamhnuithe, cor coise agus titimi a
chosc, lena n-airitear foirne uirlisi do na
hearnalacha miondiola, ctiraim shlainte
agus failteachais agus d’ionaid oibre
oifige go ginearalta.

B Eagréimid seiminedir agus ceardlanna ar
mhaithe le timpisti de dheasca
sleamhnuithe, cor coise agus titimi a
chosc.

3.5 Fadhb thosaiochta: Faireachan
margaidh

| 2010, tar éis do Rialachan Faireachain
Mhargaidh an AE a bheith curtha i bhfeidhm,
forbroimid clair fhaireachain mhargaidh do
raon tairgi. Ag déanamh na hoibre seo duinn,
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glacfaimid pairt san fhéram faireachain
mhargaidh in éineacht leis an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta sa chaoi is go
gcuirfidh na gniomhaireachtai agus na ranna
rialtais chuig an obair ar bhealach
comhordaithe. Cuirfear na pleananna ata
againn maidir leis na rialachain fhaireachain
mhargaidh a chur i bhfeidhm faoi bhraid
Choimisiin an AE i 2010, mar aon le
tuarascail ar an bhforfheidhmid. Cuirfimid
freisin leis an gcumas inmheanach d’'fhonn
an réimse thabhachtach nua seo indr ngno
a bhainistid. Méaddidh an rialachan na
cumhachtai atd againn faireachan a
dhéanamh ar thairgi oibre ar mhargadh na
hEireann.

3.6 Fadhb thosaiochta: Earnail
curaim shlainte

Is i an earnail curaim shldinte is siocair le
breis agus 10% d’iomlan na ngortuithe ar
lathair na hoibre a thuairiscitear chun an
Udarais gach bliain. Le tri thriig mhoéra
timpiste a bhaineann na gortuithe a
ldimhsedil fhisiceach;
sleamhnuithe, cora coise agus titimi, agus
suaitheadh, sceon agus foréigean. Tugann
sonrai na Priomh-0ifige Staidrimh le tuiscint
go bhfuil rata tinnis cuibheasach ard ann i
measc oibrithe clraim shlainte i gcomparaid
leis an mean thar na hearnalacha.

thuairiscitear: an

Toisc an earndil seo a bheith ag dul i
gcoimpléascacht i gconai, ni mér cur chuig
an bhfadhb ar bhealach iltreorach d'fhonn
feabhas a chur ar fheidhmiocht na slainte
agus na sabhailteachta thar an earnail.

| 2009 d’fhorbraiomar plean cuig bliana don
tréimhse 2010-2015, a leag amach
aidhmeanna agus bearta an Udarais maidir
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le hearndil an chlraim shldinte (is féidir an
plean a ioslodail 6 shuiomh gréasain an
Udarais).

Roghnaiodh roinnt eochairbheart as an

bplean seo le go dtabharfai tus aite déibh i
2010. Déanfaimid an méid seo:

B Forbrdimid staidéir chais sa dea-
chleachtas.

B Cuirfimid treoracha ar fail maidir le
corais bhainistiochta slainte do
sholathraithe cliraim shlainte beaga.

B Bundimid Grupa Teicniuil Slainte agus
Sabhailteachta d’'fhonn saineolas a chur
ar fail mar thaca le forbairt agus le
forfheidhmid beart treoraiochta agus
curaim shlainte.

B Forbrdéimid an treoraiocht, lena n-airitear
bileoga faisnéise, ar abhair airithe.

B Déanfaimid breis cigireachta ar shaoraidi
curaim shlainte.

3.7 Fadhb thosaiochta: Sabhailteacht
feithicli oibre

Is taismi a bhaineann le feithicli is siocair leis
an gcuid is mo de na timpisti marfacha oibre
in Eirinn. Idir Eanair na bliana 2003 agus mi
Nollag 2008, tharla 367 timpiste mharfach
oibre. Rangaiodh 170 (46%]) diobh seo mar
thaismi feithicli oibre. Tuairiscitear timpeall
1,400 gortd neamh-mharfach a bhaineann le
feithicli oibre chun an HSA gach bliain.

Ta plean déanta amach againn a leagann
amach mar a bhimid ag iarraidh na gortuithe
ar feithicli oibre is siocair leo a laghddu.
Cuimsionn an plean seo:

B lompar ar lathair na hoibre: an Usaid a
bhaintear as feithicli in ionad oibre buan
n6 sealadach.



B Sabhailteacht bhothair 6 thaobh na
hoibre: bainistil na bpriacal agus na
nguaiseacha a bhaineann le daoine ata ag
tiomaint n6 ar a dtéann an tiomaint i
bhfeidhm, ar mhaithe leis an obair né le
gniomhaiochtai oibre, ar bhéthar né in
aice le bothar.

Leagann an plean seo (ar féidir é a ioslédail
6 shuiomh gréasan an HSA) téamai bliantula
amach. Is iad leanas na
saincheisteanna nar mhér tabhairt fathu i

2010:

B CUld feithicli a bhainistiu.

seo a

B MeasUlnu riosca.

B Coisithe a bhainistid.

B Comhphairtiocht idir na pairtithe
leasmhara a fhorbairt.

3.8 Fadhb thosaiochta: Slainte agus
sabhailteacht a chur san aireamh
san oideachas triu leibhéal

Beidh plé i gconai againn i 2010 leis an
gcoras oideachais, chun an dul chun cinn ar
an leibhéal iar-bhunoideachais a dhaingniu
agus tionscnaimh a chur ar bun sa
bhunoideachas ina mbeidh na paisti i dtreis.
Cuirfear béim bhreise i mbliana ar an
oideachas triu leibhéal.

3. Tosaiochtai don bhliain 2010

Tar éis an taighde a choimisitinaiomar i 2009
ar an oideachas riosca agus an tslainte agus
an tsabhailteacht i gclrsai staidéir sa togail,
cuirfimid plean gniomhaiochta i lathair
d’fhonn tabhairt faoi na bearnai agus a
airithiu go dtabharfar ait larnach don tslainte
agus don tsabhailteacht ar churaclaim na
gcursai seo. Déanfaimid é seo i gcomhar leis
an gComhphairtiocht Sabhailteachta Tdgala
(CSP) a bhfuil an aidhm curtha roimpi aici
dul chun cinn a dhéanamh san oideachas
trid leibhéal mar chuid da plean tri bliana.

| 2010 tabharfar chun criche comértas nua
‘An tSabhailteacht sa Dearadh’ a bheidh
dirithe ar chursai céime tras-fheidhmithe
(ailtireacht, innealtdireacht, suirbhéireacht,
bainistit togala, etc) sna hollscoileanna agus
na hinstititidi Teicneolaiochta. Beidh
fochoiste dar gCoiste Combhairlidchain
Tdégala i mbun an tionscnaimh seo.

Aimseofar deiseanna eile le dul i bhfeidhm
ar churaclaim agus ar mhic léinn tril
leibhéal i réimsi taobh amuigh d’earnail
ghinearalta na tégala agus déanfar iarracht
teacht i dtir orthu i 2010.
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4. Clar ceimicean

Ainmniodh ar rannan Seirbhisi agus Polasai
Ceimiceadn mar an t-Udaras naisilnta agus
an riarthdir do raon reachtaiochta ceimicean
Eorpai agus naisiunta faoin tslainte, an
tsabhailteacht agus an gcomhshaol. D'fhonn
ceannaireacht a chur ar fail faoi chursai
ceimicean ar an leibhéal naisiunta, togfaimid
comhphairtiochtai i measc ar
gcomhghleacaithe naisiunta agus Eorpacha,
arb aidhm déibh slainte na ndaoine agus an
comhshaol a chosaint gan dochar a
dhéanamh don acmhainn iomaiochta na do
spreagadh na nualaiochta.

Is é ar n-aidhm fhoriomlan féachaint chuige
go mbainisteofar agus go n-usaidfear
ceimiceain ar chaoi is go dtairgtear agus go
n-Usaidtear iad ar bhealach a fhadgann an
iarmhairt dhiobhalach is U is féidir ar an
tsldinte agus ar an gcomhshaol. Lena
aghaidh seo forbrdimid clair fheasachta
d’fhonn lucht gnd, na fostaithe agus na
tomhaltoiri a chur ar an eolas faoi mar ba
cheart ceimicedin a bhainistid, a ldimhseail
agus a Usaid.

1 2010:

B Cuirfimid i gcrich ar rél ceannaireachta
mar an t-udaras naisiunta inniuil go
héifeachtach maidir le raon reachtaiochta
ceimicedn de chuid an AE. Oibreoimid le
gniomhaireachtai agus le comhlachtai
poibli eile, mar an Ghniomhaireacht um
Chaomhnt Comhshaoil (EPA ) agus
Seirbhis Rialaithe Lotnaidicidi (PCS) na
Roinne Talmhaiochta agus Bia, le
deimhin a dhéanamh de go n-Usaidtear
na hacmbhainni go héifeachtach
éifeachtuil agus gcuirtear go
comhsheasmhach chuig an reachtaiocht
ceimicean in Eirinn. Déanfaimid
monatdireacht ar éifeachtacht an
mheabhrain tuisceana ata againn leis an
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EPA agus forbrdimid ar gcomhar leis an
tSeirbhis Rialaithe Lotnaidicidi d'fhonn
meabhran tuisceana a shinid Léi.

B Solathréimid comhairle shaineolach agus
cuirfimid leis na clair cheimicean tras-
fheidhmithe idir an DETE agus ranna
rialtais eile.

B Rachaimid i gcomhphairtiocht agus i
gcomhairle leis na pairtithe leasmhara
cui, lena n-airitear an Coiste
Combhairlitchain Eolaiochta agus
Teicnitil agus grapai ad-hoc eile a
cuireadh ar bun de bhun a théarmai
tagartha d'fhonn feasacht a spreagadh
maidir leis an diobhail a dhéanann na
ceimiceain don tslainte agus na straitéisi
coiscthe a theastaionn.

B Qibreoimid leis an DETE agus le
gniomhaireachtai stait eile d'fhonn na
moltai polasai comhaontaithe a churi
bhfeidhm i leith an Udarais um
nanaitheicneolaiocht, chun slainte agus
sabhailteacht na n-oibrithe a chosaint.

4.1 Rél an Udarais de bhun an Achta
um Cheimiceain 2008 a
shainmhiniua

Agus sinn ag comhlionadh ar gceangaltas de
bhun Ailt 8 den Acht um Cheimicedin 2008:

B Cuirfimid san direamh an rol
ceannaireachta a leagadh orainn i dtaca
le hUdarais Naisitnta eile de bhun Ailt
8(4) den Acht um Cheimicedin agus beidh
éifeacht linn sa rol sin.

B Comhlionfaimid ar rél mar an t-Gdaras
naisidnta innidil maidir le raon
reachtaiochta de chuid an AE i dtaca le
REACH , le Rangu, Lipéadu agus
Pacaistiu substainti agus meascan, le
Glantaigh, agus le hOnnmhairit agus
Allmhairit Ceimicean Contuirteach.



De bharr na riachtanas seo, sineann ar
rél amach thar lathair na hoibre mar is é
an aidhm ata leo slainte na ndaoine agus
an comhshaol a chosaint. Cuimsionn ar
rél reachtaiochta margu ceimicean ar
mhargadh na hEorpa freisin. Mar
shampla, cuirfimid sainchombhairle agus
ionchur ar fail do Mheasunu Riosca na
Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean
(ECHA), d’fhochoisti socheacnamaiocha
ballstat, don Fhoram faoi Fhorfheidhmit
agus do ghrupai oibre teicnidla eile
maidir leis an nanaitheicneolaiocht agus
le glantaigh, agus do ghrupai saineolacha
comhphairtiochta.

Seasfaimid freisin thar ceann leasanna
na hEireann ar roinnt de choisti an
Choimisitin Eorpaigh, mar CARACAL, an
tUdaras ata innitil do na Rialachain
REACH agus CLP agus foghrupai cui ar
nos lionra deasc cabhrach na mballstat
de chuid ECHA (Grupa Stitrtha HelpNet).
Ta rol ionadaiochta eile againn ar Choiste
Udarais Ainmnithe Naisitinta (DNA] an
AE, i gcail comh-DNA maidir le Rialachan
(CE) 689/2008 Onnmbhairithe agus
Allmhairithe Ceimicean Contuirteach.

Inar gcail mar udaras naisiinta REACH
bimid ag tabhairt tacaiochta freisin do
phairtithe leasmhara trinar ndeasc
chabhrach REACH/CLP agus cuirimid
suiomh gréasain ar fail ar bhainistiu
sabhailte ceimicean. Ta rdn againn
seiminedir a eagru ar bhainistit sabhailte
inbhuanaithe ceimicean i rith 2010.
Leanfaimid de bheith ag forbairt ar gclair
fheasachta faoi mar ba cheart ceimicedin
a bhainistid, a ldimhseail, agus a Usaid i
roinnt earnalacha tabhachtacha ata
sonraithe againn. Ina theannta seo
ullmhéimid agus direoimid abhar
tionscnaimh ar na hearnalacha seo.

4. Clar ceimicean

Chomh maith leis sin forbréimid foireann
uirlisi bainistithe ceimicean do na fiontair
bheaga agus mhednmhéide. Leanfaimid
den mhonatoireacht ar threochtai agus ar
réimsi taighde ar iarmhairti na
gceimicean ar an tslainte agus an
tsabhailteacht cheirde agus ar an
gcomhshaol.

4.2 Clar iniuchta ceimicean

Tacoidh raon beart sa chlar initchta i 2010
leis an gclar, lena n-airitear:

Measunu ar leibhéal na feasachta agus
na géillilachta maidir le REACH/An
tAcht um Cheimiceain i measc na n-
Usaideoiri iartheachtacha sna
hearnalacha déantusaiochta agus
mordhiola/miondiola.

Measunu ar chuideachtai ag a bhfuil
substainti réamhchléraithe/claraithe.

400 imscrudu ar storais cheimicean agus
ar laithredin ina bhfuil priacal mér
timpisti.

65 saininituchadh a chur i gcrich sna
réimsi CLP, Glantaigh, REACH agus
Onnmbhairit / Allmhairi.

An chéad spriocdhata claraithe de bhun
an Rialachain REACH do cheimiceain
mhorthoirte i mi na Nollag 2010 agus
spriocdhata Fégra Rialachan an CLP in
Eanair 2011 a mheabhru do thionscal na
gceimicean.

Pairt a ghlacadh sa Tionscadal
Measunaithe Riosca Ceimicean de chuid
an Choiste Shinsearaigh Cigireachta
Saothair.

Scrudu ar stérail agus ar Usaid ceimicean
in earnail na talmhaiochta.
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5. Clar forbartha reachtaiochta

Cabhréidh an tUdaras leis an Aire Gnéthai
Saothair, ag cur moltai faocina bhraid ar
mhaithe le forbairti reachtaiochta sna réimsi
a liostaitear in Aguisin 1. Cuirfear i gcrich
freisin i 2010 roinnt moltai reachtaiochta
lenar cuireadh tus i 2009 (t4 siad seo arna
liostu freisin in Aguisin 1).

Cuirfear cdid chleachtais né abhar treorach
eile ar fail mar thionlacan leis na moltai
reachtaiochta, de réir mar is cui (féach leat
Aguisin 2]. Is é aidhm na treorach a
thugaimid cabhru leis na fostéiri a gcuid
oibleagaidi reachtaiochta a thuiscint agus
cuntas a thabhairt doibh ar na beartais ga a
dhéanamh lena bheith géillidil.

Rachfar i mbun an chomhairliichain phoibli
maidir le gach cdd cleachtais ar chaoi is go
gcuirfear tuairimi na bpairtithe leasmhara
san aireamh le linn don pholasai a bheith &
leagan sios. Cabhroidh an fhaisnéis fhonta a
gheofar trid an bpréiseas comhairliichain
leis an Udaras polasaithe a leagan amach ar
bhonn na fianaise.

5.1 Riachtanais rialala agus
riarachain a laghdu

phrionsabail na  “Rialala
Feabhsaithe”, cuirfidh an tUdaras Measunu
cuimsitheach larmharta Rialala i gcrich do
gach moladh reachtaiochta nua lena airithit
go gcuirfear reachtaiocht
chomhsheasmhach chomhréireach ar fail.

De réir
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Cabhrdéimid i gconai leis an DETE sa
phréiseas arb aidhm doé an reachtaiocht
sldinte agus sabhailteachta atd ann a
nuachoirit. Chun na criche seo,
sainaithneoimid agus measundimid
deiseanna d’'fhonn na hoibleagaidi rialala ata
ar na fostoiri a laghdu gan dochar do na
foralacha slainte agus sabhailteachta le go
gcaomhnaitear slainte agus sabhailteacht
cheirde na n-oibrithe agus slainte agus
sabhailteacht na ndaoine agus cosaint an
chomhshaoil  maidir le  ceimicedin.
Ullmhofar anailis iarmharta rialala d’fhonn
bonn réasunaiochta a chur ar fail maidir le
foralacha seanchaite a nuashonrd né a
cheald.

Leanfaimid den chomhoibriu leis an DETE
d’fhonn athbhreithnit a dhéanamh ar na
hoibleagaidi ata ar fhostdiri anois faisnéis nd
fograi a chur faoi bhraid an Udarais.
Sainaithneoimid na inar féidir
oibleagaidi fégartha a réasinu né a laghdu
agus cuirfimid na prionsabail seo i bhfeidhm
ar gach moladh reachtaiochta nua.

réimsi



6. Mar a oibrimid

Td an chomhphairtiocht agus an
comhairlitchan riachtanach d’obair an
Udarais. Téann pairt na ndaoine eile chun
sochair d6. Cuimsionn ar gcuid
comhphairtiochtai an proiseas naisiunta
comhphdirtithe sdisialta (arb é a phointe
tosaigh an Bord seo againne), coisti
comhairlichain naisidnta agus réigitinacha
arna gceapadh ag an mBord,
rannphairtiocht i dtionscnaimh arna
stitradh ag eagraiochtai eile agus socruithe
ad-hoc a forbraiodh d'fhonn tacu le

tionscnaimh ar leith.

6.1 Combhphairtiochtai

Ta creat comhair cheana féin ag an Udaras
le comhlachtai eile; go hairithe td comhaon-
tuithe foirmiula déanta aige le raon comh-
lachtai forfheidhmithe agus comhlachtai
tionscnaimbh eile. Leathnéfar agus treiseofar
leis na socruithe seo i rith 2010, mar sham-
pla tri bhithin comhaontaithe comhair a
dhéanfar iarracht a fhorbairt le NERA.

| 2010, rachaimid i mbun comhairlitchan eile
a bhféadfadh socruithe comhphairtiochta
nua teacht da mbarr. Is décha go dtiocfaidh
siad seo chun cinn i réimsi an churaim
shlainte, na bhfeithicli oibre, an tuairiscithe
ar an tsldinte cheirde, na bulaiochta i
gcomhthéacs na hoibre, an leictreachais
agus an fhaireachain mhargaidh.

6.2 Freagrachtai Eorpacha agus
idirnaisiunta

| rith ar gcuid oibre bimid ag plé go
forleathan leis an AE agus a chuid struchtur.
Tad baint againn freisin le struchtdir
idirnaisiunta eile taobh amuigh den AE a
bhfuil tionchar acu ar ar gcuid oibre, mar na
Naisitin Aontaithe agus an Eagraiocht

Idirndisidnta Saothair.

1 2010, solathroimid tacaiocht pholasai agus
theicnitil i réimsi a shineann ¢ straitéis
fhoriomlan an AE maidir le fadhbanna
polasai agus cigireachta go dti grupai oibre
teicniila a bheidh ag plé le forbairt
reachtaiocht an AE:

B Coiste Comhairlitichdin faoin tSlainte
agus an tSabhailteacht

Grupa Oibre faoin Talmhaiocht

Grupa Oibre faoi na hOspidéil

Grupa Oibre faoin lascaireacht

Grupa Oibre faoi na Tionscail Eastésctha
Grupa Oibre faoin Oideachas agus an
Oilidint

An Ghniomhaireacht Eorpach um

Shabhailteacht agus um Shldinte ag an
Obair
B Grupa Oibre Teicniuil - Neamhoird

Mhatdnchnamharlaigh a Bhaineann leis
an Obair

Grupa Oibre Teicnitil - Radaiocht
Leictreamaighnéadach

Grupa Oibre Teicniuil - Gas

Grupa Oibre Teicnitil - Innealra

Grupa Oibre Teicnidil - Ardaitheoiri
Grupa Oibre Teicniuil - ATEX

Grupa Oibre Teicnitil - Fearas Cosanta
Pearsanta

Grupa Oibre Teicnidil - Brd-Threalamh
Grupa Oibre Teicnitil - TPED

B Grupa Oibre Teicniuil - Staitistic Eorpach
faoi Thimpisti ag an Obair

B Grupa Oibre Teicniuil - Scérchlar Eorpach
B Coiste Sinsearach Cigireachta Saothair

B Coisti Ceimicean Eorpacha mara
mbhinitear i gCuid 4.1

Ina theannta seo bainisteoimid Pointe

Fécasach Lionra na hEireann do

Ghniomhaireacht an AE i mBilbao, ag
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déanamh deimhin de go roinntear faisnéis
nuashonraithe ar na rannphdirtithe agus ag
cur clair bheoga imeachtai i gcrich do
Sheachtain Shabhailteachta na hEorpa a
bheidh ar siuli nDeireadh Fémhair na bliana
2010.

6.3 Nualaiocht

M3 ta uainn an caiteachas a laghdd ni mor
eagru ar bhealach
samhlaioch. Leanfaimid

na hiarrachtai a
spriocdhirithe
orainn ag tabhairt clar nua agus bealai oibre
nua isteach.

Ag dirit ar an gcdéras oideachais duinn,
bainfimid leas as teicneolaiochtai nua agus
proisis chumarsaide nua le dul i gcion ar an
lucht éisteachta 6g. Tabharfar it larnach i
2010 don r-fhoghlaim agus do na “cluichi
tromchuiseacha” ar tosaiodh orthu i 2009.

Is dushlan i gcénai é duligcion ar ghnothais
bheaga agus ribheaga. In éineacht le
comhlachtai na bhfostdiri agus ag baint
Usdide as ar n-acmhainni féin, féachfaimid
chuige go mbeidh teacht ar an bhfaisnéis
mar is fearr is féidir, 6 thaobh an abhair agus

an chostais. Chomh maith leis sin,
forbroimid agus foilseoimid teimpléid
shimplithe mheasulnaithe riosca do

ghnéthais bheaga thar raon earndlacha agus
eagréimid faisnéise  /
idirghniomhaiochta chun cabhrt leo.

laethanta

Leathndfar an Plean Cérais Shabhailte Oibre
chun réimsi eile a bhainfidh leas as an
bprdiseas measunaithe riosca simplithe seo.
| 2010 dearfaimid pleananna da leithéid in
éineacht leis na hudarais aitiula (cothabhail,
pairceanna agus an comhshaol) agus le
Uiscebhealai Intire Eireann.

Féachfaimid cé mar is féidir faisnéis
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staidrimh a chur ar fail nios éasca do na
custaiméiri agus dar bhfoireann féin. De réir
na n-acmhainni a bheidh le fail, féachfaimid
cé mar is féidir saoraid a chur a forbairt le
cur ar chumas na n-usaideoiri ceisteanna a
chur ar &r mbunachar sonrai taismi trid an
suiomh gréasain.

Beidh an tUdaras san airdeall maidir le
fadhbanna a d'fhéadfadh dul i gcion ar
dheiseanna forbartha eacnamaiochta i
réimse na gceimicean no na teicneolaiochta
uaithne agus coinneoidh sé an Roinn
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta ar an
eolas faoi dheiseanna den sort.

6.4 An dea-chleachtas inar
n-eagraiocht féin

| 2010, féachfaimid lenar ndaoine agus ar
gcuid proiseas féin a fhorbairt ar na bealai
seo:

B Qibreoimid sa chaoi is go gcaomhnofar ar
gcreidiund seachtrach i réimsi
tabhachtacha mar an teagmhail leis na
custaiméiri, na proéisis inidchta agus an
Duais Oir Feabhas Tri Bhithin Daoine.
Féachfaimid freisin le haithne Innealtoiri
Eireann a bhaint amach mar fhostéir
creiditnaithe.

B |eanfaimid d’fhorbairt ar mball foirne i
rith na bliana ar décha gur bliain
dhushlanach a bheidh inti. Cuirimid de
cheangal orainn féin dul i mbun idirphlé
leis an bhfoireann agus lena cuid
ionadaithe go seasta maidir le haon athru
suntasach a chuireann an rialtas n6 an
tUdaras chun cinn. Caomhnéimid agus
forbréimid innitlacht theicnitil agus
bhainistiochta na foirne tri bhithin
gniomhaiochtai forbartha inmheanacha
agus seachtracha, lena n-airitear clar



cuimsitheach sldinte agus sabhailteachta
ceirde a chur ar fail don fhoireann go léir.

B Tabharfaimid aire i gcdnai do bhainistit
na feidhmiochta d'fhonn leibhéal ard
seirbhise a chur ar fail dar gcustaiméiri.

B Tombhaisfimid i gconai sdsamh na
gcustaiméiri agus cuirfimid i bhfeidhm na
moltai a eascraionn as torthai
suirbhéanna a rinneadh cheana.

B Féachfaimid chuige go mbeidh faisnéis a
nddthain ag na bainisteoiri le cur ar a
gcumas an fheidhmiocht agus cursai
airgeadais a bhainistii go gniomhach.

B Caomhndimid agus feabhsoéimid
sabhailteacht, feidhmiocht, solibthacht
agus fdrsa ar gcoras agus ar lionra TF
d'fhonn na costais a laghdy, an cumas
inmhednach a mhéadu agus forchostais
chothabhala ar gcuid céras agus seirbhisi
a laghdu an oiread agus is féidir.

6.5 Rialachas corparaideach

Cuirfimid go dian i gconai chuig an rialachas
corpardideach i rith 2010 lena airithid go
gcuirimid ar ngnéthai i crich go
trédhearcach agus go cuntasach:

B Géillfimid d'fhoralacha an Chéid
Rialachais Chorparaidigh do
Chomhlachtai Stait agus tuairisceoimid
chun an Aire faoinar ngéillidlacht.

B Cuirfear faisnéis thrathuil, bheacht
chuimsitheach ar fail don Bhord, lena n-
airitear faisnéis faoi fheidhmiocht na
gclar, faoi phriacail agus airgeadas, lena
airithia gur féidir le baill an Bhoird a
gcuid dualgas a chur i gcrich go
héifeachtach éifeachtuil.

B Foilseoimid clair oibre, tuarascalacha
bliantula, raitis aschuir agus achoimrithe

6.6

6. Mar a oibrimid

staidrimh a bheidh soiléir, achomair agus
dirithe ar an bhfeidhmiocht.

Déanfaimid uasghradu ar an gcoras
tacaiochta don bhunachar a bhainistionn
na taifid, le gur mé an Usaid a bhainfear
as comhaid leictreonacha agus mar sin
gurb éifeachtai is féidir na comhaid a
storail agus a aisghabhail.

Luach ar airgead

| 2010, féachfaimid lenar bhfeidhmiocht a
chaomhnu agus a fheabhsU sa réimse seo,
mar a leanas:

Déanfaimid anailis ar na sonrai ata le fail
lena airithil go ndireofar an chigireacht,
an forfheidhmil agus na ngniomhaiochtai
coiscthe orthu sitd is LU ata ag géilleadh.

Direofar na bearta coiscthe freisin ar na
réimsi inar mo ata sli le feabhas a chur ar
an bhfeidhmiocht agus leis na costais
iomlana ar an ngeilleagar a laghdu.

Freagréimid d’aon athru a chuirfear ar an
mbuiséad agus féachfaimid leis an
tseirbhis is fearr ia féidir a thabhairt, go
hairithe i réimsi ina laghdéfar ar gcuid
acmbhainni.

Cuirfear aon chaiteachas suntasach faoi
réir proiseas agus scruduithe diana i
gconai.

Cuirfimid initchtai inmheanacha i gcrich
le féachaint chuige go bhfuil luach a fhail
ar an airgead, conarthai solathair san
aireambh.

Cuirfear bailchrioch ar na dréacht-raitis
airgeadais do 2009 agus cuirfear ar
aghaidh iad go hOifig an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste faoi dheireadh Feabhra
2010.
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Aguisin 1

Clar Forbartha

Reachtaiochta 2010

Moltai reachtaiochta nua @ mbeartu
do 2010

Leasu ar Rialachain Feidhmitchain
Ghinearalta

Aispeist
Carcanaiginte

lompar Earrai Contuirteacha ar an
mBothar

Oibreain cheimiceacha
Acht na gCeimiceach 2008 (leasuithe)

Rangu, lipéadu agus pacaistit substainti
agus meascan

Tégail (athbhreithnil agus least mar is cui
ar na Rialachain Tégala 2006)

Rialu Priacal Tiondisci Méra (COMAH)
Glantaigh

Onnmbhairid agus allmhairid substainti
contuirteacha

Tuairiscit ar thimpisti

Athbhreithnit ar na hAchtanna um
Shabhailteacht sa Tionscal 1955 agus1980
agus na Rialachdin a ghabhann leo

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta | Clar Oibre 2010

Moltai reachtaiochta ata ar siul agus
le criochnt i 2010

Oibredin bhitheolaiochta

Rangu, lipéadul agus pacaistil substainti
agus meascan

Tumadoireacht

Obair ar na dugai (athbhreithnid)
Ealuithe éigeandala

Mianaigh

Radaiocht optuil

Coérais bhru



Aguisin 2

Treoir agus Coid

Chleachtais 2010

Coid Chleachtais a Mholtar

An chontuirt a thagann ¢ sheirbhisi faoi
thalamh a sheachaint

Bulcstdrail agus daileadh tairgi so-
adhainte

Tumadoireacht
Sabhailteacht leictreach i gcairéil

Arthaf iascaireachta (nios giorra na 15
méadar agus le foirne is L4 na tridr)

Meiscigh

Stoérail agus daileadh miondiola tairgi
peitriliam

Athleasu ar an gcdd cleachtais do thriur
fostaithe nd nios LU sa togail (ar a n-
aireofar oibreacha béthair)

Obair dhin (Aitribh mhaireachtéla /
thrachtala / ghinearalta)

Feithicli a oibrit go sabhailte san obair
chairéil

Treoracha a mholtar
Aispeist
Oibreain bhitheolaiochta

lompar Earrai Contuirteacha ar an
mBotharTumaddireacht

Dugai

Oideachas

Caram slainte (solathraithe beaga)
Laimhseadil beostoic d'fheirmeoiri
Measunu riosca laimhseala fisici
Faireachan margaidh

Obair oiche agus sealobair

Slainte cheirde san fheirmeoireacht
Strus ceirde
Radaiocht optuil

Riachtanais chailiochta do bhainisteoiri
cairéal

Dearadh agus cobhsaiocht cairéal
Tuairiscid ar thimpisti

Miondiol

MeasUnu riosca simplithe
Sleamhnuithe, cora coise agus titimi

Tarracoiri agus innealra talmhaiochta

Abhair thacaiochta eile a mholtar

Tacai curaclaim don bhunoideachas, don
iar-bhunoideachas agus don oideachas trid
leibhéal

Abhair thionscnaimh ar DVD -
talmhaiocht,iompar

Bileoga faisnéise: folairimh; abhair
thionscnaimh agus Léirithe do gach earnail
agus gach priacal

Slan 6 Chontuirt Tionscnamh do na
bunscoileanna Tacai ar-line don oideachas

Acmbhainn Cluichi Tromchuiseacha
(tionscnamh don chéras oideachais)

SMP 20 (sabhailteacht tégala do
chonraitheoiri a fhostaionn chomh hard le
20; in éineacht le CSP)

SSWP (plean do chéras oibre sabhailte) do
phairceanna agus don chomhshaol (in
éineacht le LG MS B]

Aonad Idirbhlian

An tUdaras Slainte agus Séabhailteachta | Clar Oibre 2010 Leathanach 21



Cultir Ndisiinta
« Chruthii i
mbeidh Cdch Tiomanta
don tSldinte agus don
tSdbhdilteacht ar na
Ldithreacha Oibre agus
do Bhainistii Sldn
Inbhuanaithe na
n-Abhar Ceimiceach.

AN tUDARAS SLAINTE
AGUS SABHAILTEACHTA

Teil. 1890 289 389

Ag glaoch 6n
gcoigrioch

00353 1 6147000
Facs. (01) 6147020

www.hsa.ie

A
AA

HEALTH AND SAFETY

AUTHORITY

ISBN No: 978-1-84496-125-2 HSA 0332




