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Réamhra an Chathaoirligh

Michael Horgan

Cathaoirleach

A Aire,

Is cuis thais dom Tuarascail Bhliantuil an Udarais Slainte agus Sabhailteachta do 2012 a chur i
|&thair. Léirionn an tuarascail seo gur éirigh leis an Udaras a lan a bhaint amach i rith na bliana.
Bhain an tUdaras amach a chuid priomhspriocanna go Iéir agus sharaigh sé cuid acu.

Bhi lion na n-initichtai agus na n-imscrdduithe san ionad oibre a rinneadh faoin reachtaiocht
sabhailteachta agus slainte cheirde beagnach 5% nios airde na an sprioc a leagadh sios ar

dtus agus i bhformhor na gcasanna sin tugadh comhairle 6 bhéal né i scribhinn do na fostoiri.
Mar sin féin, cuireadh bearta foirmiula forfheidhmitchain i bhfeidhm de thoradh 6% de na
cigireachtai sin. Gné amhain den chlar cigireachta a ba chuis misnigh faoi leith ddinn ab ea an
céatadan an-ard de na fostoiri a d'aontaigh le toradh na cigireachta agus an rata ard feabhsuc-
han a chuir na fostoiri i bhfeidhm.

Ta cuid larnach dar gclar is ea faisnéis, comhairle agus uirlisi a sholathar d'fhostdiri agus
d'fhostaithe le cur ar a gcumas dea-chaighdeain a choinnedil agus a fheabhsu ar bhealach ata
éifeachtach 6 thaobh costais de. Thugamar freagra ar os cionn 26,000 fiosrichan agus bhi
beagnach 11,000 fiontar beag ag baint Usaide as ar n-uirlis sdbhailteachta do lucht bainistioch-
ta BeSMART i rith na bliana seo chaite. Ba mhéaduithe suntasacha iad ar fhigitiri na bliana
roimhe sin.

Bhi rath ar &r gclar ceimicedn i roinnt réimsi, ach ar an drochuair laghdaiodh éifeacht an chlair
toisc go bhfuil baill foirne larnacha ag imeacht uainn i gcénai agus bhi orainn a tharraingt

siar 6 roinnt réimsi, lena n-airitear tacaiocht a sholathar d'fhorbairt nana-abhar a d'fhéadfadh
tabhacht straitéiseach a bheith acu do thionscal na hEireann. Laghdaiomar freisin an t-ionchur a
bhiodh againn maidir le forbairt beartais an AE i leith Usdide ceimicean.

Is é an toradh a bheidh ar an gcaillteanas leanunach foirne ata sainordaithe faoi chreat rialaithe
fostaiochta an Udarais n& go ndéanfar tuilleadh laghduithe ar chumas an Udarais tacaiocht a
thabhairt do phriomhearnalacha eacnamaiocha in 2013 agus in 2014. Laghdaigh an tUdaras
na cigireachtai a dhéanann sé i gcomhréir leis an laghdu até tagtha ar fhostaiocht i réimse
earndlacha ach is é an toradh atd ar an laghdu ata tagtha ar ar bhfoireann na nach féidir aon
iniuchtai réamhghniomhacha a chur i gcrich i réimse leathan earnalacha, agus ta siad & laghdu
in earnalacha eile. Measaimid gurb é an toradh a bheidh aige sin nad go n-isleofar caighdeain
agus go dtiocfaidh méadu ar gortuithe agus ar chostais san ionad oibre. Aithnionn an Bord
gur dushlan é sin agus taimid ag scridu cur chuige nua maidir le comhlionadh faoi lathair agus
taimid ag obair leis an bhFeidhmeannas chun ar n-acmhainni tearca a dhirit ar na réimsi is mo
riosca agus tabhacht eacnamaioch.

T4 an tUdarés gnéthach ag iarraidh srian a chur le torthaf an chaillteanais foirne agus ta mé
cinnte go leanfar ar aghaidh leis an obair sin. Tuigimid na héilimh atd & dhéanamh ar chisti
statchiste in diteanna eile sa tseirbhis phoibli agus ta sé léirithe againn go bhfuilimid lansésta
cuidiu le baint amach spriocanna an Rialtais. Mar sin féin, ta sé tabhachtach nach gcuirfear
ar cheal an dul chun cinn suntasach a rinneadh sna réimsi sldinte agus sédbhailteachta agus
ceimicean le deich mbliana anuas.
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Réamhra an

Phriomhtheidhmeannaigh

Martin O’Halloran

Priomhfheidhmeannach

D'éirigh leis an Udaras clar oibre a bhi dushlanach agus an-leathan a chur i gcrich in 2012.
Leanamar ar aghaidh sna réimsi ceimicean agus sldinte agus sabhailteachta san ionad oibre

leis an gcur chuige atad againn maidir le tacy le lucht fiontair na hEireann go priomha tri eolas
agus comhairle a sholathar, agus tri bhearta forfheidhmitchain nuair ba gha. Ta sainchtiram
an-leathan againn a bhaineann le gach earnail eacnamaioch agus a chuimsionn nios mé na
200 acht, rialachan agus coinbhinsiun, agus ciallaionn sé sin go bhfuil tionchar suntasach ag an
Udaras ar a lan ionad oibre in Eirinn, ar oibrithe agus ar an bpobal i gcoitinne in 2012.

Is ctis diomd é gur maraiodh 48 duine in 2012 de bharr rudai a bhain le cursai oibre. Leanadh
den treocht a bhf le sonrd sna blianta roimhe sin sa mhéid is gur tharla nios mé na leath de

na basanna go léir sna hearnalacha feirmeoireachta agus iascaireachta. Is léir go bhfuil réitithe
nudlacha, cuimsitheacha ag teastail san earnail talmhaiochta agus go gcaithfidh na priomh-
rannphairtithe a bheith pairteach iontu go ceann i bhfad. In 2012, bhain an tUdarés leas as
méid suntasach acmhainni chun ar dteachtaireacht a chur in iUl doéibh sitd atd ag obair san
earndil tri chigireachtaf (rinneadh os cionn 3,000 cigireacht), spreagadh feasachta (tri fheachtas
dian, neamhbhalbh fograiochta), agus gniomhaiochtai comhoibritheacha le priomhghrupai. Go
sonrach, forbraiodh plean nua gniomhaiochta maidir le sdbhailteachta ar an bhfeirm i gcom-
hairle leis an gCoiste Comhairleach na Comhphairtiochta um Shabhdilteacht Feirme. Leanfar ar
aghaidh ag tabhairt tus aite don obair sin in 2013 agus ina dhiaidh sin.

D'éirigh leis an Udaras roinnt éachtai suntasacha a dhéanamh in 2012. In ainneoin gur thar
tuilleadh laghduithe i lion foirne an Udarais d'éirigh leis breis agus 13,800 cigireacht a dhé-
anamh in 2012 lena n-diritear 1,500 imscrddu. Bhi freagra an-dearfach ag formhér na ndaoine
a bhi i gceannas agus iad ag déiledil le cigiri ach bhi sé riachtanach i nios mé nd 900 cés leas

a bhaint as na hionstraimi foirmitla forfheidhmitchain nuair a measadh go raibh baol diob-
héla tromchuisi pearsanta i gceist n6 nach rabhthas sasta moltai a chomhlionadh go deonach.
Tionscnaiodh fiche ionchtiseamh in 2012 toisc go bhfuarthas amach go raibh séaruithe trom-
chuiseacha déanta agus gearradh €425,000 mar fhinedlacha d& mbarr. Cuireadh t in 2012 le
suirbhé a dhéanamh ar fhostoiri a ndearnadh cigireacht orthu agus deimhniodh go bhfuil meas
acu ar ar n-initichtaf agus go bhfuil siad ag déanamh mar a mholamar. Thacaigh beagnach
70% de na freagroirf ‘go laidir' le toradh an initchta agus bhi os cionn 80% de na freagréiri tar
éis moltai an chigire a chur 'i bhfeidhm go hiomlan’ né go raibh ‘tri cheathrd’ den mholadh no
de na moltaf curtha i bhfeidhm acu tri mhi tar éis an initchta.

Le linn 2012 bhi ngniomhaiochtaf an-suntasacha fégraiochta agus solathar faisnéise ar siul
againn ar &r laithredn gréasain agus inar n-ionad teagmhéla. loslédaladh nios mé n& 600,000
rudaf saor in aisce énar laithrean gréasain agus thug ar bhfoireann Teagmhala leis an lonad
Oibre fhreagra ar nios mé na 26,000 duine a rinne teagmhail linn.
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Réamhra an

Phriomhtheidhmeannaigh (ar lean.)

Maidir leis na réitis sdbhailteachta a ndearnadh measunu orthu le linn na gcigireachtai, fuar-
thas amach gur ullmhaiodh 4% diobh trf leas a bhaint as céras BeSMART an Udaréis. Uirlis
mheasunaithe riosca is ea f sin do ghnéthais bheaga agus ta sé ar fail saor in aisce ar line.

Bhi beagnach 10,800 Usaideoir claraithe ag Usaid an chorais faoi dheireadh na bliana 2012.
Rinneadh iarrachtai in 2012 le go mbeadh nios mé cinealacha gnoé ann a bhféadfadh an uirlis

a Usaid agus reachtaladh ceardlanna chun an uirlis a chur chun cinn. Ba cheart go spreagfadh
siad sin fostairi le clart le haghaidh na seirbhise seo, rud a chabhraionn chun an obair rialachain
a laghdu agus a chinntionn leibhéal ard comhlionta.

Os rud é gur muidne Priomh-Udaras Innitil an Bhallstait 6 thaobh reachtaiochta ceimicean
(Claru, Meastoireacht, Udaru agus Srian ar Cheimiceain (REACH) agus Aicmiu, Pacéistit agus
Lipéadu (CLP)) in Eirinn, ghlacamar pairt i ngach coiste de chuid na Gniomhaireachta Eorpaf
Ceimicean. Chuireamar ionchuir theicnidla ar fail faoi mheastéireacht sainchomhad maidir le
moltai tastala agus seicedlacha ar chomhlionadh, go hairithe nuair a bheadh an clarai de chuid
na hEireann i gceist. Chuireamar bailchrioch rathuil in 2012 ar an gcéad mheastdireacht sub-
stainte a rinneamar ar 4-meitiolanasol. Chuir an tUdaras maérchuid comhairle agus coimri ar fail
don Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta (an Roinn PFN) faoi réimse nithe a bhain le ceimicedin
agus a raibh cinneadh le déanamh futhu ar leibhéal na hEorpa. Chuireamar deasc chabhrach
ndisiinta ar fail maidir le REACH agus CLP. Thugamar freagra ar 213 ceist faoi REACH agus
107 ceist faoi CLP 6 lucht tionscal agus 6 dhaoine eile, mar aon le freagrai ar réimse leathan
saincheisteanna ceimiceacha a bhain le glantaigh, agus le honnmhairiti agus allmhairid, srl.
Cuireadh tUs le dha fheachtas feasachta; bhain ceann amhain le hullmht don spriocdhata i mi
na Bealtaine 2013 chun substainti a chlard agus bhain an ceann eile leis na céad spriocdhatai in
2013 maidir le hiarratais i gcomhair na substainti sin a gcaithfear a udaru.

Tionscadal mér a chuireadh i gerich in 2012 ab ea forbairt straitéis an Udarais don tréimhse
2013 - 2015. Ullmhaionn an straitéis an tUdaras le haghaidh a phriomhrdl rithdbhachtach
maidir le hasaid ceimici ar bhealach sdbhailte agus lena cinntid go mbeidh ionaid oibre na tire
slan sabhailte. Lena chois sin tiomnafonn an straitéis an Udaras ¢ féin do reachtaiocht a bheith
spriocdhirithe go maith, bunaithe ar riosca agus nach gcuirfidh ualai neamhriachtanacha ar
lucht gnoé.

D’oibrigh an fhoireann agus an lucht bainistiochta le chéile chun spriocanna an Rialtais a bhaint
amach maidir le tabhairt isteach cleachtas nua agus nualach oibre, agus dushlan moér a sharu
maidir le chlar oibre a chur i bhfeidhm nuair até nios 10 daoine againn lena dhéanamh agus ar
mbuiséad oibritichain laghdaithe. D'éirigh linn thart faoi €0.7 millitin a sparail agus cuireadh é
sin in iul don Rialtas.
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RSl an Udarais Slainte agus

Sabhailteachta

Is é an tUdarés Slainte agus Sabhailteachta an comhlacht reachtuil nisitinta até freagrach as
forfheidhmiu an dli sdbhailteachta agus sldinte ceirde, cosc timpisti a chur chun cinn agus a
spreagadh, agus eolas agus comhairle a sholdthar do gach cuideachta, eagraiocht agus do
dhaoine aonair. Is é an tUdaras an tUdaras Innidil naisitnta freisin maidir le Clard, Meastoire-
acht, Udart agus Srianadh Ceimicean (REACH) agus maidir le reachtaiocht ceimiceén eile.
Déiledlann an tUdaréas le hionaid oibre de gach méid i ngach earnéil eacnamaioch.

Is é an Bord, le faomhadh an Aire Post, Fiontar agus Nuélaiochta a cheapann straitéis agus
beartais an Udarais. Treoraionn Foireann an Fheidhmeannais cur chun feidhme na gclar bliantuil
oibre sa chaoi go mbeidh siad ag teacht le freagrachtai reachtula an Udarais agus leis na bear-
tais ata leagtha amach ag an mBord.

Thug an tUdarés gealltanas ina Raiteas Straitéise 2010-2012 do bhaint amach sé chuspdir:

A. A chur ar chumas fostéiri, fostaithe agus lucht dualgais eile na priacail i leith sdbhailteach-
ta, sldinte agus leasa a laghdu.

B.  Daoine a spreagadh agus gealltanais a fhail uathu go mbeidh laithreacha slana slaintiula
oibre acu, rud a chuirfidh rath ar gach fiontar.

C.  Tacu leis an Aire Fiontar, Tradala agus Nudlaiochta maidir le reachtaiocht agus beartais
oiriinacha a thionscnamh agus a fhorbairt.

D. ladsiud a dhéanann failli ina gcuid dualgas agus freagrachtai maidir le sabhailteacht
sldinte agus leasa cheirde a choinneail cuntasach.

E. Bealaf a chur chun cinn chun ceimicedin a bhainistit go sabhailte, inbhuanaithe.

F.  Féachaint chuige go mbeidh an tUdarés éifeachtach agus é ag cur a chuid cuspairi i gcrich
agus go gcinnteoidh sé luach ar airgead.

Leanadh ar aghaidh i gclar oibre na bliana 2012 le cur i bhfeidhm réimse gniomhafochtai chun
na cuspdiri sin a bhaint amach. Tugtar cuntas sa tuarascail seo ar na priomhrudai a bhain an
tUdaras amach i ngach clar oibre in 2012.




Bord an Udaréis

s é an Bord a chinneann beartas oibritichain an Udaréis. Bionn
cathaoirleach ar an mBord mar aon le haon chomhalta déag eile a
cheapann an tAire: Ceapann an tAire comhaltai atéd ainmnithe ag eag-
raiochtal a dhéanann ionadaiocht ar ghrupai leasmhara a bhionn ag plé
le sabhailteacht agus slainte cheirde, lena n-airitear fostaithe, fostoiri
agus comhlachtaf eile. Ceaptar iad i gcomhair téarma tri bliana i gcail

phairtaimseartha.

Ba é an tUasal Dara Calleary, TD, a bhi ina Aire Gnéthai Saothair agus
Athchairit na Seirbhise Poibli ag an am a cheap Bord reatha an Udaréis

i mi na Nollag 2010.

Cathaoirleach

Michael Horgan, a bhiodh ina Phriomhfheidh-
meannach ar Cholaiste Rioga na Mainlia

lonadaithe na bhFostairi

George Brett, Stitrthoir, Comhshaol, Slainte
agus Sabhailteacht agus Inbhuanaitheacht na
hEorpa, ag Bausch agus Lomb

Marian Byron (Leas-Chathaoirleach), Stiurthair,
Grupa Tairgi agus Seirbhisi Tionscail, Cénaidhm
Ghnélachtaf agus Fhostdiri na hEireann (IBEC)

Dermot Carey, Ceannaire Seirbhisi Slainte,
Coénaidhm Thionscal na Foirgniochta (CIF)

lonadaithe na bhFostaithe

Eamon Devoy, Ard-Runai, An Cheardchumainn
Innealtdireachta Teicnitla agus Leictreachais
(TEEU)

Esther Lynch, Gnothai Dlithitla agus Sdisialta,
Comhdhail na gCeardchumann (ICTU)

Dessie Robinson, Ard-Runai Cunta, Ceard-
chumann Rialtas Aititil, Sheirbhis Phoibli agus
Statseirbhis na hEireann (IMPACT)

Ainmnithe de chuid an Aire
Mary Bohan

John Byrne
Des Mahon
Dan O Connell

Francis Rochford, An Roinn Post, Fiontar agus
Nudlafochta (go Feabhra 2012)

John Newham, An Roinn Post, Fiontar agus
Nudlaiochta (6 Aibrean 2012)

Comhalta an Bhoird Lion na gCruinnuithe (as 9)
ar freastalaiodh orthu

Michael Horgan
George Brett
Marion Byron
Dermot Carey
Eamon Devoy
Esther Lynch
Dessie Robinson
Mary Bohan
John Byrne

Des Mahon

Dan O'Connell
Francis Rochford
John Newham
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Tir ina bhfuil sdbhailteacht, sldinte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil
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Feidhmeannas an Udarais

Fostafonn an tUdarés cigirf, speisialtiri gairmila, riarthoiri agus foireann cléireachais. Bhain an tUdaras amach
an sprioc maidir lena lion foirne a bhf leagtha sios sa Chreat Rialaithe Fostaiochta ag deireadh 2012 nuair a bhi
170 fostai aige.

Bainistionn an Priomhfheidhmeannach cur chun feidhme straitéise ag teacht le freagrachtai reachtula an Uda-
rais agus leis na beartais ata leagtha amach ag an mBord. Ta an eagraiocht roinnte ina ceithre rannég agus
Priomhfheidhmeannach Cunta i gceannas ar gach ceann diobh mar seo a leanas:
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Rudai a baineadh amach in 2012 — Comhlionadh
san lonad Oibre agus Clar Comhairle

Dhirigh an tUdaras a chuid initchtaf ar na hearnélacha sin ar aithniodh go raibh na priacail is
mo ag baint leo agus a raibh fianaise faighte go raibh leibhéal iseal comhlionta iontu. Dirimid

ar gclar initchta, faoi mar a dhiriomar é sna blianta ata thart lena chinntit go dtugann an céras
cigireachta tacafocht d'fhostoiri atd tiomanta d’'ionaid slaintitla agus sabhailte oibre a chinntiu.
Sé mar aidhm againn oideachas a chur ar fthostoiri, ar fhostaithe agus ar lucht dualgais eile agus
iad a spreagadh le go dtuigfidh siad a gcuid freagrachtafi agus go ngniomhaidh siad da réir.

Rinneamar 11,029 cigireacht san iomlan mar aon le

"Ta sé mar aidhm ag ar gclar 1,408 imscrudd i 2012 faoin reachtaiocht slainte agus

initchta a chinntiu go dtugtar

sabhailteachta ceirde. Bhi sé sin beagnach 5% nios airde
nd an sprioc a leagadh sios dar gclar imscrudaithe agus

tacaiocht trid an bprdiseas cigire- (gireachta.
achta d'fhostoiri ata tiomanta

d'ionaid oibre slaintiuil agus Téascaire tabhachtach maidir le tiomantas i leith slainte
sbhail hi con agus sabhailteachta is ea go mbeadh leas & bhaint as
sabhailte a chinntiu cérais ghniomhacha agus éifeachtacha chun slainte agus
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sébhailteacht a bhainistit agus guaiseacha aitheanta san
ionad oibre a riald. Ceann de na priomhrudaf a ndiritear orthu i gcénaf le linn initichtai is ea cur
i bhfeidhm an chérais san ionad oibre. Is iad seo a leanas tascairi maidir le leibhéil chomhlionta
na gcoras sin i ngach earnail:

o Bhi réiteas sabhdilteachta ullmhaithe agus ar féil san
ionad oibre ag 71% de na haiteanna oibre a ndearnadh iniuchadh orthu. Ba iad na fos-
téirf féin a d'ullmhaigh 73% diobh sin.

o Bhi ardleibhéal feasachta (87 %) le sonrt i measc lucht bainistiochta shinsearaigh faoi na
dualgais ata orthu faoin faoin reachtaiocht slainte agus sabhailteachta.

o Bhi corais ar fail i 92% de na hionaid oibre trina bhféadfar dul i gcomhairle leis na fos-
taithe (nuair is abhartha).

o Faoi mar a tharlain 2011, thug 9% de na fostéiri le fios gur tharla timpiste intuairiscithe
san 12 mhi roimhe sin agus chuir 56% de na fostoiri in iUl gur sheol siad tuairisc chuig an
Udaréas faoin teagmhas. Ba mhéadu 16% ¢ sin ar fhigiur na bliana 2011.

Rinne cigiri measunu ar 40% de na raitis sdbhailteachta a bhf ar fail. Diol suntais é an chaoi go
raibh 4% de na raitis sdbhailteachta a ndearnadh measunu orthu ullmhaithe trf leas a bhaint as
an uirlis BeSMART a chuir an tUdaras ar fail le cuidiu le gnéthai beaga cérais bhainistithe slainte
agus sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. Ba Iéir & mheasunu
foriomlan a rinneadh ar chaighdedn na raiteas sabhailteachta go raibh leibhéil mhaithe ¢
thaobh comhlionta iontu maidir le haithint na nguaiseacha abhartha, go ndearnadh measunu
ar priacail a bhain go sonrach le hobair, gur aithniodh bearta rialaithe oiriinacha agus gur leith-
dhéileadh acmhainni le déileail leo agus gur ceapadh daoine a bheadh freagrach astu.

Lean an tUdaras ar aghaidh ag tac leo siud a léirfonn tiomantas do bhainistit sldinte agus
sabhailteachta ina n-ionaid oibre, ach bhaineann sé leas as bearta foirmitla forfheidhmitchain
nuair is ga. De thoradh an chur chuige seo tugadh comhairle ¢ bhéal i 30% de na hidirghab-
halacha a rinneadh san ionad oibre (initchtai agus imscruduithe). Tugadh comhairle i scribhinn
freisin i gcas 40% de na hidirghabhalacha don fhostéir né don mhaor a bhi freagrach. Cuid
larnach de chur chuige tacafochta an Udarais is ea faisnéis agus treoir a sholathar d'fhost6iri
agus do mhaoir fhreagracha eile agus iad a spreagadh chun leas a bhaint as an réimse dbhar
aqgus uirlisf ata forbartha ag an Udaras.

Cuireadh bearta foirmiula forfheidhmitdchain i bhfeidhm i gcas 6% de na hidirghabhalacha.
Eisiodh 508 Fogra Feabhsuchain a chuir de cheangal ar na fostoiri deireadh a chur le saruithe
foralacha reachtula. Eisiodh 356 Foégra Toirmisc san iomlan a chuir stop le gniomhafochtai a
raibh baol ag baint leo, né gur décha go mbeadh baol ag baint leo, né go ndéanfai diobhail




“Gearradh €425,000 san
iomlan mar fhinealacha
sna hionchtisimh rathula
agus gearradh téarma
priosunachta 18 mi ar
dhuine amhain cé gur cui-
readh ar fionrai é”

@

thromchuiseach phearsanta do dhuine ar bith. Lena
chois sin measadh go raibh na caighdeéin sabhail-
teachta i sé ionad oibre
chomh holc sin go
raibh sé riachtanach
dunadh comhaontaithe
a éileamh. Gearradh
64 fineail ar an lathair
faoi na Rialachain
maidir le hlompar
Substainti Guaiseacha.
Is é ionchuiseamh an
pionds deiridh agus
rinneadh é sin i 20 cas: Tionscnaiodh 7 gcinn acu go
hachomair agus 13 cinn ar diotail (féach na sonrai in
Aguisin B). Cuireadh 29 comhad breise ar aghaidh
chuig an Stiurthoir lonchutiseamh Poibli chun treoir a
fhail. Gearradh €425,000 san iomlan mar fhineéala-
cha sna hionchuisimh rathula agus gearradh téarma
priosunachta 18 mi ar dhuine amhain cé gur cuireadh
ar fionraf é.

Cuireadh tus in 2012 le suirbhé ar line ar thostoiri

a ndearna an tUdarés cigireacht orthu. Ghlac na
fostoiri pairt sa tsuirbhé ar bhonn deonach agus
gealladh déibh nach luafaf a n-ainmneacha. D'eisigh
an tUdarés 2,483 suirbhé agus freagraiodh 33% acu.
Bhi an leibhéal freagrai ab airde le fail ¢ thostoiri sna
hearnalacha togala, déantlsaiochta agus talmhaioch-
ta. Ar na priomhthorthai bhi:

J D’aontaigh breis is 97% ‘go laidir' né
‘d’aontaigh siad cuid maith' le toradh an iniu-
chta, agus d’aontaigh 69% acu leis go laidir.

o Thuairiscigh 83% de na freagroiri tri mhi tar
éis an iniuchta go raibh siad tar éis moltaf an
chigire a chur 'i bhfeidhm go hiomlan’ n6 go
raibh ‘thart faoi tri cheathrd’ den mholadh no
de na moltaf curtha i bhfeidhm acu agus thuair-
iscigh 62% acu go raibh siad tar éis iad a chur i
bhfeidhm go hiomlan.

o Thug 90% de na freagroiri le fios go raibh
tionchar ‘an-dearfach' n6 tionchar ‘measartha
dearfach' ag an bproiseas cigireachta.

o Thug 75% de na freagrairi le fios nach raibh
tionchar ag na cursaf eacnamaiocha reatha ar
an tosaiocht a bhi & tabhairt do shldinte agus
do shabhdilteacht ina n-eagraiochtai.

Leanfar ar aghaidh leis an measunu seo ar éifeachtu-
lacht na gcigireachtaf in 2013.
Achoimre ar an gclar cigireachta

Ta na leibhéil cigireachta agus forfheidhmitchain de
réir earnala le fail in Aguisin A.

Leanadh ar aghaidh ag dirid ar an earndil talmhaioch-
ta agus rinneadh 3,136 initchadh feirme. Tugadh
comhairle maidir le sdbhailteacht leanaf né daoine
scothaosta i gcas 50% de na cigireachtaf feirme,
nuair a bhf sé sin dbhartha. Cuireadh feabhas ar na
haiseanna ginearalta chun ainmhithe a laimhseail. Is
iad laimhseail sciodair, sdbhailteacht tarracoiri agus
innealra na réimsi is mé imni i gconai. Cuireadh 78
beart foirmidil forfheidhmitchéin i gcrich a bhain le
cursai sciodair agus 148 a bhain le tarracéiri agus
innealra. Bhi raiteas n¢ cod sabhailteachta ullmhaithe
ar 62% de na feirmeacha a ndearnadh cigireacht
orthu agus ba iad na feirmeoiri féin a d'ullmhaigh
88% acu. Tuigeann 80% de na feirmeoiri an dualgas
ata orthu maidir le feirm shabhailte a bheith acu. Is

é an rud a thugann na cigiri faoi ndeara i gcénai na
cé go mbionn na caighdedin maidir le raitis sabhail-
teachta né coid chleachtais sasuil, trid is trid, chun

na priacail ar an bhfeirm a riald, mar sin féin nil na
rialachain a aithniodh & gcur i bhfeidhm ach i 76%
de na casanna agus nil ach 61% de na hacmhainni
atd riachtanach & gcur ar fail. Ta an cur chuige seo
bunaithe ar chomhphairtiocht agus is gné larnach é i
gconai agus muid ag plé leis an earndil seo. Thacaigh
na cigirf leis in 2012 tri naoi dtaispeantas agus siuloid
amuigh faoin aer a eagrd agus thug siad deich léacht
faoi chursai feirme.

Tugadh faoi deara go raibh méadu ar an rata
basanna san earnail tégala i 2012. T4 na cigiri ag
diriti ar diteanna oibre ina bhfuil an fostoir féinfhos-
taithe (15%) né ina bhfuil idir duine agus deichniur
fostaithe (60%). Bhi raiteas sabhailteachta né cod
cleachtais ar fail i 77% de na laithreain, rud a bhi ag
teacht le torthai na bliana 2011. Ba iad na fostdirf a
d'ullmhaigh 63% diobh. Bhi rata iseal comhlionta
ann maidir leis an dualgas ata ann fogra a thabhairt
don Udarés faoi thimpisti intuairiscithe. Nior tuair-
iscfodh ach 37% acu. Is réimse é seo a leanfar ar
aghaidh ag diriu air le linn cigireachtai amach anseo.
Tugtar le fios i gconal sa measUnaithe a dhéantar ar
raitis sdbhailteachta no ar choid chleachtais maidir
le laithredin oibre go mbionn caighdean maith iontu
maidir le guaiseacha a aithint agus bealai a aithint
lena rialt. Tugadh comhairle faoi dhoiciméadacht
sabhdilteachta i 59% de na cigireachtaf. Cuireadh
feachtas seachtaine a bhain leis an earnail toégala ar
sil i mi an Mheithimh. Rinneadh 249 iniuchadh ar
laithredin oibre agus dirfodh ar shaincheisteanna a
bhain le bheith ag obair ar airde.

Ghlac an tUdarés pairt sa Ghripa Comhairleach ar
Fhorbairti Tithiochta Neamhchriochnaithe agus da
thoradh sin ta an tUdarés tiomanta do initichadh a
dhéanamh ar thart ar 1,200 laithredn de chatagoir
3 a aithniodh sa Suirbhé Naisiinta um Fhorbairt
Tithiochta 2010. Rinneadh initchadh in 2011 ar
laithreain de chatagdir 4. Ba iad sin na laithreain ba

mheasa ¢ thaobh sabhailteachta poibli né sabhail- %
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teachta ar an laithrean. Is é cuspdir na n-initchtai

na a fhail amach an bhfuil aon mhaoir iontu ata
freagrach as reachtaiocht slainte agus sabhail-
teachta agus, nuair is oiriinach, treoracha a eisitint
go ndéanfar na hoibreacha is ga lena chinntiti go
mbeidh an laithrean sébhailte. Nuair a aithnitear
nach bhfuil aon mhaor ann agus nach ionad oibre an
fhorbairt tithiochta a thuilleadh cuireann an tUda-

ras é sin in iul do cibé udaras aitivil ata freagrach.
Cuireadh tUs leis an gclar i mi Iuil 2012 agus rinneadh
cigireacht ar thart ar 700 laithrean de chatagoir 3 faoi
dheireadh na bliana 2012. Aithniodh maoir i 29% de
na cigireachtaf ach chinneadh nach raibh ach 13%
de na laithredin ina n-ionaid oibre. De thoradh ar
rannphairtiochta leis na maoir a aithniodh cuireadh
oibreacha feabhsuchdin ar sitl in 210 gcinn de na
l&ithredin tithiochta nar criochnafodh.

Os muidne an tUdaras Innitil ainmnithe rinneamar
réimse iniuchtaf maidir le hiompar agus stérail
substainti contuirteacha. Rinneadh 399 cigireacht

ar thaobh an bhéthair i gcomhar leis an nGarda
Siochana ar fheithicli a bhi ag iompar earraf contuir-
teacha. Cuid de sheicphointi ilghniomhaireachta ab
ea iad sin agus measadh go raibh 77% de na feithicli
a stopadh ag comhlionadh na reachtaiochta &bhar-
tha. Tugadh rabhadh i gcas 56% de na feithicli nach
raibh ag géilleadh don reachtafocht agus gearradh
finealacha ar 40% acu. Ina theannta sin, stopadh
329 feithicil eile le seiceail ar an lathair an raibh siad
ag iompar substainti contuirteacha fit mura raibh

an fheithicil aitheanta mar fheithicil den sort sin.
Rinneadh measunu ar 120 aitreabh breise le seiceail
an raibh comhairleoir sabhailteachta maidir le hear-
rai contuirteacha ceaptha iontu. Ni raibh aon duine
oiriinach ceaptha ag breis is 40% acu. Rinneadh
cigireacht ar 114 stéras priobhaideach miondiola
peitriliam freisin.

Diriodh ar réimse gniomhaiochtaf san earnail
bainistiochta dramhaiola. Ni moér a lua gur bhasaigh
beirt eile san earnail sin in 2012. Cuireadh 235 idirg-
habhail i gcrich agus bhain siad le bailit dramhaiola
neamh-ghuaisi, aisghabhail dbhar sértailte, gniom-
haiochtai feabhsuchain agus seirbhisi eile um bainis-
tit dramhaiola. Ni raibh aon raiteas sabhailteachta ar
fail nuair a rinneadh 45% de na cigireachtai. Thug os
cionn 30% de na fostoiri le fios gur tharla timpiste in-
tuairiscithe sa 12 mhi roimhe sin. Ni raibh ionadaithe
sabhailteachta cheaptha ach amhéin i 13% de na
hionaid oibre. Léirionn na torthai faoin earnail gur ga
leanuint ar aghaidh ag dirit uirthi.

Rinneadh 135 initchadh ar an earnail foraoiseachta
ag féachaint ar ceapadh daoine chun réil thabhach-
tacha a chomhlionadh faoi mar a éilionn an Céd
Cleachtais um Bainistit Sabhailteachta agus Slainte in
Oibriochtai Foraoiseachta. Bhi ardleibhéal comhlionta
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le ceapachain do na roil sin agus nior gha aon bheart
a dhéanamh i bhformhdér na gcasanna. Sa chaoi
chéanna, bhi ardleibhéal comhlionta le sonrd san
earnail maidir le bearta um shabhailteacht innealra
agus oilitint oibrithe.

Rinneadh 43 imscrddud agus 249 initchadh san
earnail mianadoireachta agus cairéalachta. Bhi rata
ard ann maidir le comhlionadh an cheanglais go
mbeadh raiteas sabhailteachta acu agus bhi caigh-
dean ard ag na cinn a ndearnadh measunu orthu.
Tugadh faoi ndeara, afach, nar seoladh tuairisc ach
faoi 14% de na timpisti intuairiscithe.

Criochnaiodh 781 inidchadh san earnail
déantusaiochta. Bhi an caighdean maidir le
comhlionadh ar aon dul le caighdean na bliana 2011.

Léiriodh arfs sna ci-
gireachtai a rinneadh
san earnail riarachain
phoibli go bhfuil leibhéil
arda ann maidir le
comhlionadh an chean-
glais go mbeadh cérais
bhainistiochta sabhail-
teachta agus slainte acu.

Leagamar béim nios U
ar iniuchtaf san earnail
oideachais tar éis duinn
roinnt blianta a chaitheamh nuair a bhi gniomhaiocht
bhreise ar sitl againn mar aon le cur chun cinn ar
dTreoirlinte maidir le Bainistit Sdbhailteachta agus
Sldinte in lar-bhunscoileanna. Rinneadh 138 iniu-
chadh san iomlan san earndil agus rinneadh 46 diobh
sin i scoileanna iar-bhunscoile.

Rinneamar 370 cigireacht san earndil Caram Slainte
mar chuid den ghniomhaiocht ata beartaithe don
cheathru bliain de phlean cuig bliana an Udarais agus
rinneadh 65 imscridu breise in 2012. Cludaionn
cigireachtaf san earnail sin réimse leathan ghniom-
haiochtai ¢ liachleachtoiri gineardlta go tithe altranais
agus aiseanna ospidéil. Léirionn na torthaf a fuair-
eamar gurb { seo an earndil is airde maidir le ceapadh
ionadaithe agus iad ceaptha ag 57% acu. Thug 28%
de na hionaid oibre le fios gur tharla timpiste intuair-
iscithe iontu le 12 mhi anuas agus bhi rata 85% acu
maidir le fogra a thabhairt don Udaras futhu. Cé go
bhfuil leibhéal ard comhlionta ann maidir le hullmhu
na raiteas sabhailteachta, nuair a rinneamar measunu
nios grinne fuaireamar amach nach raibh 22% diobh
sin bunaithe ar mheasunuithe rioscai a bhain go
sonrach leis an ionad oibre.

Tugadh aghaidh ar bhainistit cursai sabhailteachta

a bhaineann le hiompar nuair a rinneadh 1,877
cigireacht ar ionaid oibre shonracha. Trid is trid
cuireadh sabhdilteacht cursai iompair san direamh sa

“De thoradh ar rannp-
hairtiochta leis na maoir
a aithniodh cuireadh
oibreacha feabhsuchain
ar siul in 210 gcinn de na
laithreain tithiochta nar
criochnaiodh”




"Cuireadh feachtas son-
rach cigireachta i bhfeidhm
chun leibhéil maidir le cho-
thabhail agus deimhniuc-
hain ardaitheoiri a chinntit
in 2012"

@

measUnacht a rinneadh ar rioscai (75%), bhi corais
bhainistiochta trachta curtha i bhfeidhm agus chonaic
na cigirf go raibh cérais shabhailte oibre ann maidir le
luchtt agus chothabhail feithicli.

Lorgaiodh fianaise i 1,466 iniuchadh go raibh
laimhsia san aireamh mar chuid den mheasunu
riosca. | 34% de na cadsanna ni raibh aon fhianaise

ar fail i scribhinn go raibh measunu riosca déanta le
haghaidh tascanna oibre faoi leith. Sna casanna ina
raibh measunu déanta ni raibh tosca riosca dbhartha
curtha san direamh ach i 51% acu agus nior shon-
raigh nios mé na 40% bearta rialaithe oiriinacha. Bhi
oilivint ldimhseala curtha ar fail i 57% de na casanna
ag teagascoiri FETAC leibhéal 6.

Tugadh aghaidh ar an tsaincheist shonrach mai-

dir le laimhseail othar i 242 cigireacht. Fuair na

cigirf ardleibhéal comhlionta (92%) maidir leis

an gceanglas go mbeadh measunu riosca ar fail i
scribhinn. Bhi fianaise ann gur cuireadh san aireamh
freisin sna measunaithe saincheisteanna mar shogh-
luaisteacht othar, gur chuir teagascoéiri FETAC leibhéal
6 87% den oilitint ar fail agus gur bain an oilitint go
sonrach leis an gcinedl ardaithe a bheadh ag teastail.
Tugadh aghaidh ar bhainistiu sciorrthai, tuislithe
agus titim in 3,597 initchadh. Tugadh faoi ndeara
nésanna imeachta chun diriti ar dhoirteadh agus

leas a bhaint as mataf
urlar chun an baol

6 sciorrthai, tuislithe
agus titim a laghdu i
78% agus 65% de na
hionaid oibre sin faoi
seach.

Rinneadh initchadh
in 607 cigireacht

ag féachaint an
raibh bheartais agus nésanna imeachta ann chun
riali a dhéanamh ar bhulaiocht san ionad oibre.
Dearbhafodh in 87% de na hinitchtai sin go raibh
beartais frithbhulaiochta ceaptha. Bhi sainmhiniu ar
bhulaiocht curtha ar fail in 91% de na beartais sin
chomh maith le nésanna imeachta maidir le him-
scruduithe agus meicniochtai achomhairc.

Chomh maith leis an gclar sonrach cigireachta ar
cheimiceain, rinneadh initichadh ar 344 lathair oibre
faoi Usaid ceimicean agus ceimicedin a bheith ar

fail iontu. Cuireadh abhair imnf a fuarthas in 13%
de na hionaid oibre sin ar aghaidh chuig an aonad
um Claru, Meastéireacht, Udard agus Srian ar
Cheimicedin agus chuig an aonad um Shléinteachas
Oibre laistigh den Udarés.

Ina theannta sin tugadh aghaidh ar réimse abhar eile,

nuair ab iomchui, i gcigireachtai sonracha:

o Scridafodh Fearais leictreacha le linn 758
cigireacht, agus rinneadh é sin go priomha le
fail amach stadas tastala né deimhnithe an
phriomhfhearais leictrigh san ionad oibre. De
thoradh na n-initchtaf sin ba gha tastail né
deimhnid breise n¢ tastail nd deimhnit iomlan
a dhéanamh i 16% de na hionaid oibre.

o Dirfodh den chéad uair ar fhoréigean agus ar
fhorrantacht a bhaineann le cirsai oibre in 2012
agus bhf siad sin mar ghné de 452 cigire-
acht, go priomha sna hearnélacha mérdhiola,
miondiola agus curaim sldinte. Bhi aghaidh
aghaidh tugtha ag 75% de na hionaid oibre ar
an tsaincheist sin ina gcuid measunuithe riosca.
Sna casanna sin bhi bearta rialaithe leord-
hothanacha aitheanta ag an chuid ba mho acu
(84%) don &it oibre.

o Tugadh faoi 213 cigireacht um fhaireachas
margaidh. Cigireachtal réamhghniomhacha ab
ea 204 acu sin. Bhain an chuid ba mé diobh sin
le hinnealra, le hardaitheoiri agus le geataf a os-
claftear is a dhuntar le hinnealra. Bhain 57% de
na cigireachtaf leis an monaroéir agus diriodh ar
an Usaideoir i 33% eile diobh. Cuireadh bearta
forfheidhmidchain i bhfeidhm i 19% de na
casanna. Cuireadh feachtas sonrach cigireachta
i bhfeidhm chun leibhéil maidir le chothabhail
agus deimhniuchain ardaitheoiri a chinntit in
2012. Fuarthas go raibh conradh cothabhala
déanta faoin chuid ba mhé de na ardaitheoiri
(97%). Mar sin féin ni raibh deimhnithe faoi
scraduithe criochnula ar fail i gcas 48% de na
hardaitheoiri agus ni raibh 17% de na fostoirf
ar an eolas faoin riachtanas sin. Ar bhunus
na dtorthaf tosaigh sin leathnéimid amach ar
inidchtaf in 2013.

Rinneadh 1,408 imscradu in 2012 (gan imscraduithe
faoin reachtaiocht ceimicedin a chur san aireamh)
agus bhi imscrdduithe ar an 47 tionodisc mharfach

a raibh baint acu le cursai oibre san direamh sna
himscruduithe sin. Tuairisciodh an 480 tiondisc
mharfach a bhain le cursaf oibre in 2012 don Udarés
in 2013. Lena chois sin rinneadh 2,878 gearan ar an
gcéad dul sios leis an Aonad Teagmhala leis an lonad
Oibre agus seoladh 1,012 acusan ar aghaidh chuig
an gcigireacht lena n-imscrudu. Den 6,526 fogra
timpiste a fuair an tUdaras tugadh tosafocht do 424
(6.5%) acu 6 thaobh imscrudu a dhéanamh orthu
mar aon le 51 (49%) den 103 fégra faoi theagmhais
chontuirteacha.
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le gach fadhb a bhaineann le forfheidhmit dli an
Chomhphobail maidir le slainte agus sabhailteacht ag
an obair ag na Ball-
stait. Thug an tUdarés
tacafocht d’obair an
choiste sin tri phairt

a ghlacadh i gcruin-

Ta a lan deiseanna ann le bheith ag idirghniomha

le gniomhaireachtai rialala eile nuair a bhimid ag
combhlionadh ar roil forfheidhmidchain agus ag
déanamh imscruduithe ar sharuithe suntasacha na
reachtaiochta né timpisti san ionad oibre. Cé go n-
aithnimid ar rél rialtchain aithnimid freisin gur cheart
go mbeadh nésanna imeachta ann chun comhoibrit

“Rinne an tUdaras com-
haontu leis an Udaras um
Fhaisnéis agus Cailiocht

idir gnfomhaireachtai a chinntit. Chuige sin d'fhorbair
an tUdarés i nios mé néa fiche Meabhrain Tuisceana

a ndéantar athbhreithnit orthu gach bliain agus a
leathnaitear nuair is féidir. Rinne an tUdaras com-
haontt in 2012 faoi Mheabhran Tuisceana leis an
Udaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte.

Tugadh stadas foirmiuil in 1995 do Choiste na

gCigiri Sinsearacha Saothair (SLIC) faoi Chinneadh

an Choimisitin (95/319/CE) mar aon le sainordu a
thuairim a thabhairt don Choimisitin, arna iarraidh sin
ag an gCoimisiun no ar a thionscnamh féin, maidir

nithe iomlanacha agus
i ngrupafi bainteacha
oibre, go hairithe an
grupa oibre a bhfuil

sé de cUram orthu paipéar seasaimh a ullmh faoi
Straitéis Eorpach nua i leith Slainte agus Sabhailteach-
ta. Cuireadh ctinamh ar fail do Ballstait eile freisin trid
an Suiomh Eorpach um Chomhroinnt Eolais inar dé-
iledladh le 38 fiosrt 6 Bhallstéit eile. Ina theannta sin,
thugamar faoi chlar cigireachtai i ndail le ceisteanna
siceasoisialta mar chuid d’Fheachtas Siceasdisialta
Eorpach até & threort ag an tSualainn.

Slainte faoi Mheabhran
Tuisceana”
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Rudai a baineadh amach in 2012 -

Clar Seirbhisi Coisctheacha

Agus muid ag obair le cuspairf Straitéis an Udarais 2010-2012 a bhaint amach, leanamar

ar aghaidh lenar gclar maidir le forbairt agus solathar uirlisi agus acmhainni d'fhostoiri,
d'fhostaithe, do dhaoine féinfhostaithe agus do dhaoine eile chun feabhas a chur ar chursai
foriomlana maidir le sdbhailteacht agus slainte san ionad oibre. T4 mireanna leagtha amach in
Aguisin C a meastar a bheith san aireamh inar gclar reachtaiochta agus a cuireadh i gcrich in
2012 nd a seoladh ar aghaidh lena gcur i gcrich go luath in 2013. Cuireadh roinnt tionscnamh
nua coisctheacha maidir le guaiseacha i bhfeidhm in earnalacha méra in 2012.

Ma ta rath le bheith ar straitéis choisctheach ni mér gniomht go leantinach chun feasacht a
ardu agus ni mér na priomhtheachtaireachtai a bhaineann le sabhailteacht agus slainte san
ionad oibre a dhirit go hdirithe ar earnalacha ardriosca. Ta sé seo sa bhreis ar an reachtaiochta
nua a chur chun cinn agus treoir, faisnéis agus imeachtai a sholathar le tacu le fostéiri, fostaithe
agus le daoine féinfhostaithe a ndualgais a chomhlionadh, agus iarrachtai a dhéanamh ar
leibhéal an ionaid oibre le timpisti agus drochshlainte a chosc. Chaith an tUdaréas ar chuid mhor
da acmhainni in 2012 chun priomhtheachtaireachtai a chur in itl do dhaoine. Ar na hiarrachtaf
a rinneadh bhi feachtas dian, neamhbhalbh, naisitinta a bhi dirithe ar na daoine ar fad a bhionn
ag obair in earndil na talmhaiochta agus imeachtai spriocdhirithe &ititla d'fhonn rochtain agus
clard ar ar n-uirlis ar line do ghndlachtai beaga, BeSMART, a chur chun cinn. D"éirigh leis an da
chur chuige daoine a spreagadh le freagra a thabhairt ach ta an obair ar siul i gconai. Aithnimid
gur céim thabhachtach i feasacht a spreagadh - biodh is nach bhfuil ann ach an chéad chéim -
maidir le baint amach ar gcuspéra chun tiondisci agus drochshldinte a bhaineann leis an obair a
laghdu.

Ta cuid mhaith dar n-obair coisctheach dirithe ar bheartas slainte agus
" . . . . sébhailteachta agus ar fhreagraf teicnitla a sholathar. Chuir na cigirf ré-
Chaith an tUdaras ar chuid imse cuimsitheach faisnéise agus treoracha ar fail sna hearndlacha éag-
mhor da acmhainni in 2012 sula faoi na priomhghuaiseacha. Is ionduil go mbionn ar chigiri measdnu
p . criochnuil a dhéanamh ar shaincheisteanna abhartha, comhairlitichan
Ch,un p”omh?heaChtalre?Ch- forleathan a bheith acu le dacine eile, go mér moér le daoine lasmuigh
tai a chur in il do dhaoine” den Udarss, agus gniomhu ina dhiaidh sin tri spriocanna a leagadh sios
agus clair a sholathair do na réimsi sin. Is i gcomhar le heagraiochtai
comhphairtiochta a chuireadh cuid mhaith dar gcuid oibre i gcrich
toisc nach mbeadh sé indéanta an oiread sin oibre ardchailiochta a dhéanamh gan cabhair 6
dhaoine eile. Mar shampla, cuireadh réimse leathan oibre a bhain le beartais i gcrich i gcom-
har le fochoisti de Bhord an Udarais agus le pairtithe leasmhara seachtracha naisiinta. Chuir a
dtacaiochtsan lenar dteachtaireacht agus leis an tionchar a bhi aici. Ta aitheantas ar leith ag dul
d'fhochoisti seo a leanas an Bhoird agus do choisti agus grdpai stitrtha eile:

- Coiste Comhairleach na Comhphairtiochta um Shabhailteacht Feirme
- An Coiste Comhairleach Foirgniochta

- An Fochoiste Reachtaiochta agus Treorach

- An Grlpa um Oideachas Trit Leibhéil

- An Chomhphairtiocht um Shabhailteacht Foirgniochta (CSP)

- An Grupa Stidrtha um Chuaram Slainte

- An Coite Sabhailteachta um Fheithicli a Bhaineann le hObair

- An Painéal Comhairlitichdin um Fheithicli a Bhaineann le hObair

- An Grupa Stidrtha Duga (2012)

- An Coiste Stitrtha um Chairéil

Bhiomar rannphairteach go mion minic i gcoisti beartais agus i ngrdpai oibre teicnitla ar an
leibhéal Eorpach freisin. Ina measc sitd bhi Coiste Comhairleach an AE um Shabhailteacht
agus Slainte, grupai oibre lena n-airitear an Bhuanmheitheal (comhiomlain); an Mheitheal
lascaireachta agus an Mheitheal um lompar a Bhaineann leis an Obair. Rinneamar éstail agus
bhiomar mar chathaoirleach ar an gcruinnid ADCO ATEX (an grdpa um chomhoibriu riarachdin
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le haghaidh na n-udaras um fhaireachas margaidh)

in 2012 in Eirinn. Chuir an tUdarés saineolaithe ar fail
freisin chun cinamh a thabhairt maidir le neamhoird

mhatanchndmharlaigh a bhaineann leis an obair agus
maidir le réimsf leictreamaighnéadacha.

Bhi bliain gnéthach ag ar bhFoireann Teagmhala

leis an lonad Oibre agus rinne custaiméiri 26,125
teagmhail leo. Ba mhéadu 10% é sin ar fhigitir 2011.
Ta sé seo sa bhreis ar an 3347 teagmhail réamhgh-
niomhach a rinneamar a raibh rél tabhachtach acu
freisin maidir leis an teachtaireacht choisctheach a
scaipeadh. Cuireann an fhoireann seirbhis luachmhar
ar fail dar gcliaint a bhaineann le gach tionscail agus
a bhfuil fostoiri agus fostaithe araon ina measc.

D'iarr an chuid ba mo de na glaoiteoiri (thart ar 65%
acu) faisnéis maidir le gnéithe airithe a bhaineann le
sabhdilteacht agus sldinte san ionad oibre. Rinne lion
nios 1t (thart ar 17%) teagmhail linn chun gearan a
dhéanamh faoi shabhailteacht n¢ slainte san ionad
oibre. D'iarr an chuid eile freagrai tapa ar cheisteanna
faoi leith. Rinneadh initichadh ar an aonad i mi na
Nollag agus tugadh faomhadh dé maidir le creididnu
an Customer Contact Association (CCA) a bheith aige
fés. Caighdean aitheanta do larionad glaonna is ea é
sin.

Seo achoimre ar na priomhrudaf a bhain ar n-aonaid
beartais amach i rith 2012:

Lean 4ar dtionscnamh Ag Tabhairt Aire do Ghndthais
ar aghaidh ag cur réimse cuimsitheach thacafoch-

taf ar fail do ghnothais bheaga - beaga. Cuireadh

tUs leis an tionscnamh sin i 2011 toisc gur gha na
hualaigh riarachain ar ghnéthais bheaga a laghdu
agus é a dhéanamh nios fusa doibh a riachtanais a
chomhlionadh agus an leas ab fhearr a bhaint as na
deiseanna a d'fhéadfadh bainistiu maith sabhailteach-
ta aqgus slainte a chur ar fail. Chuir an uirlis ar line um
measunu riosca, BeSMART, tacaiocht nios fearr ar
fail in 2012 toisc gur leathnaiodh na cinealacha gno
atd cludaithe ag an gcoéras, agus de bharr ceard-
lanna agus chur chun cinn saincheaptha a léirigh
éifeachtulacht an choérais sin agus toisc gur thug na
huséideoiri a bhi ann cheana féin moladh 6 bhéil dé.
Bhi beagnach 10,800 Uséideoir gno claraithe againn
faoi dheireadh na bliana a bhi ag Uséid an chorais.
Chun tuilleadh eolais a fhail mar bhonn taca dar gcur
chuige i leith na ngndéthas beag, rinneadh taighde ar
chostas na dtimpisti a bhain le gnéthais bheaga sna
hearnélacha miondiola, seirbhisi agus failteachais. T4
an tuarascail foilsithe agus cuidionn sf linn dtuiscint

a bheith againn ar nadur na dtimpisti a tharlaionn i
ngnolachtai beaga agus i micreaghnoélachtai tipicitla
agus an tionchar a bhionn acu ar rath foriomlan agus
bunline na ngnéthas.
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Ta sé mar aidhm againn san obair a dhéanaimid
maidir le cUrsaf oideachais na cultdr dearfach a
chrutht amach anseo maidir le sabhailteacht agus
sldinte agus t4 torthaf faighte againn ar diol suntais
iad 6 thaobh a dtionchar agus a réim. Ghlac an lion
mac léinn iar-bhunscoile ab airde riamh pairt inar
gclar Roghnaigh Sabhailteacht i rith na scoilbhliana
2011/2012. Chriochnaigh 18,000 mac léinn san
idirbhliain agus sa chuigit agus sa séu bliain an chlar.
Ghlac nios mé na 7,500 mac léinn bunscoile pairt

go diograiseach sa chomortas a d’eagraiomar chun
postaer Sabhdilteachta Feirme a dhearadh. Bhuaigh
foireann ¢ Instititiid Teicneolafochta Cheatharlach triu
chomértas bliantuil an Udarais maidir le Sabhailteacht
i nDearadh agus i bhFoirgniocht. T4 an comortas sin
dirithe ar mhic léinn atd i mbun cursaf trid leibhéil a
bhaineann le Foirgniocht. Chriochnaigh breis is 400
muinteoir agus priomhoide bunscoile &r gcursa samh-
raidh ar line chun feasacht a spreagadh faoi shab-
hailteacht agus chun bainistit sdbhailteachta a chur
chun cinn i scoileanna.
Redchtaladh sé imeacht
idirghniomhach ‘Coinnigh
Sabhailte’ i Muineachan,
An Mota, Luimneach, Dun
na nGall (imeacht dubailte)
agus Ros Comadin agus bhi
baint ag breis agus 600
leanbh bunscoile leo.

“Ghlac an lion

mac léinn iar-bhunscoile ab
airde riamh pairt inar gclar
Roghnaigh

Sabhailteacht i rith na
scoilbhliana 2011/2012"

Rinneadh measunu ar os

cionn 1,000 tuarascéil faoi shuirbhéanna innealtoiri ar
fhearas ardaithe agus brdthrealamh in 2012 sa réimse
innealtodireachta dar gcuid oibre. Tugadh isteach
coras cuimsitheach chun cérais bhru a bhainistit
nuair a sinfodh Rialachain nua maidir le bru isteach

sa dli. Rinneadh comhaontu faoi chod cleachtais nua
maidir le craenacha tuir (ata le foilsii ag Gniomhair-
eacht um Chaighdeé&in Naisiinta na hEireann). Eag-
raiodh oilitint do chigiri an Udarais maidir le trealamh
brd agus ardaitheoiri. Ghlac an tUdarés le rol mar
chomhordaitheoir naisitinta an Chérais Faisnéise

agus Cumarsaide um Fhaireachas Margaidh (ICSMS).
Rinneadh comhordu ar obair thdbhachtach maidir

le faireachas margaidh an AE i ndail le ardaitheoirf
siosUrtha agus na caighdeain nua ata beartaithe le
haghaidh meaisini den sort sin.

Eacht ar leith i réimse na talmhaiochta in 2012 ab ea
an feachtas comhthaite a redchtalamar ar na medin
faoi shabhailteachta feirme. Craoladh fégraf grafacha
faoi shabhailteacht roimh agus i ndiaidh an chlair
teilifise Ear to the Ground mar aon le fégrai diana,
neamhbhalbha ar an raidié agus sna meain cléite inar
dirfodh ar na hiarmhairti millteacha a bhf ag timpisti a




Tuarascail Bhlianttil an Udarais

Slainte agus Sabhailteachta (USS) 2012

@

tharla d'fheirmeoiri ar a bhfeirmeacha. Lena chois sin
d'fhoilsiomar agus chuireamar chun cinn ar scéalta ar
line faoi Dhaoine ar Eirigh leo Teacht Slan agus bhi
feachtas fada againn faoi shabhailteacht feirme sa
chaoi gur nochtadh os cionn 100,000 tuairim ar line
agus gur tugadh aitheantas duinn i nddmhachtaini
naisitnta. Rinne Coiste Comhairleach na Comhp-
hairtiochta um Shébhailteachta Feirme (FSPAC) dul
chun cinn maidir leis an bPlean Gniomhaiochta um
Shabhailteacht Feirme 2009-2012 trid an obair a
rinne a seacht ngrupa oibre a lean ar aghaidh ag
forbairt straitéisi chun treoracha a fheabhsu maidir

le saincheisteanna criticitla san earnail. De thoradh
na gComhthionscnamh a cuireadh i gcrich i gcomhar
le Teagasc cuireadh an feachtas nuéalaioch Seaimpini
Sabhailteachta (Cham-
pions for Safety) ar

fail le haghaidh daltaf
talmhaiochta agus
leanadh ar aghaidh

leis na clair oilitina faoi
Chéd Cleachtais um
Shabhailteacht Feirme.
O cuireadh bailchrioch
ar thaighde faoi shlainte
feirmeoiri cuireadh
chomhdhalacha agus ceardlanna comhphairteacha ar
bun. De thoradh an chlair Meantoiri Sdbhailteachta
a sheol an tAire Talmhafochta, Bia agus Mara,

Simon Coveney TD, agus ar thacaigh an tUdarés leis
rinne Nasc Tuaithe na hEireann iarracht go mbeadh
feirmeoiri ina meantéiri ag feirmeoiri eile maidir le
saincheisteanna sabhailteachta feirme.

“Ullmhaiodh an clar An
Introduction to Manag-
ing Health and Safety in
Healthcare mar chéad
chlar riomhfhoghlama don
earnail seo”

San earnail mianadéireachta agus cairéalaithe bhi
baint againn leis an gComhdhail Sdbhdilteachta
Cairéalaithe Uile-Oiledin a eagraiodh i gcomhar lenar
gcomhghleacaithe i bhFeidhmeannas Slainte agus
S&bhailteachta Thuaisceart Eireann (HSENI). Thug
lucht an tionscail tacaiocht forleathan di agus bhi
180 ionadafi i lathair. Tiondladh Comortas Tarrthala
Mianaigh an hEireann agus na Riochta Aontaithe ag
Mianaigh Shalainn Chill Ruaidh i gCarraig Fhearghais
i dTuaisceart Eireann agus bhi sé cinn de na bhfoirne
tarrthala mianach ab fhearr péirteach ann.

Bhi an clar oibre sa réimse foirgniochta dirithe go
priomha ar chursai reachtaiochta in 2012. Ullm-
haiodh dha least nua ar na Rialachéin Foirgniochta
agus sinfodh iad isteach sa dli. Rinneadh athbhreith-
nid ar na Rialachdin Togala ar fad ar ordachdn 6n
Aire agus ceapadh dréacht-Rialachain Tégala 2013
da bharr chomh maith le roinnt dréacht-doiciméid
treorach. Cuireadh tréimhse comhairlitichain phoibli
ar siul futhu agus tosaiodh an proiseas athbhreith-
nithe ar na haighneachtaf go léir go déanach in
2012. Ar na gniomhaiochtai eile a bhf ar sitl bhi an
Chomhdhail Foirgniochta uile-oileain a reachtaladh

i gcomhar le Feidhmeannas Slainte agus Sabhail-
teachta Thuaisceart Eireann in Ard Mhacha i mi
Dheireadh Fomhair. Chuireamar saineolas tdégala

ar fail chun treoir a fhorbairt maidir le [aimhsiu i
gcursai foirgniochta mar aon le tuilleadh treorach le
haghaidh tascanna ar leith ar an abhar seo agus thu-
gamar cabhair maidir leis an gcomortas Sabhailteacht
i nDearadh agus i bhFoirgniocht a eagraionn an
tUdaras do mbhic léinn tridi leibhéil. Ghlacamar pairt
sa Chomhphairtiocht um Shabhailteacht Foirgniochta
agus sa gclar gaolmhar oibre don ghrupa sin agus
chuamar i gcombhairle le ranna agus le gniomhair-
eachtai abhartha maidir le leantnachas an Scéim
Deimhnithe Scileanna Tégala agus pleanail i gcom-
hair na scéime a thiocfaidh ina diaidh.

Ta an clar ata againn don earnail caram sldinte
bunaithe ar phlean cuig bliana, agus cuireadh triu
bliana an phlean i bhfeidhm go rathuil in 2012. For-
braiodh agus foilsiodh clar bunaithe ar an ngréasan,
Occupational Hazards in Hospital Departments. Ta
cuntas imline le fail ann ar na guaiseacha coitianta
ceirde agus ar rioscai bainteacha i ranna ospidéil

a roghnaiodh agus tacaionn sé leis an bproiseas
measUnaithe riosca. Ullmhafodh An Introduction to
Managing Health and Safety in Healthcare mar chéad
chlar riomhfhoghlama don earnail sin. Ta sé dirithe
ar bhainisteoiri ar gach leibhéal atd ag obair i gcursaf
curaim slainte. Seoladh an chéad chomortas do mhic
léinn altranais trit agus ceathru leibhéal chun go
mbeidh slainte agus sabhailteacht ceirde ina ndluth-
chuid de na gniomhaiochtai ctraim a dhéanann siad
gach 3. Is décha go dtiocfaidh fas ar an dtionscnamh
sna blianta ata le teacht faoi mar ata ag tarl don
chomortas san earnail foirgniochta até bunaithe go
maith anois. Taimid tar éis cuid faoi leith a fhorbairt
ar ar laithredn gréasain le tacu le gnélachtai beaga
san earnail slainte. Foilsiodh an Treoir Health and
Safety at Work in Residential Care Facilities ar ar
laithrean gréasain chun aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sonracha a thagann chun cinn san
earnail sin. Foilsiodh treoir nua de chuid an AE le
déanaf agus t&4 mérchuid oibre déanta ag an Udarés
chun moltai reachtacha a ullmhd chun gortuithe le
hearrai géara a chosc sna seirbhisi cdraim slainte.
Leanaimid ar aghaidh ag obair i ndluth-chomhp-
hairtiocht leis an earnail chtiram slainte tri bhithin
ghrapai mar Grdpa Comhairleoiri Slainte agus Sab-
hailteachta FSS agus Grupa Stiturtha Curaim Slainte
an Udarais. | réimsf a bhaineann le cursaf oibre t4
saineolas curtha ar fail ag an Udaras ar leibhéal an
AE maidir le bhailchrioch a chur ar an Treoir faoi
Réimsi Leictreamaighnéadacha agus tugadh tacaiocht
theicnidil don Roinn maidir le rialachdin nua tuma-
doéireachta ata & mbeartu.

Cuimsionn 4r gclar faoi shabhailteacht feithicli a
bhaineann le hobair rioscai a bhaineann le feithicli
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Tir ina bhfuil sabhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

i ngach earndil. Ta an clar ata againn bunaithe ar
phlean cuig bliana agus cuireadh dara bliana an

phlean i bhfeidhm go rathuil in 2012. T4 ar gcuid
oibre sa réimse seo nios éifeachtai de thoradh an

bhionn ag plé le slainte ceirde. Tacaionn siad lenar
gcuid oibre agus cuireann siad freagrai trathula ar
fail. Bionn beirt speisialtéiri inmhednacha & réimsi na
siceolaiochta agus na heirgeanamaiochta ag tacu leis

phlean sin agus toisc gur oibriomar
i gcomhar leis na priomhghrupai
ata ag déileail le sabhailteacht
feithicli .i. an tUdaras um Shabhail-
teacht ar Bhoithre agus an Garda
Siochana. Chuireamar bailchrioch
in 2012 ar ghniomhaiochtai lena
n-dirftear tuilleadh forbartha a dhé-
anamh ar thacar mér acmhainni
d'fhostoiri agus d'fhostaithe. Is
féidir na hacmhainni sin a foslodail
go héasca 6n laithrean gréasain.
Airitear leo sin fisedin faoi seicliosta
laethuil do thiomanaithe feithicli

“Ta ar gcuid oibre sa ré-
imse seo nios éifeachtai
de thoradh an phlean sin
agus toisc gur oibriomar

i gcomhar leis na priomh-
ghrapai ata ag déileail le
sabhailteacht feithicli .i. an
tUdaras um Shabhailteacht
ar Bhoithre agus an Garda

an gclar. Chuireamar bailchrioch
in 2012 ar threoir faoi thopaici
éagsula lena n-airitear measunu
riosca faoi laimhsit san earnail
déantusaiochta, cursai uan-
oibre agus obair oiche agus
bainistiocht neamhoird mha-
tdnchnambharlaigh. Lena chois
sin sholathraiomar ionchur faoi
shlainte ceirde chun treoir a
fhorbairt maidir le laimhsit san
earnail foirgniochta. Forbraiodh
treoir maidir le sabhailteacht
iompraiochta i gcomhp-

earrai troma, busanna, carranna
agus veaineanna; péstaer agus
seicliosta air agus bileoga eolais
faoi na réimsi sin mar aon le habhair ata in Usaid
anois nuair a bhionn oilidint & cur ar thiomanaithe
feithicli earrafl troma agus tiomanaithe bus. Foilsiodh
ldmhleabhar do thioméanaithe, Safe Driving for Work,
agus forbraiodh céad chursa riomhfhoghlama faoi
shabhailteacht iompair san ionad oibre.

Siochana”

Cuimsionn an clér slainte cheirde gach earnail

agus cuireann sé tacaiocht ar fail faoi gach abhar a
bhaineann le sldinte cheirde agus cursaf leighis. Ta
painéal ceaptha ar a bhfuil dochtuiri seachtracha a

AN TUDARAS SLAINTE
AGUS SABHAILTEACHTA

héirtiocht le roinnt eagraiochtaf

seachtracha agus ta si tugtha

chomh fada le céim an dréachta
deiridh. Ta an spéis ata & cur sa chlar Work Positive
ag fas i gcénai agus reachtalamar seimineair chun
dea-bhainistiocht slainte agus sldinte mheabhrach ag
an obair a spreagadh. Chuireamar bearta i bhfeidhm
chun lion na ndochtuirf Eireannacha sin a mhéadu
a chuireann sonraf ar fail faoi bhreoiteachtai ceirde.
Uséaidfear na sonraf i dtionscadal bailithe sonrai até a
reachtail ag Ollscoil Mhanchain. Ta na sonrai sin thar
a bheith luachmhar agus ba mhér an tairbhe é da
geuirfi nios mé freagrai ar fail.




Rudai a baineadh amach in 2012 - Clar

Seirbhisi do Ghndthais Cheimiceacha

D'éirigh leis an Udaras a chuid dualgas mar Udaras Inniil a chomhlionadh trina clar maidir

le monaru, Usaid agus iompar ceimicean, agus tri chomhairle agus faisnéis a chur ar fail do
phairtithe leasmhara, tri chigireachtai ar an lathair agus cigireachtaf 6n oifig a chur i gcrich agus
tri bhearta forfheidhmitichain a dhéanamh faoin réimse iomlan reachtaiochta, lena n-airitear an
tAcht Ceimicedn 2008. Cuireadh bac ar chumas an Udarais a chlar iomlan REACH (Clard, Meas-
téireacht, Udaru agus Srianadh Ceimicean) agus a chlar CLP (Aicmid, Lipéadu agus Pacaistiu) a
chur i gerich in 2012 toisc go raibh acmhainni & gcailliint againn i gcdnai agus gan tuilleadh &
fhail ina n-ait. Da thoradh sin bhi sé riachtanach i rith na bliana, tosafochtai nua a cheapadh do
spriocanna REACH agus CLP agus b’éigin éiri as réimsi dirithe a chlidach ar chor ar bith, mar
shampla, b’éigean duinn éiri as ionchur teicnitil agus ionchur faoi bheartas a sholathar i réimse
na nana-abhar san Eoraip. In ainneoin an bhru sin go léir d"éirigh leis an Udaras na priomhspri-
ocanna seo a leanas maidir le REACH agus CLP a bhaint amach.

Is muidne Udaras Inniil an Bhallstait (MSCA) agus d'éirigh linn bailchrioch rathuil a chur ar
an gcéad mheastoéireacht a rinneamar ar 4-meitiolanasél agus bhiomar beagnach ullamh faoi
dheireadh na bliana ar meastoireacht a chur faoi bhraid na Gniomhaireachta Eorpai Ceimicedn
(ECHA) faoin spriocdhata ar 28 Feabhra 2013. Bhi go leor le foghlaim ag an Udaras mar ba é sin
an chéad uair ar oibrigh na Ballstait agus an ECHA le chéile ar an bPlean Gniomhaiochta Rollach
Pobail (CoRAP). Caitheadh cuid mhaith ama ag cinntiti go raibh na nésanna imeachta agus na
proisis chearta i bhfeidhm le go bhféadfadh gach dream oibrit go héifeachtach (fhreastalaiodh
ar cuig cheardlann éagsula agus imeachtai oilitina san iomlan i rith na bliana). Chaitheamar
roinnt ama freisin mar chuid den obair sin ag féachaint ar shubstainti a d'fhéadfaimis obair
mheastoireachta a dhéanamh orthu in 2014 agus in 2015. Nuair a bhi go leor acmhainni
againn chuige chuireamar &r dtuairimi mar Udaréas Innidil an Bhallstait

“Is muidne Udaras Inniuil (MSCA) in il faoi na torthai a fuarthas 6 mheastéireacht sainchom-

an Bhallstait (MSCA) agus had a bhain le moltaf tastala agus le seicealacha ar chomhlionadh,
R . . , go hairithe nuair a bhi claraf de chuid na hEireann i gceist.

d EII’Igh linn bailchrioch Chriochnaiomar &r gcuid oibre freisin mar MSCA maidir le sainaithint

rathuil a chur ar an gcéad substainte a d'fheadfadh a bheith ina habhair mhor imni ach nior

T . sheolamar isteach aon sainchomhad larscribhinne XV fuithi toisc gur
mheaStOIrea_Cht arnneamar  peasamar ar bhunds na n-Usaidi a bhainfi aisti nach mbeadh sé
ar an substaint riachtanach é a Gdaru. D'fhanamar pairteach i gconaf i bpléiti faoi
e L bhainistiocht riosca tri athbhreithnit a dhéanamh ar shubstainti a
4-meitiolanasol d'fhéadfai a chur ar liosta na substainti n6 go dtabharfai tosaiocht
déibh maidir lena gcur ar larscribhinn XIV, agus rinneamar athbhreith-
nit chomh maith ar dhréachtmholtai um bhainistit riosca a bhi déanta ag Ballstait eile agus ag
an ECHA agus thugamar ar dtuairimf fathu.

Os é an tUdaras Priomh-Udarés Innidil an Bhallstait (MSCA) maidir le REACH agus CLP in Eirinn,
thug sé morchuid comhairle agus coimri don Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta (an Roinn
PFN) faoi réimse dbhar a pléadh i gCoiste Airteagail 133, sa Choiste um Beartas Fiontair agus sa
Chombhairle.

Leanamar ar aghaidh de bheith rannphairteach i bpriomhchoisti na mBallstat san ECHA, i
gCoiste na mBallstat (d'fhreastalaiomar ar 6 chruinnit) agus sa bhFéram um Fhorfheidhmiu
(d'fhreastalaiomar ar 3 chruinnit). Ceapadh rannphairti na hEireann ar Coiste na mBallstat mar
rapdirtéir chun tuairim an Choiste a thabhairt faoi mholtai an ECHA maidir le substainti a chur
san aireamh in larscribhinn XIV (an 40 huair ar cuireadh substainti in ord tosaiochta lena n-
Udaru). Thacaiomar le bunu an trid Féraim a dhireoidh ar dhualgais monardiri agus allmhaireoiri
faoi REACH agus glacfaimid pairt sa ghniomhaiocht forfheidhmitchdin sin in 2013. Rinne an
tUdarés obair leantach trid an Fhéraim ar roinnt mhaith dbhar a bhf atreoraithe ¢ Bhallstait
eile maidir le substainti ata & solathar ¢ Eirinn. Nochtamar maérchuid thuairimi agus chuireamar
morchuid ionchuir ar fail chomh maith d’obair an Fhéraim lena chinntit go mbeadh obair
phraiticitil, phragmatach forfheidhmidchain & cur i bhfeidhm ar fud an AE.

Leanamar ar aghaidh ag solathar rannphairtithe na hEireann don Choiste um Measunu Riosca
(RAC) (d'fhreastalaiodar ar 4 chruinnit) agus don Choiste um Anailis Shocheacnamaioch
(SEAC) (d'fhreastalaiodar ar 4 chruinnit) agus chuireamar comhairle agus tacaiocht ar fail do
na rannphairtithe, de réir na n-acmhainni a bhi againn, le go bhféadfadh siad a ndualgais a
chomhlionadh. Ghniomhaigh saineolaithe RAC agus SEAC na hEireann mar chomhrapoirté-
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Tir ina bhfuil sabhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

irf maidir leis an gcéad sainchomhad sriantach a
d'ullmhaigh an ECHA faoi 1,4-déchléraibeinséin. Bhi
morchuid oibre le déanamh ag seicedil comhréire-
achta, ag dréachtu tuairimi agus ag plé le comhaltai
eile an choiste agus leis an ECHA chun an comhad

a chur chun cinn laistigh den am a bhf leagtha

sios dé. Ghniomhaigh saineolai an RAC freisin mar
rapoirtéir i rith na bliana maidir le dha thogra i leith
an chomhshaoil a scaoileadh ¢ runaicmiu; d’aontaigh
an RAC go ndéanfai an da sainchomhaid maidir le
tocsaineacht uisce a scaoileadh ¢ rdnaicmiu faoi
dheireadh na bliana.

Dhirigh an tUdaras ar chustaiméiri agus bhi sé an-
tiomanta in 2012 do thacaiocht agus comhairle a tha-
bhairt déibh. Os é an tUdaréas a chuireann an deasc
chabhrach naisiunta ar fail maidir le REACH agus CLP,
thugamar freagra ar 213 ceist faoi REACH agus ar
107 ceist faoi CLP i gcaitheamh na bliana, mar aon

le freagraf a thabhairt ar réimse leathan saincheist-
eanna maidir le ceimicigh a bhain le glantaigh, agus le
honnmhairi agus allmhairid, srl. Cuid den fhrea-
gracht ata orainn maidir leis an Deasc Chabhrach is
ea oibrit i gcomhar le Ballstait eile agus leis an ECHA
trina bheith rannphairteach i gcruinnithe Helpnet
agus freagrai a thabhairt agus sonraf a ionchur i
gcoras HelpEx an ECHA lena chinntiti go bhforbréfar
freagrafi cuf ar cheisteanna sonracha REACH agus CLP.

Cuireadh tUs le dha fheachtas feasachta in 2012;
bhain ceann amhain le hullmhu don spriocdhata i mi
na Bealtaine 2013 chun substainti a chlard agus bhain
an ceann eile leis na céad spriocdhatai in 2013 maidir
le hiarratais le haghaidh na substainti sin a gcaithfear
a Udaru. Lena chois sin chuireamar ilphointi teagm-
hala ar fail do phairtithe leasmhara trid an riom-
hphost (leagadh béim i 23 teachtaireacht éagsuil ar
spriocdhatai clardchain, ar moltai SVHC le haghaidh
an liosta iarrthoiri .i. substainti a bhfuil tosaiocht &
dtabhairt déibh maidir lena gcur in larscribhinn X1V,
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moladh faoi shrianadh, comhairlitichain srl.). Lena
chois sin scaipeamar ceithre riomhfheasachan agus
d'fhoilsiomar a lan alt i réimse irisi seachtracha agus

i bhfoilseachain na mean. Lena chois sin chuireamar
abhar i lathair do réimse leathan grupai earnala agus
gairmiula lena n-airitear Pharmachemical Ireland,
Occupational Hygiene Society of Ireland, Institu-

tion of Occupational Safety and Health, Eagraiocht
Naisitinta Sabhailteachta na hEireann, Retail Ireland,
Tech America, Teagasc, Facilities Management, Damh
na hEireann um Miochaine Shaothair agus Comhairle
Contae Mhaigh Eo. Bhi roinnt cruinnithe againn
freisin le cuideachtai 6 Eirinn agus én Eoraip chun
déiledil le habhair imni sonracha a bhi acu maidir le
REACH agus CLP a chur ar bun n6 a fheidhmiu.

Maidir le hAicmiu, Lipéadu agus Pacdistit (CLP),
leanamar ar aghaidh ag solathar ionchuir theic-

nivil né ionchuir maidir le beartais ag na Naisitin
Aontaithe (D'fhochoiste Saineolaithe na NA maidir le
Coras Comhchuibhithe Domhanda um Aicmiu agus
Lipéadu) agus ag fogh-
rtpa an Udaréis Innidil.
Mholamar sa bhféram
deireanach in éineacht
leis an RA go nglacfaf le
togra maidir le lipéadu

i gcomhair pacaistithe
beaga agus cuireadh

ar fail é sa 40 Qiriunu
(ATP) ar Rialachan CLP.
Dhiriomar ar gcigire-
acht chomh maith le
cinntit go mbeadh faisnéis cheart maidir le ceimiceain
le fail ar an mbileog sonrai sdbhdilteachta agus ar an
lipéad. Mar fhreagra ar lipéadd micheart a bheith ar
choime&dain le haghaidh ola téimh ti, d'fhoilsigh an
tUdarés bileog eolais faoin lipéadu ceart agus na rudai
a bheadh riachtanach do sholathraithe, do dhaileoiri
agus do mhiondioltoiri lena laimhseail.

“Dhiriomar ar gcigireacht
chomh maith le cinntit go
mbeadh faisnéis cheart mai-
dir le ceimiceadin le fail ar an
mbileog sonrai sabhailteach-
ta agus ar an lipéad”




@

Chriochnaiomar roinnt initichtaf faireachais margaidh
le fail amach faoin Uséid a bhi & bhaint as substainti
larscribhinn XIV ata faoi réir an chéad Gdaru a tugadh
in 2013; bhi 23% de na cuideachtai a sheicedladh ag
Uséid substainti Udaraithe ach ba bheag a bhi ar eolas
acu faoin bproiseas iarratais a bheidh ann amach
anseo. Bhi initichtai 6n oifig 4 ndéanamh againn

le seicedil a dhéanamh maidir le comhlionadh na
gceanglas sriantacha maidir le aséruamanna i dteic-
stili agus maidir le feisti chun mearcair a thomhas,
agus d'oibrigh muid lendr gcomhghleacaithe sa
ghniomhaireacht Naisiinta do Thomhaltéiri (NCA), le
solathraithe na hEireann agus le hidarais na Riochta
Aontaithe lena chinntit maidir le l6chrainn spéir,

a d'fhéadfadh aispeist a bheith
iontu, go dtégfaf iad go deonach
6n margadh. Ina theannta sin, tar
éis duinn foldireamh a fhail 6n
lonad Naisitinta Nimheanna in Os-
pidéal Beaumont faoin nglantach

Tar éis duinn folaireamh
a fhail on lonad Naisiunta
Nimheanna in Ospidéal

tuarascail na hEireann faoi Airteagal 9 faoi bhréaid an
Choimisitiin Eorpaigh de réir shainordu na reach-
taiochta. Rinneamar proisedil ar 11 iarratas ar Fhégra
Easportala ¢ lucht tionscal na hEireann chun cead

a fhail chun ceimicean ar leith a onnmhairiti agus a
allmhairid.

Diriodh in 2012 sa chlar oibre maidir le hiompar
earrai contuirteacha de bhothar (ADR), ar sholathar
treorach, comhairle agus tacaiochta do phairtithe
leasmhara i ndiaidh fhoilsit na Rialachdn ADR in
2011. Chun na criche sin, ullmhaiodh agus foilsiodh
doiciméad treorach ADR go sonrach le haghaidh
fiontar beag agus mednmhéide. Chuireamar roinnt
maith alt ar fail i gcaitheamh
na bliana i nuachtlitreacha
agus i mbullaitinf an Udarais
chun ar bpairtithe leasmhara
a choinneail ar an eolas agus
chun go mbeadh faisnéis
cothrom le data acu faoi gach

Beaumont faoin nglantach
liquitabs agus faoi eachtrai

a bhain le leanai, chuireamar
tus le tionscnamh comhphair-
teach i gcomhar le hearnail
an tionscail chun aghaidh a
thabhairt ar an bhfadhb go

liquitabs agus faoi eachtrai a
bhain le leanal, chuireamar tus

le tionscnamh comhphéirteach i
gcomhar le hearnail an tionscail
chun aghaidh a thabhairt ar an
bhfadhb go deonach. Tharrain-
giomar anuas an tsaincheist freisin
lenar gcomhphairtithe Eorpacha
maidir le glantaigh lena chinntit

abhar a bhaineann le ADR. Os
rud é gur muidne an tUdaras
Inniuil phréisedlamar ceit-

hre athnuachan le haghaidh
Solathraithe Ceadaithe Qilitna
(ATPanna), d'fhaomhamar cuig
ATP nua agus chriochnaiomar
tri inidchadh ar ATPanna i rith
na bliana. Tugadh faoi deara

go nglacfai le cur chuige com-
hchuibhithe. D'aontaigh lucht
an tionscail go deonach roimh
dheireadh na bliana go ndéanfaidis athruithe ar an
bpacaistit agus ar an lipéadu chun an baol a laghdu
go ndéanfadh leanai teagmhail leis an &bhar sna
pacaisti.

deonach”

Chuireamar comhairle theicnitil agus eolaioch ar fail
don Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta (an Roinn
PFN) maidir le leagan amach nua a cuireadh ar an
Rialachan faoi Thoilit Feasach Roimh Ré. Ba é an
rialachan deiridh a thainig i bhfeidhm i mi Linasa
2012 an toradh a bhi ar an obair sin. Leanamar ar
aghaidh ag obair i ndluth-chomhphairtiocht lenar
gcomhghleacaithe sa Roinn Talmhaiochta, Bia agus
Mara agus leo siud a bhionn ag plé le cursai Custaim,
faoinar Meabhréan comhaontaithe Comhthuisceana
lena chinntit go gcomhlionfaidh Eire a hoibleagaidi
maidir leis an Rialachan faoi Thoilii Feasach Roimh
Ré maidir le honnmhairi agus allmhairit substainti
contuirteacha. D'fhreastail an tUdaras ar chruinniti an
Choiste Athbhreithnithe Ceimicean faoi Choinbhin-
siin Rotterdam chomh maith le cruinnithe an Udarais
Naisinta Ainmnithe agus faoi Airteagal 133 chuir sé
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go raibh méadu suntasach ar

lion na bhformheasanna nua
ATP aiarradh le linn 2012, sa chaoi go raibh ar an
Udaras amanna uainiochta a cheapadh maidir le cur
isteach na n-iarratas lena chinntit go bhféadfaf gach
iarratas a fhaomhadh chomh tapa agus ab fhéidir.
Ina theannta sin, chuireamar ar n-ainm le scradu
amhain le haghaidh Comhairleoiri um Shabhailteacht
Earrai Contuirteacha (DGSA) agus chuireamar dha
Chomhaontu lltacbhacha (MLAanna) faoi bhraid
an Aire le go gcuirfeadh sé a ainm leo, faoi mar a
éilionn na rialachain ADR. D'fhreastail an tUdaras ar
chruinnithe Choiste an AE faoi Sheicedlacha Bothar
agus ar chruinnithe Choiste an AE faoi lompair Earrai
Contuirteacha agus tionoladh cruinniu triphairteach
lenar gcomhghleacaithe i dTuaisceart Eireann agus
sa Riocht Aontaithe. Thosaiomar ag ullmhd freisin
don chruinnit faoi Sheicealacha Béthar a thionolfar
anseo in Eirinn in 2013 agus a ndéanfaimid ostail
air. Mar sin féin, bhi an chuid ba mhé den chléar ADR
i 2012 dirithe ar ADR nua a chriochn mar aon le
conradh chun seirbhisi gaolmhara a sholathar lena
n-dirftear scrdduithe le haghaidh Combhairleoiri um
Shabhailteacht Earrai Contuirteacha agus ceaduithe
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ATP. Ba lear mor oibre i geeist leis an méid sin agus
faomhadh agus ceapadh sholathrai seirbhise nua
roimh dheireadh na bliana. Thosaiomar ag obair i
raithe dheireanach na bliana ag ullmhu do Rialachain
ADR na bliana 2013 agus bhunafomar gripa nua de
shaineolaithe na bpairtithe leasmhara le dul i mbun
combhairliichain faoi shaincheisteanna ADR chomh
maith le Brathrealamh Iniompraithe (TPE) agus faoi
nithe a bhain leis an Acht um Shubstainti Contuir-
teacha (DSA).

Chomhlionamar chomh maith &r rél mar Udarais
Innidil 6 thaobh cursai TPE, DSA, Storas Peitriliam
Miondiola Priobhaideach (RPPS), storail amach 6n
gcosta agus ar an moérchair, tri chomhairle agus
treoir a sholathar do phairtithe leasmhara agus tri
initchtai. Criochnaiodh dha chigireacht amach 6n
gcosta in 2012 agus d'fhreastalaiomar ar chleachtadh
éigeandala amach 6n gcésta. Bhiomar i dteagm-

hail go minic freisin lenar gcomhghleacaithe sa
Choimisitin um Rialail Fuinnimh (CER) maidir lenar
gcuid oibre faoi stérail amach 6n gcoésta agus stérail
ar an morchoéir agus rinneamar iarracht a chinntiu
nach rabhamar ag déanamh na hoibre céanna faoi
dhé agus d'aithniomar bealai le déiledil sa chaoi
chéanna le réimsi a bhfuilimid araon freagrach astu
agus rinneamar socru futhu. De thoradh na hoibre sin
shinfiomar Meabhran Tuisceana nuashonraithe le CER
i rith na bliana. De thoradh roinnt teagmhas a tharla
i mbulcstoérais in 2012, rinneamar sé cigireacht ar
bhulcstérais d'fhonn réimsi a aithint le tabhairt futhu
sa todhchaf; tabharfar aghaidh orthu in 2013. Lena
chois sin d'fhoilsiomar dé& bhileog firici le deimhin a
dhéanamh de gur thuig na daoine sin a bhi ag storail
ceimicean na céimeanna cearta maidir lena stoérail
agus gur leanadar iad; bhain bileog amhdin acu le
shaotharlanna agus an ceann eile le tradstérais agus
le haiteanna ina storailtear drumai. Mar fhocal scoir,
lean an tUdaras ar aghaidh ag obair i gcomhar leis an
Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta (an Roinn PFN)
ar athbhreithniu ar riachtanais DSA d'fhonn déileail
leis na bearnaf até le sonru idir an reachtaiochta a
ritheadh sna 1970i agus reachtaiocht a ritheadh nios
déanai agus a dhéiledlann le substainti ceimiceacha
den chinedl céanna. Leanfaimid ar aghaidh ag obair
leis an Roinn PFN ag cur na hoibre sin chun cinn in
2013.

Cuireadh 908 cigireacht maidir le slainteachas
ceirde i gcrich in 2012, mar aon le 97 imscradu
agus rinneamar inichadh ar 132 gearan eile a
rinneadh. Diritear i ngach inidchadh ar réimse abhar
bitheolaiochta agus ceimiceacha ata cludaithe ag
an Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an
Obair 2005 (Rialachain um Aispeist, Rialachain um
Ghniomhaithe Ceimiceacha, agus Rialachain um
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Ghniomhaithe Bitheolaiocha) chomh maith leis an
Acht Ceimicean 2008 (Rialachan REACH, Rialachain
maidir le hAicmid, Lipéadd agus Pacaistiu [CLP] agus
Rialachan um Ghlantaigh). D'eisigh cigiri 30 Fogra
Feabhsuchain agus sé Fhogra Toirmisc faoin Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, mar
aon le dha Fhogra Saraithe faoin Acht Ceimicean
2008. Cuireadh comhairle i scribhinn ar fail de bharr
thart ar 73% de na cuairteanna.

Proisedil an tUdaras 139 fégra faoi aispeist agus 16
fégra faoi ghniomhaithe bitheolaiochta. Cé go raibh
an lion iomlan na bhfégrai aispeiste in 2012 nios

isle na lion na bliana 2011, ta cursai aispeiste fos

ar cheann de na phriomhrudai a ndirimid orthu 6
thaobh initichtai agus beartais. Bhi bailchrioch curtha
againn ar threoirlinte cuimsitheacha faoin aispeist
roimh dheireadh na
bliana agus foilseoimid
iad go luath in 2013.
D'fhorbraiomar lea-
thanach gréasain faoi
ghalair a bhaineann

le haispeist mar aon

le sonrai teagmhala
agus tacaiochta do
phairtithe leasmhara
ar mhian leo tuilleadh
eolais a fhail. Bhi clar
suntasach for-rochtana agus rannphairtiochta againn
leis na pairtithe leasmhara go léir a bhfuil baint acu le
haispeist i rith na bliana 2012, lena n-airitear Cumann
Conraitheoiri Asbhainte Aispeiste na hEireann agus
Oifig na nOibreacha Poibli. Dhiriomar ar n-initichtai
agus ar mbeartas oibre ar roinnt priomhréimsi in
2012; ba iad sin go sonrach, muirinit bith-aerasol
agus cur spraeailte poluireatain. De thoradh na hoibre
a rinneadh sa réimse deiridh sin, forbraiodh treoir

do lucht tionscail ar Usaid agus ar ldimhseail cur
spraedilte agus foilsiodh bileog eolais ar ar laithrean
gréasain. Forbraiodh treoir faoi aeru sceite aitidil (LEV)
agus thangthas ar chomhaontu faoi in 2012. Foilseo-
fariin 2013.

“Chuir an tUdaras comhairle
mhionsonraithe theicniuil agus
eolaioch ar fail don Roinn PFN
ag clabhsir caibidliochta na
Combhairle maidir le Treoir
Seveso "

Réimse eile den chlar sldinteachas ceirde ar thugamar
aghaidh air in 2012 ab ea nuashonru na rialachan um
Oibreain Bhitheolaiocha agus an céd cleachtais agus
na treoirlinte gaolmhara. Cuireadh an obair sin chun
cinn i gcomhar leis an Roinn PFN agus taimid ag suil
go bhfoilseofar an d& dhoiciméad go luath i 2013. Bhi
a pairt shuntasach ag an Udaras sna Gniomhafochtaf
a bhain leis an Straitéis Naisiunta i leith Raddin lena
n-airitear gnfiomhu mar chathaoirleach ar an ngrupa
oibre idir-ghniomhaireachta um radén i laithreacha
oibre. Beidh dréacht-tuarascail an ghrupa oibre sin
san aireamh sa dréacht-straitéis fhoriomlan naisitinta




N
(\9)

@

a mbeidh comhairlitichéin phoibli fuithi in 2013.

Chuir an tUdaras comhairle mhionsonraithe theic-
nivil agus eolaioch ar fail don Roinn
PFN ag clabhsur caibidliochta na
Comhairle maidir le Treoir Seveso lIl.
Foilsiodh an treoir nua i mf Iuil agus
cuirfear i bhfeidhm i mi an Mhei-
thimh 2015. D'fhreastalaiomar freisin
ar chruinnit na nUdaras Innidil faoi
riald guaiseacha morthiondisci agus
ar ghrupa oibre teicnitil faoi chigire-
achtai. O ba rud é gurb é an tUdarés
an tUdaras Innidil maidir le rialu
guaiseacha morthiondisci (COMAH),
rinne sé o6stail ar sé écaid i mBa-

ile Atha Cliath a raibh an-rath orthu faoi Phleanail
Eigeandala Seachtraf. Bhi rannphairtithe ¢ na Ballstait
go léir i lathair agus chuala siad cainteoirf ¢ Eirinn,

6n gCoimisiun, on [siltir agus 6n Riocht Aontaithe ag
labhairt. Rinneadh 312 imscridu agus 29 initchadh
san iomlan faoin gclar COMAH in 2012. Tugadh
comhairle i scribhinn i 73% de na cdsanna agus
cuireadh bearta forfheidhmithe i bhfeidhm i 5% acu.
Tugadh comhairle d'Udarais phleanala aitidla agus
don Bhord Pleanéla faoi 226 iarratas Pleanala a bhi
déanta maidir le hUsaid Talun. Foilsiodh comhairle
cinedlach ar an ngréasan faoin earnail leasachan. Ina
theannta sin, d'fhreastail foireann an Udarais ar 11
cleachtadh maidir le Pleanail Eigeandala Seachtrai
faoi na Rialachdin COMAH. Chuir an tUdaréas a ainm

“Tugadh combhairle
d'udarais phleanala
aitiula agus don Bhord
Pleanala faoi 226
iarratas Pleanala a

bhi déanta maidir le
hUsaid Taltn”

le 6 Thuarascail Sabhailteachta san iomlan in 2012
agus bhi athbhreithnit & dhéanamh ar 14 eile ag
deireadh na bliana. Lena chois sin rinne cigiri COMAH
cuig fhiosrdchan thromchuiseacha i
gcaitheamh na bliana. Mar chuid dar
rél faoi Acht na nArm Ceimiceach,
rinneamar éascu ar thri chigireacht
rathula maidir le hairm cheimiceacha
a rinne oifigigh én OPCW (An
Eagraiocht um Airm Cheimiceacha a
Chosc) chomh maith le tuairisceain
bhliantula na hEireann a chomhlanu
mar is ga faoin gCoinbhinsiun agus
d'fhreastalaiomar ar chruinnid an
Udarais Naisiinta um an Coinbhin-
siin um Airm Cheimiceacha.

I mbeagén focal, t4 an tUdarés dirithe i gcnai ar
iarrachtaf chun bainistiocht shabhailte agus in-
bhuanaithe ceimicean a chinntit cé go raibh dushlain
shuntasacha le saru aige chun an oiread acmhainni

a bhi riachtanach a sholdthar do na clair REACH
agus CLP. Ni décha go mbeidh an tUdaréas in ann

an rannphairtiocht ghniomhach maidir le REACH
agus CLP a bhiodh againn in Eirinn agus san Eoraip a
choinnedil ar sidl in 2013 mura gcuirfear acmhainni
ar fail chuige sin.

T4 tuilleadh sonrai faoi chlar an Udarais faoi na hAch-
tanna Ceimicean 2008 agus 2010 ar fail sa Tuarascail
faoin Acht Ceimicean (Aguisin E).
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Rudai a baineadh amach in 2012 -

Clar Seirbhisi Corparaideacha

Cuireadh an clar Seirbhisi Corparaideacha i bhfeidhm go hiomlan in 2012. Leagadh béim ar
chumas an Udarais a choinnedil agus a fheabhst agus na laghduithe ata tarlaithe cheana féin
maidir le solathar foirne agus airgeadais agus laghduithe réamh-mheasta a chur san aireamh.

J Cuireadh an tionscadal maidir le Straitéis an Udarais a ullmhu le haghaidh 2013-2015 i
gcrich go rathuil, agus cuireadh an dréachtstraitéis faoi bhraid an Aire roimh an spriocd-
hata ar 30 Mean Fémhair 2012.

o Chuir an tUdarés plean agus céras nua um leanunachas gné i bhfeidhm ar éirigh leis
coigiltis leantnacha costais a bhaint amach agus a laghdaigh an baol go gcaillfear
seirbhisi agus sonraf TFC. Cuireadh inlion corparaideach nua ar fail agus céras nua um
bhainistiu taifead.

o D'éirigh leis an Udaras a chuid spriocanna dushlanacha maidir le laghduithe foirne agus
buiséid a bhaint amach — laghdaiodh an fhoireann go deonach ¢ 177.2 coibhéis lanaim-
seartha ag tus na bliana go 170 coibhéis lanaimseartha ag deireadh na bliana, sa chaoi
gur baineadh amach an sprioc a bhi ag an Udaréas ina Chreat um Rialui Fostaiochta.

o Chuir an tUdarés tUs le hathbhreithniu ar a phréiseas maidir le gniomhaiochtai cigireach-
ta chun bealaf nios éifeachtula a aimsiu, go hairithe i réimse na teicneolaiochta sogh-
luaiste.

o Solathrafodh an scéal ba dhéanai don Roinn, faoi mar mar a iarradh orainn, faoinar

bplean chun Comhaontu Phairc an Chrécaigh a chur i bhfeidhm mar aon le haighneacht
an Udarais faoin Athbhreithnitt Cuimsitheach ar Chaiteachas a d'eagraigh an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe.

o Coinniodh caidreamh cobhsai tionsclaioch ar siul tri chomhairlitchain rialta a bheith
againn leis an bhfoireann inar gCombhairle um Chaidreamh Tionsclaioch agus inar
gCoiste Comhphairtiochta.

o Cuireadh Coiriocht nua ar fail don fhoireann sna hoifigi i gCill Chainnigh agus i Luim-
neach, sa chaoi go raibh coigilteas suntasach i gceist maidir le chostais ciosa agus fuin-
nimh.

o Cuireadh seirbhis slainte cheirde agus leasa foirne ar fail lena n-diritear Seirbhis Clnaimh

d'Fhostaithe trina ndiritear ar dea-bhail na bhfostaithe. Cuireann an tseirbhis comhairle
ar fail don lucht Acmhainni Daonna maidir le bainisti neamhlaithreachta foirne.

o Chuir an tUdaras cuig 14 oiliina faoi chursaf teicnidla agus bainistiochta ar fail ar an
mean do na baill foirne in 2012 mar chuid da chlar foghlama agus forbartha.

o Chombhlion an tUdarés a chuid dualgas maidir le rialachas corparaideach agus chomhlion
sé gach rud até sa Chéd Cleachtais maidir le Rialachas Comhlachtai Stéit. Baineadh
amach dea-rialachas agus comhlionadh corparaideach i réimsi mar Shaorail Faisnéise,
chosaint sonrai, chanachas agus sholathar.

o D'fhoilsigh an tUdarés faisnéis mhionsonraithe staitistiuil maidir le gortuithe agus tinnis a
bhaineann le hobair ina thuarascéil bhliantuil faoi staitistici.

o Ulimhafodh na doiciméid chorparaideacha go |éir, lena n-diritear Tuarascail Bhliantuil an
Udarais don bhliain 2011 agus na tuarascalacha raithitla, i gcomhréir leis na ceanglais
reachtula agus seoladh isteach iad mar aon le Clar Oibre na bliana 2013 chuig an Roinn
agus chuig an mBord.
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Tuarascalacha
Airgeadais




Sleachta as raitis airgeadais neamhiniuchta an

Udarais Slainte agus Sabhailteachta don bhliain
dar crioch 31 Nollaig 20121

Réamhra

| gcomhréir le riachtanais Alt 48 den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
2005 éilitear ar an Udaras Slainte agus Sabhailteachta Raitis Airgeadais a chur ar fail gach bliain.
Criochnafonn bliain airgeadais an Udaréis ar 31 Nollaig gach bliain. Ni mér na réitis airgeadais a
bheith i cibé foirm a fhaomhfaidh an tAire Post, Fiontar agus Nuélaiochta le comhthoiliti an Aire
Airgeadais. Agus na Raitis Airgeadais sin & n-ullmhu aige, ceanglaitear ar an mBord:

e Deartais chuntasaiochta oiriinacha a roghnt agus iad a chur i bhfeidhm go
comhsheasmhach;

e Breithitinais a thabhairt agus meastachéin a dhéanamh até réasunta agus ciallmhar;

e Na raitis airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthais leantaigh ach amhain sa chas nach
cufi a thoimhdiu go leanfaidh an tUdaras i mbun oibre;

e  Raiteas a dhéanamh cé acu ar cloiodh le caighdedin infheidhmithe chuntasaiochta né
nar cloiodh, faoi réir aon neamh-chomhlionadh &bhartha a nochtadh agus a miniu
sna raitis airgeadais;

Ta an Bord freagrach as leabhair chui cuntais a choimead a nochtann le cruinneas réasunta ag
aon trath staid airgeadais an Udarais agus a chuireann ar a chumas a cinntit go gcomhlionann
na raitis airgeadais na gceanglais ata in Alt 48(1) den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag Obair, 2005. T4 an bord freagrach freisin as sécmhainni an Udarais a chosaint agus da bhri
sin as céimeanna réasunta a ghlacadh chun calaois agus neamhrialtachtaf eile a chosc agus a
bhrath.

Ulimhaiodh Dréacht-Raitis Airgeadais don bhliain dar crioch 31 Nollaig, 2012 agus rinne an
Bord iad a mheas ag a chruinnit a tionéladh i Marta 2013. Rinne an Bord athbhreithnit ar na
Dréacht-Raitis Airgeadais agus d'fhaomh sé iad ar bhonn nach raibh aon athrd abhartha iontu.

Cuireann an tUdaras an dréacht-Raitis Airgeadais arna bhfaomhadh ag an mBord chuig Oifig an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste a dhéanfaidh initichadh seachtrach orthu. Ta sé sceidealaithe
go ndéanfar initchdireacht ar an obair allamuigh go déanach i Mi na Bealtaine 2013.

Baineadh an t-eolas thios as na Dréacht-Raitis Airgeadais agus ni ceart a mheas gur foinse
iontaofa faisnéise é faoi chursaf airgeadais an Udarais go dti go mbeidh an initichdireacht
sheachtrach curtha i gcrich. Beidh an doiciméadacht seo a leanas mar aon le sraith iomlan nétai
minitchain san direamh sna Raitis Airgeadais initchta:

e Raiteas maidir le Riali Inmheanach Airgeadais

e Raiteas faoi Fhreagrachtai an Udaréis

e Raiteas maidir le Beartais Chuntasafochta

e Cuntas loncaim agus Caiteachais

e Raiteas Raiteas ar lomladn na nGnéthachan agus na gCaillteanas Aitheanta

e (Clar Comhardaithe amhail an 31 Nollaig 2012

e  Raiteas faoi Shreabhadh Airgid

e Notai leis na Raitis Airgeadais
Nuair a bheidh an inidchdireacht sheachtrach curtha i gerich agus Tuarascail an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste faighte, déanfaidh an tUdaras na socruithe a bheidh riachtanach chun na

Raitis Airgeadais initichta a chur faoi bhraid an Aire Post, Fiontar agus Nuélaiochta le go gcuir-
fear iad go foirmitil os comhair Thithe an Oireachtais.

Beifear in ann coip de Raiteas Airgeadais iniuchta an Udaréis a rochtain ar shufomh gréaséin an
Udarais nuair a bheidh an initchéireacht sheachtrach curtha i gcrich.

' Chuir an tUdaras a chuntais neamhinidchta faoi bhraid an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste mar a éilitear san Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair 2005. Ni raibh an obair initichdireachta criochnaithe ag an Ard-Reachtaire nuair a bhi an Tuarascail seo a foilsit agus mar sin ta na
AN TUDARAS SLAINTE cuntais liostaithe mar chuntais neamhinitchta.
AGUS SABHAILTEACHTA




Raiteas maidir le Riall Inmhean-

ach Airgeadais

Réiteas maidir le Rialt Inmheanach Airgeadais

Thar ceann comhaltai Bhord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta, admhaim an fhreagracht
ata orainn deimhin a dhéanamh de go ndéantar céras éifeachtuil rialaithe inmheéanaigh airge-
adais a choimead agus a fheidhmiu. Ni féidir ach deimhnid réasunta a sholathar leis an gcéras
seachas deimhnit iomlan a thabhairt go bhfuil sécmhainni & gcaomhnd, idirbhearta & n-tdard
agus & dtaifeadadh i gceart, agus go bhfuil dearmadai 4 gcosc né & mbrath i dtréimhse thr-
athuil.

Priomh-ndsanna imeachta maidir le rialt

Ghlac an Bord céimeanna le timpeallacht rialaithe chui a chinntiu tri:

e  Freagrachtai agus cumhachtai an lucht bainistiochta a shainmhinit go soiléir;

° ndsanna imeachta foirmitla a bhunt chun mainneachtain shuntasach maidir le rialt a
thuairiscit agus gniomh oiritinach ceartichain a chinntiu;

° Proiseas a bhunt chun sécmhainni an Udarais a chosaint;

e Cultur cuntasachta a fhorbairt ar gach leibhéal ar fud na heagraiochta.

T4 proisis bunaithe ag an Udaras chun priacail ghné a aithint agus a mheas tri:

e Nadur, méid agus impleachtai airgeadais na rioscai ata os comhair an chomhlachta a aith-
int, lena n-irftear an méid agus na catagdiri a mheasann sé a bheith inghlactha;

° Measunu a dhéanamh ar an dochulacht go dtarlédh na rioscaf aitheanta;

e Measinu a dhéanamh ar chumas an Udarais na rioscaf a tharlidh a bhainistiti agus a
mhaold;

e Measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le rialuithe irithe a fheidhmid i gcompa-
raid leis an tairbhe a bhaineann leo;

e Oibriu i gcomhar leis an Rialtas agus le gniomhaireachtai éagsula eile lena chinntid go bh-
fuil tuiscint shoiléir ann faoi chuspdiri an Udardis agus go dtugtar tacaiocht do na straitéisi
chun na cuspairi sin a bhaint amach.

Ta an coras rialaithe inmheanaigh airgeadais bunaithe ar chreat lena gcuimsitear faisnéis rialta a
sholathar don lucht bainistiochta, ndésanna imeachta riarachain, lena n-diritear deighilt dualgas
agus coras tarmligthe agus cuntasachta. Go sonrach, airitear leis:

° Céras cuimsitheach buiséadaithe mar aon le buiséad bliantuil, a ndéanann Bord an Udarais
athbhreithnit air agus comhaontu faoi;

e Athbhreithnithe rialta ag an mBord ar thuarascalacha tréimhsitla agus blianttla airgeadais
a léirionn feidhmiocht airgeadais in aghaidh réamh-mheastachan;

e  Spriocanna a leagadh sios chun feidhmiocht airgeadais agus eile a thomhas;
e Treoirlinte soiléir maidir le ceannach agus faomhadh;

. Smachta foirmitla bainistiochta tionscadal.
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Tir ina bhfuil sabhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

Ta coras iniuchdireachta inmhedanai curtha i bhfeidhm ag an mBord a fheidhmitear de réir an
Choid Cleachtais Um Rialachas Comhlachtai Stéit a foilsiodh i Meitheamh 2009. Cuireann an
anailis ar na rioscai a d'fhéadfadh a bheith ag bagairt ar an Udaras bonn eolais ar fail d'obair na
hiniuchoireachta inmheanai agus bunaitear pleananna initchéireachta inmheanai bliantdla ar
an anailis sin. Tacaionn an Coiste Initchoireachta leis an anailis ar riosca agus leis na pleananna
don initchdireacht inmheanach, agus faomhann an tUdaras iad. Cuireann an tiniachair
Inmheénach tuairisc ar fail uair amhain ar a laghad gach bliain don Udaras faoin obair inid-
chdéireachta inmheanai. San aireamh sa tuarascail sin bionn tuairim an Initchéra Inmheanaigh
faoi leordhéthanacht agus éifeachtacht an chérais rialaithe inmheanaigh airgeadais.

Maidir leis an monatdireacht agus an athbhreithnit a dhéanann an tUdaras ar éifeachtacht an
chérais rialaithe inmhednaigh airgeadais, tarraingionn sé ar shaothar an initichéra inmheénaigh,
an Choiste Initchoireachta a dhéanann maoirseacht ar obair an inidchéra inmheanaigh, an
Fheidhmeannais laistigh den Udaras a bhfuil sé de fhreagracht orthu an creat rialaithe airgead-
ais a fhorbairt agus a chothabhail, agus ar raitis a dhéanann an tArd-Reachtaire Cuntas agus
Ciste ina litir bainistiochta né i dtuarascalacha eile.

Athbhreithniu Bliantuil ar Rialuithe

Déanann Coiste Initichéireachta an Udarais athbhreithnit ar éifeachtacht na gcéras inmhedan-
ach rialaithe airgeadais agus seolann siad tuarascail fhoirmiuil ansin chuig an mBord. Rinne an
Chombhairle athbhreithnit foirmidil ar a rialuithe inmhednacha airgeadais in 2012.

Thar ceann an Bhoird.

Michael Horgan

Cathaoirleach

Marta 2013
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Dréacht-Raitis Airgeadais

Cuntas loncaim agus Caiteachais don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

IONCAM 2012 2011

€ €
Deontais 6n Oireachtas 19,146,000 19,968,000
Glanmhaoiniu iarchurtha le haghaidh pinsean 3,442,000 3,402,000
Asbhainti fostai inaisioctha leis an Roinn PFN (617,000) (660,000)
loncam Eile 298,874 301,314
Fo-lomlan 22,269,874 23,011,314
Aistrit 6n gcuntas caipitil 100,719 74,945
22,370,593 23,086,259

CAITEACHAS
Costais tuarastal 11,448,833 11,580,214
Costais phinsean 3,894,000 3,809,000
Costais riarachain eile 7,711,017 7,227,464
23,053,350 22,616,678
Barrachas oibritichain don bhliain (682,757) 469,581
Barrachas Carntha amhail 1 Eanair 1,506,238 1,036,657
Barrachas carntha amhail 31 Nollaig 823,481 1,506,238

\Baineann na torthai don bhliain le hoibritichain leantnacha. )
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Raiteas Gnothachan agus Caillteanas lomlan Aitheanta don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

AN TUDARAS SLAINTE
AGUS SABHAILTEACHTA




Clar Comhardaithe amhail an 31 Nollaig 2012

2012 2012 2011 2011

€ € € €

SOCMHAINNI{ SEASTA 403,779 504,497
SOCMHAINNI REATHA

CREIDIUNAITHE
(Dlite i nios I na bliain amhain)

GLANSOCMHAINNI ROIMH PHINSIN --

GLANSOCMHAINNI 1,225,108 2,010,735

ARNA LEIRIU AG:

A
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Tir ina bhfuil sdbhailteacht, sldinte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

Raiteas faoi Shreabhadh Airgid amhail an 31 Nollaig, 2012

A\
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REITEACH AN BHARRACHAIS OIBRIUCHAIN LE GLAN-INS- 2012 2011
REABHADH AIRGID O GHNIOMHAIOCHTAI OIBRIUCHAIN € €
Barrachas oibritichain don bhliain (682,757) 469,581
Gluaiseacht ar chuntas caipitil (100,719) (74,945)
Dimheas 191,833 225,413
(Méadu)/Laghdu ar fhéichitnaithe 738,529 (480,804)
Méadu/(laghdu) i gcreididnaithe 191,273 179,951
Glan-insreabhadh Airgid 6 Ghniomhaiochtai Oibritichain 338,159 319,196
RAITEAS FAOI SHREABHADH AIRGID
Glan-insreabhadh Airgid 6 Ghniomhaiochtai Oibritichain 338,159 319,196
Caiteachas Caipitiuil
focafochtai chun sécmhainni seasta a ghnéthu (91,114) (150,468)
Méadu ar Airgead Tirim 247,045 168,728
Réiteach glansreabhadh airgid le gluaiseacht nglanchisti
Méadu ar airgead sa bhliain 247,045 168,728
Glanchisti amhail an 1 Eanair 713,747 545,019
Glanchisti amhail an 31 Nollaig 960,792 713,747
Anailis ar Athra i nglanchistiAirgead sa Bhanc agus ar Airgead sa Bhanc
[&im agus ar laimh

€ €
Ag tus na bliana 713,747 545,019
Sreabhadh Airgid 247,045 168,728
Ag deireadh na bliana 960,792 713,747

-




Sleachta as na nétai a ghabhann leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar crioch 31 Nollaig, 2012

Tobhach Pinsin 751,760 758,594

Lion na bhFostaithe

An Priomhfheidhmeannach - Luach Saothair
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Tir ina bhfuil sdbhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

Nétai leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar chrioch 31 Nollaig, 2012

Tailli a iocadh le comhaltai an Bhoird 2012 2011
€ €

Tailli an Chathaoirligh: Michael Horgan 11,970 11,970
Tailli na gComhaltai: Marion Byron 7,695 7,290
Dermot Carey 7,695 7,290

Esther Lynch 7,695 7,290

Eamon Devoy 7,695 7,290

Dessie Robinson 7,695 7,290

Mary Bohan 7,695 7,695

Dan O’Connell 7,695 7,695

John Byrne 7,695 7,695

George Brett 7,695 7,695

Des Mahon 7,695 7,695

Francis Rochford* (Ean - Feabh) - -
John Newham* (Aibr - Noll) - -
88,920 86,895

*Ni raibh aon tilli infoctha mar t& (né bhi) Francis Rochford agus John Newham ina
bhfostaithe de chuid na Roinne PF

Speansais a iocadh le 2012 2011
Combhaltai an Bhoird € €
Cathaoirleach Michael Horgan - -
Michael Horgan Marion Byron - -

Dermot Carey 1,468 1,063

Esther Lynch . _
Eamon Devoy = -
Dessie Robinson = -

Mary Bohan 4,370 2,689
Dan O'Connell 1,228 2,156
John Byrne 3,239 3,057
George Brett 2,228 2,990
Des Mahon 4,332 4,160

Francis Rochford* (Ean - Feabh) - -
John Newham* (Aibr - Noll) = -

16,865 16,115

An Lucht Riarachain 2012 201;

Costais cumarsaide 2,063,936 2,042,828
Communications costs 366,692 307,737

Taisteal & cothabhail 826,273 925,347

Foilseachdin & margaiocht 1,759,631 1,419,795

Seirbhisi dlithiula 130,627 109,758

Taighde & comhairleacht 593,572 416,320

Athbhreithnil ar phroisis ghno 263,103 434,048

Costais foirne 243,231 282,572

Solathairti trealamh ginearalta 174,496 82,400

External partnership 140,000 140,000

Investment in learning 234,202 154,287

Costais teicneolaiochta 502,645 457,019

Dimheas 191,833 225,413

Tailli initichoireachta inmheanai 13,091 34,263

External audit fee Taille initichoireachta seachtrai 15,510 15,510

Tailli Comhaltai 88,920 85,635

ﬁ Eile 103,265 94,532
— 7,711,017 7,227,464
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Tuarascail Bhliantuil an Udarais

Slainte agus Sabhailteachta (USS) 2012

@

Nétai leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar chrioch 31 Nollaig, 2012

Combhaltai an Bhoird — Nochtadh Idirbheart

Gach bliain, mar aon lenar nDeontas én Statchiste, (Fotheideal C.14 - Deontas i leith Riarachain agus Speansais
Ghinearélta), iarrtar ar an Udarés ciste a riaradh le airgead a sholathraitear faoi Fhotheideal C.17 na Roinne —
Coimisitin, Coisti agus Fiosrichain Speisialta, le tacu le roinnt tionscnamh maidir le sabhéilteacht san ionad oibre a
fhormheasann an Bord agus a bheidh le cur i gcrich ag eagraiochtai seachtracha.

Fuarthas aighneachtai 6 roinnt eagraiochtai agus comhphairtiochtaf straitéiseacha i leith an chiste sin. Ba é
.e€140,000 luach iomlan an chiste in 2012

Nuair a bhionn an Bord ag daileadh na gcisti féadfaidh sé cinamh airgeadais a fhaomhadh do ghnéthais a bhfuil
.baint ag comhaltai aonair an Bhoird leo

Nocht na baill seo a leanas go raibh leas acu in eagraiochtai ar faomhadh ciinamh airgeadais a thabhairt doibh i
rith na bliana.

Combhalta an Bhoird lena mbaineann An Méid An Eagraiocht
Chomhphairtiocht um Shabhailteacht
Foirgniochta de chuid Chénaidhm Thionscal €140,000 Dermot Carey

na Foirgniochta (CTF)

Comhphairtiocht um Shabhailteacht

Foirgniochta Chomhdhail na gCeardchumann Ssilner L

D'foc an tUdarés an maoinit a faomhadh isteach i gcuntas bainc na Comhphairtiochta até & riali ag Cénaidhm
Thionscal na Foirgniochta. Ta priomhroél ag an CTF agus ag Comhdhail na gCeardchumann maidir leis an
.gComhphairtiocht um Shabhailteacht Tégala

I gcomhréir le Céd Cleachtais an Udarais do chomhaltai an Bhoird, bhi na baill thuasluaite as lathair 6n gcuid sin
den chruinnit ina ndearnadh an cinneadh maidir le maoinit a dheonu do na heagraiochtai sin..

J
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Aquisin A:

Staitistici Forfheidhmidchéin in 2012

Tabla A.1 Lion na nlnitichtai 2004 — 2012

Bliain 2004 2005 2006

2007 2008

2009

2010

2011 2012

tomlén 11,382 | 13,552 | 15,365

13,631 16,009

18,451

16,714

15,340 13,835J

Tabla A.2 Lion na ninitichtai de réir Earnala Eacnamaiche 2012

lomlan

Earnail Eacnamaioch Imscraduithe Cigireachtai lomlan

A — Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascair- 72 3,269 3,341
eacht

B - Mianaddireacht agus cairéalu 44 44 257 301

C — Déantusaiocht 267 1,244 1,511

D- Solatha’r I.e|ctreacha|s, gais, gaile agus 8 58 66
aerchaéirithe

E — Solathar uisce, séarachais, bainistiu
dramhaiola agus gniomhaiochtai feabh- 64 290 354
stchain

F — Foirgniocht 402 3,530 3,932

G - Tradail mhordhiola/mhiondiola, deisiu
motarfheithicli/gluaisrothar 2l [ =

H — lompar agus storail 97 840 937

0 - R|z_arach§n poibli & cosaint,slandail shoi- 55 191 246
sialta éigeantach

P — Oideachas 29 129 158

Q- Grjlomhﬁlqchtal sldinte daonna agus 76 389 465
oibre séisialta

Earnalacha Comhcheangailte: I-Céiriocht

agus Seirbhis Bia; J-Faisnéis agus

Cumarsaid; K-Airgeadas agus

Arachas; M-Gairmiuil, Eolaioch

agus Teicnitil; N-Riarachan agus

Seirbhis Tacaiochta; Ealaiona agus

Siamsaiocht: agus gniomhaiochtai

seach-chriche. 214 752 966

12,297

13,835

A\
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Tir ina bhfuil sdbhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'thiontar rathuil

Tabla A.3 Lion na ninitchtai de réir Earnala Eacnamaiche agus Beart Forfheidhmitichan 2012

Earnail eacnamaioch

Cigireachtai
& Im-
scriduithe

Toirmeasc
Com-
haontaithe

Chom-
haontaithe
Feabhsuchain

Fogra in
Ait

focafocht
6 Bhéal

Combhairle
i Scribhinn

Com-
hairle

lomlan

A - Talmhaiocht, foraoi-
seacht agus iascaireacht

3341

0

189

131

1375

1342

3038

B - Mianaddireacht agus
cairéalu

301

14

87

118

221

C — Déantusaiocht

1511

65

24

459

748

1301

D — Solathar leictreachais,
gais, gaile agus aer-
choirithe

66

17

20

39

E — Solathar uisce,
séarachas,
bainistill dramhaiola,
gniomhaiochtai feabh-
stchain

354

75

164

275

F — Foirgniocht

3932

51

129

1290

1219

2694

G - Tradail mhérdhiola
/ mhiondiola, deisiu
motarfheithicli / gluais-
rothar

1558

112

28

32

378

767

1317

H — lompar agus storail

937

24

178

208

430

O - Riarachan poibli & co-
saint, slandail shoisialta
éigeantach

246

55

85

146

P — Oideachas

158

39

83

128

Q — Gniomhaiochtai slainte
daonna agus oibre
soisialta

465

89

260

363

Earnalacha Comhchean-
gailte:

I-Coiriocht agus Seirbhis
Bia; J-Faisnéis agus
Cumarsaid; K-Airgeadas
agus Arachas; M-Gairmiil,
Eolaioch agus Teicniuil;
N-Riarachan agus Seirbhis
Tacaiochta; Ealaiona agus
Siamsaiocht:

agus Gniomhaiochtai seach-
chriche.

966

28

235

451

724

A
_AA
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Aquisin B:

Torthai lonchliseamh na Bliana 2012

TABLA B1: Achoimre ar chomhaid ionchtiseamh 2012

An Cineal lomlan Dibhi Ar Sintius Pianbhreith ar| An tAcht Finealacha €
imeachta a éisteadh foni Achomhairc do Charthanacht fionrai Promhaidh !
Achomair 7 (35%) 1 0 1 0 2 6,000
Ar Diotail 13 (65%) 2 1 0 1 0 419,000
lomlan 20 ) 1 1 1 2 425,000

TABLA B2: Sonrai na n-ionchtiiseamh in 2012

Derry White Skip Hire Ltd

Ar diotail

Eisteadh an cas seo sa Chuirt Chuarda i Luimneach ar 7 Feabhra 2012. Phléadail Derry White Skip Hire Ltd ciontach i ngach
ctiseamh. D'fhulaing fostai de chuid Derry White Skip Hire Ltd teascadh iomlan na laimhe clé ar 23 Meitheamh, 2009 nuair
a bhi sé i dteagmhail le pairteanna gluaisteacha contuirteacha iomproéra ag saoraid athchursala dramhaiola.

Sard

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé
le hAlt 8(2)( c)(iii) contrartha d’Alt
77(9)(a).

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé
le hAlt 8(2)( c)(iii) contrartha d'Alt
77(2)(a).

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)( e) contrartha d’Alt 77(2)
(a).

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé
le hAlt 8(2)( c)(ii) contrartha d'Alt
77(2)(a).

Alt 19(1) contrartha d'Alt 77(2)(a).

Rialachan 33(e) contratha d’Alt
772)(c) den Acht um Shabhail-
teacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005

Rialachan 32(1)(n) contratha d’Alt
77(2)(c) den Acht um Shabhail-
teacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005

Rialachan 32(1)(a) contratha d’Alt
77(2)(c) den Acht um Shabhail-
teacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005

Féach freisin Derry White (Stitirthéir)

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearélta) 2007

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

Pléadaladh ciontach

15,000

Curtha san aireamh
Curtha san aireamh
Curtha san aireamh
Curtha san aireamh

Curtha san aireamh
Curtha san aireamh

Curtha san aireamh
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Tir ina bhfuil sabhailteacht, slainte agus leas oibrithe agus bainistiocht shabhailte ceimicean ina gcuid larnach d'fhiontar rathuil

Derry White (Stitrthoir) Ar Diotail
Eisteadh an cas seo sa Chuirt Chuarda i Luimneach ar 7 Feabhra 2012. Phléadail Derry White ciontach i ngach ctiseamh.
D’fhulaing fostai de chuid Derry White Skip Hire Ltd teascadh iomlan na laimhe clé ar 23 Meitheamh, 2009 nuair a bhi sé i
dteagmhail le pairteanna gluaisteacha contuirteacha iompréra ag saoraid athchdrsala dramhaiola.

Saru

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(c)(iii) contrartha d'Alt 77(9)
.(a) agus d'Alt 80

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

5,000

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)( c)(iii) contrartha d'Alt 77(2)
(a) agus d'Alt 80.

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)( e) contrartha d'Alt 77(2)(a)
agus d'Alt 80.

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)( c)(ii) contrartha d'Alt 77(2)
(a) agus d'Alt 80.

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 19(1) contrartha d'Alt 77(2)(a)
agus d'Alt 80.

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Rialachan 33(e) contratha d’Alt
77(2)(c) agus d’Alt 80 den Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair, 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Rialachan 33(1)(n) contratha d’Alt
77(2)(c) agus d'Alt 80 den Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair, 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Rialachan 33(1)(a) contratha d’Alt
77(2)(c) agus d’Alt 80 den Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair, 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Féach freisin Derry White Skip Hire Ltd

Enterprise Managed Services Ltd Ar Diotail

Eisteadh an cas seo sa Phriomh-Chuirt Choiritil, Baile Atha Cliatha, ar 12 Marta 2012. Phléadail Enterprise Managed Services
Ltd ciontach i gcliseamh amhain. Ar an 290 Linasa 2007, d'fhulaing beirt fhostaithe de chuid Enterprise Managed Services
Ltd diobhalacha déite agus iad ag obair phriomhlionra gais beo ar Bhéthar Oscair Mhic Thréinir, Baile Atha Cliath.

Fineail
40,000

Saru Reachtaiocht Fiorasc

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le An tAcht um Shabhailteacht,
hAlt 8(2)( a) contrartha d’Alt 77(9) Sldinte agus Leas ag an Obair
(a). 2005

Pléadaladh ciontach

ﬁ 39
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Tuarascail Bhliantuil an Udarais

Slainte agus Sabhailteachta (USS)

@

Corden Pharma Ltd

2012

Ar Diotail

Eisteadh an cas seo sa Phriomh-Chuirt Choiritil, Corcaigh, ar 27 Aibrean 2012. Phléadail Corden Pharma Ltd ciontach i
gceithre chtiseamh. Ar an 280 Aibrean 2008 maraiodh fostai amhain agus d'fhulaing fostai eile gortd tromchuiseach de

thoradh pléisce ceimici ar an dara hurlar i bhfoirgneamh tairgthe ar An Oiledn Beag, Co. Chorcai.

Sard

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(h) contrartha d’Alt 77(9)(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

300,000

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(d) contrartha d’Alt 77(9)(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(j) contrartha d’Alt 77(2)(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)( c)(iii) contrartha d’Alt 77(2)
(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Cartrose Limited ag tradail mar Artane Windows

Achomair

Eisteadh an cas seo i gCuirt Duiche Bhaile Bhlainséir ar an 18 Aibrean 2012. Phléadail Cartrose Limited a bhi ag tradail mar
Artane Windows ciontach in dha chuiseamh maidir le mainneachtain céras sabhdilte oibre a chur ar fail agus mainneachtain
a chinntid go ndéanfai measunu riosca ar an chaoi a d'Usdid fostaithe sabh ciorclach.

Sard

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 8(2)(e) contrartha d'Alt 77(2)
(a).

An tAcht um Shabhéilteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair 2005

Pléadaladh ciontach

1,000

Alt 19 (1) contrartha d'Alt 77(2)(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair 2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Patrick Rooney (Tradalai Aonair)

Ar Diotail

Eisteadh an cas seo sa Phriomh-Chuirt Choiritil, Sraid Gheata na Pairce, Baile Atha Cliatha, ar 24 Bealtaine 2012. Phléadail
Patrick Rooney (Tradalai Aonair) ciontach in dha chutiseamh. Ar an 17 1Gil 2007, thit beirt fostaithe ¢ dhion seide arbhair ag
Sunnymeade, An Barda, Co. Bhaile Atha Cliath agus gortaiodh iad.

Sard

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 8(2)( e) contrartha d’Alt 77(2)(a).

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Pianbhreith choimeadta
18 mhi ar fionrai

Rialachan 5(3) contratha d'Alt 77(9)
(a) den Acht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
(Foirgniocht) 2006

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Pianbhreith choimeadta
18 mhi ar fionrai

A\
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Global Steel Manufacturing Ltd

Ar Diotail

Ar an 18 Uil 2012, tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche Ghuaire. Phléadail Global Steel Manufacturing Ltd ciontach i
gculiseamh amhain. Teascadh méar fhada na ldimhe deise d'fhostai ar an 23 Samhain, 2010 nuair a chuaigh an ldmhainn a
bhi & caitheamh aici i bhfostd i lann ghearrtha.

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(a) contrartha d'Alt 77(9)(a)

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

1,000

Hilton Foods (Ireland) Ltd

Achomair

Ar an 12 1Gil 2012, tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche Dhroichead Atha. Phléadail Hilton Foods (Ireland) Limited ciontach in
dhé chuiseamh maidir le mainneachtain céras sdbhdilte oibre a chur ar fail agus mainneachtain rochtain nios fearr a shol-
athar ar dhroicheadan 6 chrios iompair.

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le An tAcht um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach 2,000
hAlt 8(2)(e) contrartha d’Alt 77(2)(a) | Sldinte agus Leas ag an Obair

2005
Alt 19(4) contrartha d’Alt 77(2)(a) An tAcht um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach 2,000

Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Ross Oil Company

Achomair

Aran 18 Uil 2012, tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche Mhaigh Chromtha. Phléadail an Ross Oil Company ciontach in dha
chtiseamh. Ar an 240 Eanair 2011, shleamhnaigh fostai agus thit sé 6 dhion an tancaeir a bhi & luchtu aige agus gortaiodh

e

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(a) contrartha d'Alt 77(9)(a)

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

1,000

Rialachan 103(2) contratha d'Alt
77(2)(c) den Acht um Shabhail-
teacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005.

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

A
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@

Tesco Ireland Ltd

2012

Achomair

Ar 26 Mean Fémhair 2012 tugadh pianbhreith i gCuirt Ddiche na hUaimhe. Phléadail Tesco Ireland Limited ciontach i
gcliseamh amhdin maidir le mainneachtain a chinntiti nach raibh daoine, nach raibh mar fhostaithe acu, nochta do rioscaf
dé sabhailteacht, da sldinte na da leas.

Saru Reachtaiocht Fiorasc Fineail An tAcht Promhaidh
Alt 12 contrartha d’Alt | An tAcht um Shab- | Pléadaladh ciontach | Nior gearradh finedil | Pianbhreith choimeadta
77(2)(a) hailteacht, Slainte 18 mhi ar fionrai

agus Leas ag an
Obair 2005

Tabhartas 1,000

do Chumann na
hEireann um Chosaint
Leanai.

Pianbhreith choimeadta
18 mhi ar fionrai

Braun Oral B Ireland Ltd (ar a dtugtai Procter and Gamble (Manufacturing) Ireland Ltd roimhe seo)

Ar Diotail

Ar 9 Deireadh Fomhair 2012 tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche na hUaimhe. Phléadail Braun Bhéal B Ireland Ltd cion-
tach i sé chuiseamh maidir le mainneachtain guaiseacha a aithint agus meastinacht a dhéanamh ar rioscai a bhain leis an
bpriomhscagaire sa ghléasra céiredla eisiltigh, mainneachtain gléasra agus innealra a chothabhail agus mainneachtain a
airithit go raibh siad déanta go storruil teann agus mainneachtain sabhailteacht slainte agus leas a bhfostaithe a airithiu.

Saru

Reachtaiocht

Fiorasc

Fineail

Alt 19(1) contrartha d'Alt 77(2)(a)

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

€10,000

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(c)(iii) contrartha d'Alt 77(2)
(a)

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Alt 8(1) faoi mar a bhaineann sé le
hAlt 8(2)(a) contrartha d'Alt 77(2)(a)

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

€5,000

Rialachan 31(a) contratha d'Alt 77(2)
(a) den Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Rialachan 31(c) contratha d'Alt 77(2)
(a) den Acht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair 2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

An tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh

Rialachan 31(f)(i) contratha d'Alt
77(2)(a) den Acht um Shabhail-
teacht, Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Rialachain um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
(Feidhmeanna Ghinearalta) 2007

An tAcht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

Pléadaladh ciontach

Curtha san aireamh
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C & M Construction Limited Ar Diotail

Ar 19 Deireadh Fémhair 2012 tugadh pianbhreith sna Clirteanna um Cheartas Coiridil, Sraid Gheata na Péirce, Baile Atha
Cliath 7. Phléadail C & M Construction Ltd ciontach i gcliseamh amhéin. Theip ar C & M Construction Ltd ollscartaire a
choinneail in ord oibre cui.

Rialachan 37(b) contratha d'Alt 77(2) | Rialachdin um Shébhailteacht, | Pléadaladh ciontach 10,000
(c) den Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair
Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005 | (Foirgniocht) 2006

Scafftex Systems Ltd ) Ar Diotail

Ar 26 Deireadh Fomhair 2012 tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche Leitir Ceanainn. Phléadail Scafftex Systems Ltd cion-

tach in dha chdiseamh. Ar an 230 Bealtaine 2006, thit fostal de chuid Scafftex Systems Ltd & scafall ag Colgan Hall, Carn
Domhnach, Co. Dhin na nGall agus fuair sé bas ar an lathair de thoradh na ngortuithe a d'fhulaing sé. Bhi fostaithe Scafftex
Systems Ltd ag baint anuas an scafaill nuair a tharla an eachtra.

Alt 8(2)(e) contrartha d'Alt 77(9)(a) An tAcht um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach 2,000

Sldinte agus Leas ag an Obair

2005
Rialachan 9(4) contratha d'Alt 77(2) | Rialachain um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach Curtha san aireamh
(c) den Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair

Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005 | (Foirgniocht) 2001

An tAcht um Shéabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair
2005

Hodgins Architectural Facades Ltd Ar Diotail

Ar 14 Samhain 2011 tugadh pianbhreith i gCuirt Chuarda na Gaillimhe. Phléadail Hodgins Architectural Facades Ltd ciontach
i gcliseamh amhain. Ceapadh Hodgins Architectural Facades Ltd mar PSCS maidir le tégail agus athsholathar na bhfuinneog
ag Scoil Chuimsitheach Chiarain, An Cheathrd Rua, Co. na Gaillimhe. Le linn na hoibre fuarthas go raibh painéil aispeiste
taobh thiar de na fuinneoga. Nior stéraladh na painéil aispeiste i gceart agus da thoradh sin éiliodh clés cuil na scoile le
smionagar aispeiste.

Alt 12 contrartha d'Alt 77(2)(a) An tAcht um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach 10,000
Sldinte agus Leas ag an Obair
2005

AN TUDARAS SLAINTE
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J Harris Assemblers Ar Diotail

Ar 20 Nollaig 2012 tugadh pianbhreith sa Phriomh-Chuirt Choiritil, Sraid Gheata na Pairce, Baile Atha Cliath. Phléadail J
Harris Assemblers ciontach i gciseamh amhain. | mi Lunasa 2003, cheannaigh J Harris Assemblers leorai agus na rudai a bhi
ag gabhail leis. Dhiol J Harris Assemblers an leorai agus na rudai a bhi ag gabhail leis ansin le pairti eile. Nior thastail agus
nior scrddaigh J Harris Assemblers an t-inneall ar bhealach leordhéthanach sular athdhiol siad é.

Saru Reachtaiocht Fiorasc Fineail
Alt 10(1)(a) An tAcht um Shabhailteacht, Pléadaladh ciontach 20,000
Slainte agus Leas ag an Obair
1989
lonad Taighde agus Nualaiochta Teagasc um Ainmhithe agus Tailte Féaraigh Achomair

Ar 18 Nollaig 2012 tugadh pianbhreith i gCuirt Duiche na hUaimhe. Phléadail lonad Taighde agus Nudlaiochta Teagasc um
Ainmhithe agus Tailte Féaraigh ciontach i gcliseamh amhain maidir le mainneachtain na guaiseacha a shainaithint agus na
rioscai a mheas a bhaineann le t6gail samplai fola ¢ laonna.

Saru Reachtaiocht Fiorasc Fineail An tAcht Promhaidh
Alt 19(1) contrartha An tAcht um Shab- | Pléadaladh ciontach N/B An tAcht Promhaidh
d'Alt 77(2)(a) hailteacht, Slainte

agus Leas ag an

Obair 2005
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Aquisin C:

Clar Reachtaiochta agus Treorach 2012

TABLA C1: Forbairt Reachtaiochta 2012

Rialtichan Cineal Stadas

Dréacht-Rialachdin faoi Thuairiscit Timpisti | Athbhreith- | Cuireadh bailchrioch ar chomhairlitichan poibli
nid ar 12 Marta, 2012.

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Ta Dréacht-Rialachdin ag Oifig Dhréachtdir na

Sldinte agus Leas ag an Obair (Tumadoire- | niu Parlaiminte faoi lathair

acht)

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Ta Dréacht-Rialachéin ag Oifig Dhréachtdir na

Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm niu Parlaiminte faoi lathair

Ghinearalta) (Leasu) a bhaineann le husaid

trealaimh oibre

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Cuireadh na Dréacht-Rialachain a bhain-

Sldinte agus Leas ag an Obair (Feidhm nid eann le innealra adhmadadireachta, le rothai

Ghinearalta) (Least) a bhaineann leis an scrabacha agus le dromchlai a phléascadh go

athbhreithnit ar an Acht um Shabhail- scrabach faoi bhraid na Roinne PFN. T4 siad ag

teacht i Tionscail agus ar an Acht Mon- Oifig Dhréachtdir na Parlaiminte faoi lathair

archan

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Ta Dréacht-Rialachéin ag Oifig Dhréachtdir na

Slainte agus Leas ag an Obair (Mianaigh) nid Parlaiminte faoi lathair

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Ta Dréacht-Rialachdin ag Oifig Dhréachtdir na

Sldinte agus Leas ag an Obair (Rialachain niu Parlaiminte faoi lathair

um Ghniombhairi Bitheolaiocha)

Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus | Athbhreith- | Sinithe ag an Aire ar 12 Samhain 2012

Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta) nid

(Leasu) 2012 (Coérais Bhru) (I.R. Uimh. 445

de 2012)

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Nua Cuireadh na Dréacht-Rialachain faoi bhraid na

Slainte agus Leas ag an Obair (Cosc ar Ear- Roinne PFN. T4 siad ag Oifig Dhréachtoéir na

rai Géara san Earnail Slainte) 2012 Parlaiminte faoi lathair.

Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus | Athbhreith- | Sinithe ag an Aire ar 23 Samhain 2012. Tioc-

Leas ag an Obair (Foirgniocht) (Leasu) nid faidh siad i bhfeidhm ar 1 Meitheamh 2013.

2012 (I.R. Uimh. 461 de 2012)

Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus | Athbhreith- | Sinithe ag an Aire ar 30 Samhain 2012

Leas ag an Obair (Foirgniocht) (Leasu) niu

(Uimh. 2) 2012 (I.R. Uimh. 481 de 2012)

Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Athbhreith- | Sinithe ag an Aire ar 15 Eanair 2013

Sldinte agus Leas ag an Obair (Cairéil) nid

(Leasu)

Réimsi Leictreamaighnéadacha Nua Cuireadh an obair seo siar ar feitheamh Tre-

orach nua
Neamhoird Mhatanchnamharlaigh a Nua Cuireadh an obair seo siar ar feitheamh Tre-

Bhaineann leis an Obair
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Aquisin C:

Clar Reachtaiochta agus Treorach 2012 (ar lean.)

Tabla C.2 Forbairt Cod Cleachtais in 2012

Cod cleachtais Stadas
Cdd Cleachtais do na Dugai Dréachtleagan curtha faoi bhraid na Roinne Post, Fiontar
Tionscal agus Nualaiochta ar 2 Deireadh Fémhair 2012 chun thoilid

an Aire a fhail lena fhoilsiu

Ta Cod Cleachtais d'Fhostoiri Ta an a bhfuil Tridr n6 Nios LU Fostaithe acu in lascaireacht
Dréacht-Chod a fhorbairt faoi lathair Chladaigh

Cod Cleachtais do Thumadoireacht Intire Cuirfear bailchrioch air nuair a dhéanfar socrd dhlithiil
foirmitil agus do Thumaddireacht Cois Cladaigh ar na
Dréacht-Rialachain um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag
an Obair (Tumadodireacht)

Cod Cleachtais do Leas ag an Obair Cuirfear bailchrioch air nuair a dhéanfar socru dhlithiuil
foirmitil Thumadoireacht amach én gCésta ar na Dréacht-
Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus (Tumadadireacht)

Tabla C.3 abhar treorach a foilsiodh in 2012

Abhar na treorach Teideal na treorach

Foirgniocht Sainmhinid ar Obair Foirgniochta

Cdram Slainte Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair in Aiseanna Curaim Chénaithigh

Cdram Slainte Seicliosta um Bainisti Slainte agus Sabhailteachta le haghaidh Aiseanna Beaga
Curaim Slainte

Slainte Ceirde Treoir faoi Shealobair agus Obair Oiche

Slainte Ceirde Treoir faoi Neamhoird Géag Uachtarach a chosc san Earnail Airgeadais

Gniombhairi Fisiceacha | Torann sna hEarnalacha Ceoil agus Siamsaiochta
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Aquisin D:
Fochoisti an Bhoird agus Coisti Comhairleacha

Fochoiste Reachtaiochta agus Treorach an Bhoird

George Brett (Cathaoirleach)

Marian Byron

Dermot Carey

Esther Lynch / Eamonn Devoy (gach re seal)
Mary Bohan

Fochoiste Airgeadais an Bhoird

e Des Mahon (Cathaoirleach)
e Dan O'Connell
e Dessie Robinson

Fochoiste Initichdireachta an Bhoird

Des Mahon (Cathaoirleach)
Dermot Carey

Dan O’Connell

Dessie Robinson

Fochoiste an Bhoird um Fhorfheidhmit agus Athbhreithniu Straitéiseach

Micheal Horgan (Cathaoirleach)

Francis Rochford (ar thainig John Newham ina it 6 Aibredn ar aghaidh)
Marian Byron

Eamon Devoy

George Brett

Martin O’ Halloran

An Coiste Comhairleach Foirgniochta

e Dessie Robinson (Cathaoirleach), Comhalta de Bhord An Udarais Slainte agus Sabhailteachta
agus comhalta den Cheardchumann Rialtas Aititil, Sheirbhis Phoibli agus Statseirbhis na
hEireann

Denis Farrell, Comhdhail na gCeardchumann

Kathy O 'Leary, Cdnaidhm Thionscal na Foirgniochta

Robert Butler, Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta

Carl Anders, Cénaidhm Ghnolachtai agus Fhostoiri na hEireann

Tony Pearson, FAS

James Coughlan, Comhdhail na gCeardchumann

Kevin Rudden, Cumann na ninnealtéiri Cairte in Eirinn

Stephen Cunningham, Instititid um Shabhailteacht agus Slainte Ceirde

Brendan MacConville, Institidid Rioga Ailtiri na hEireann

Michael McDonagh, An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta

Paraig Earley, An tUdarés Sldinte agus Sabhailteachta

Carol O’ Shea (Runai), An tUdaréas Slainte agus Sabhailteachta
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An Coiste Combhairleach Teicnitil agus Eolaioch

Marian Byron (Cathaoirleach), Comhalta de Bhord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta
Darren Byrne (Leaschathaoirleach), An Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aititil

Frank Barry, Comhdhail na gCeardchumann

Bobby Carty, Comhdhail na gCeardchumann

John Hughes, An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

Michael Gillen, Cénaidhm Ghnolachtaf agus Fhostdiri na hEireann

Carl Anders, Cénaidhm Ghnolachtai agus Fhostéiri na hEireann

David McGilloway, An Ranndg um Chlaru agus Rialu Lotnaidicidi

Peter Webster, an Ghniomhaireacht um Chaomhn( Comhshaoail

Frances Wright, Occupational Hygiene Society of Ireland

Aisling Murtagh, Cumann Tomhaltéiri na hEireann, ar thainig Dermot Jewell ina héit in 2012
Peter J Claffey, An tUdaréas Slainte agus Sabhailteachta

Shara Smith (Runai), An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Coiste Comhairleach na Comhphairtiochta um Shabhailteacht Feirme

Marian Byron (Cathaoirleach), Comhalta de Bhord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta
Brian Carroll, Cumann na gComhairleoiri Talmhaiochta

Jim Dockery, an Lionra um Fhaoiseamh Feirmeoireachta

Declan Gibney, an Instititiid um Shabhailteacht agus Slainte Ceirde

Pat Kirwan, Tréidlianna na hEireann

Sean O Laoide, Comhairle Tréidlianna na hEireann

Gerard Mawn, Coillte

Michael Larkin, Macra na Feirme

John McNamara, Teagasc

An Dr Patricia Torpey, An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

Tom Murphy, Cumann Conraitheoiri Gairmitla Talmhaiochta

Vincent Nally, Nasc Tuaithe na hEireann

Willie O Donohue, Cumann Solathroiri Bainne Uachtarlainne na hEireann
An Dr Noel Richardson, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Ciaran Roche, FBD Insurance

Margaret Healy, Feirmeoiri Aontaithe na hEireann

John Flynn, Cumann Feirmeoiri Caorach agus Eallai na hEireann

e Anne Brady, Agri Aware

Pat Griffin, An tUdaras Slainte agus S&bhailteachta
Anthony Morahan, An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
Margaret Egan (Runaf), An tUdaras Slainte agus S&bhailteachta
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Coiste Comhairleach Réigitunach an Deiscirt

Coiste Comhairleach Réigitunach an Oirdheiscirt

A
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Sylvester Cronin (Cathaoirleach), an Ceardchumann Seirbhisi, Tionsclaioch, Gairmiuil agus Teicniuil
Anne Keohane, Feirmeoiri Aontaithe na hEireann

Michael Reidy, Comhairle Contae Luimnigh

Austin Noonan, Instititiid Teicneolaiochta Luimnigh

Conor O'Connell, Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta

Donal Harte, Cumann Solathréiri Bainne Uachtarlainne na hEireann

Pat O'Flynn, an Ceardchumann Seirbhisi, Tionsclaioch, Gairmidil agus Teicniil
Eddie Ronayne, Comhairle Contae Chorcai

Gus Connolly, ESB Networks

Bob Seward, an InstitiGid um Shabhailteacht agus Sldinte Ceirde

Maria O'Brien, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Mary Keane, Eagraiocht Naisitinta Sabhailteachta na hEireann

Michael Hanley, Bord Fiontar larthar Chorcai

Robert Stuart, Comhairle Co. Chiarrai

Tony Briscoe, Cénaidhm Ghnolachtaf agus Fhostdiri na hEireann

Sean Hyde, An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Patricia Truscott (Runaf), An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Dan O’Connell (Cathaoirleach), Comhalta de Bhord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta
John Cassidy, FAS

[ta Leyden, an InstitiGiid um Shldinte agus Sabhailteacht Ceirde

Lorraine Casey Power, Leas-ionadai, an Institiid um Shldinte agus Sabhailteacht Ceirde
Eileen Curtis, Coiste Gairmoideachais Chill Chainnigh

Geraldine Moran, Leas-ionadai, Coiste Gairmoideachais Chill Chainnigh

Zena Keane, Comhairle Contae Cheatharlach

James Curran, Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta

Mary Flynn, Feirmeoiri Aontaithe na hEireann Phort Lairge, Gnéthai Feirme, Teaghlaigh & Séisialacha
Marion Dalton, Leas-ionadai Feirmeoiri Aontaithe na hEireann Phort Lairge, Gnéthai Feirme, Teaghlaigh &
Séisialacha

John Hickey, Bord lascaigh Mhara

John Hogan, Teagasc

Mary Kelly, Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte

Richard King, Bord Solathair an Leictreachais

Kieran Leahy, Cumann lonadaiochta an Gharda Siochana

Conor O'Reilly, Leas-ionadai, Cumann lonadaiochta an Gharda Siochana

John Mulholland, Comhairle Contae Chill Chainnigh

Ray Murray, Bord lascaigh Mhara

Frank Nolan, Sabhéilteacht Uisce na hEireann

Sean Hennessy, Sabhailteacht Uisce na hEireann

Mary O'Doherty, Institidid Teicneolaiochta Phort Lairge

Paul O'Mahony, Cénaidhm Coincréite na hEireann

Michael Cusack, lascach Intire Eireann

Eddie Taaffe, Comhairle Chontae Loch Garman

Mark Cullen, An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

Maura Kavanagh (Runaf), An tUdaréas Slainte agus Sabhéilteachta
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Coiste Comhairleach Réigitinach an lar-Thuaiscirt

John Byrne (Cathaoirleach)

Martin Shields, Cénaidhm Ghnélachtai agus Fhostdiri na hEireann
John Quinn, Eagraiocht Naisitinta Sabhéilteachta na hEireann

Olive Henry, FAS

Fintan Byrne, An Garda Siochana

Darragh Gannon, An Garda Siochana

Maura Canning, Feirmeoiri Aontaithe na hEireann

Art McGrath, Teagasc

Tom Farrell, Ceardchumann Rialtas Aititil, Sheirbhis Phoibli agus Statseirbhis na hEireann
David Mullarkey, Instititid Teicneolaiochta Shligigh

Tom Currid, Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta

John McGovern, Coillte

James Hughes, North West American Chamber of Commerce

Adrian Maye, Cénaidhm Coincréite na hEireann

Sonya Maguire, Grupa Comhairleoiri Sdbhailteachta na nUdaras Aitidil
Pat Kelly, ESB Networks

Bernadette McLoughlin, Bantracht na Tuaithe

Hilary Byrne, An tUdaras Slainte agus Sabhéilteachta

Orla Cahalan (Runai), An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta
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Ag UISIN P Tusesedl domn Bl 2002 fsin chesl &

chuir na hUdaréis Sainithe Naisiinta a gcuid feidhmeanna i gcrich
faoi na hAchtanna Ceimicean 2008 agus 2010

Ceapadh an tUdaras Slainte agus Sabhéilteachta mar Phriomhdudaras néisiiinta faoin Acht
Ceimicean 2008, Uimh. 13 de 2008, arna leasu in 2010 ag an Acht Ceimicean (Leasu) 2010,
Uimh. 32 de 2010 (a ndéantar tagairt doibh anseo mar ‘na hAchtanna Ceimicedn 2008
agus 2010") agus mar sin ta sé freagrach as comhordu a dhéanamh ar oibrid na nAch-
tanna. Foralann na hAchtanna do chur chun feidhme agus riaradh an Rialachain REACH (CE
1907/2006), an Rialachain CLP (CE 1272/2008), Rialachan Rotterdam (CE 689/2008) agus
Rialachan na nGlantach (CE 648/2004).

Ta oibleagaidi riarachain agus né forghniomhaithe ar chuig Udaras naisitnta eile faoi na hAch-
tanna 2008 agus 2010, .i. an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara; an Ghniomhaireacht um
Chaomhnu Comhshaoil (EPA); Bord Ospidéil Beaumont; an tSeirbhis Custaim de chuid Roinn
na gCoimisinéiri loncaim; agus Bord Naisiinta na hEireann um Chreididnd. Ta achoimre le fail
san aguisin seo ar an chaoi ar chomhlion na hUdarais sin a gcuid feidhmeanna in 2012. Cui-
readh sonraf futhu chuig an Udaras i dtuarascalacha faoi mar a éilitear faoi Alt 8(4) agus faoi
Alt 8(5) d'Acht na bliana 2008. Ceanglaitear le hAlt 8(4) d'Acht na bliana 2008 ar an Udaras
naisiinta (seachas ar an Udaras) a) socruithe leordhéthanacha a dhéanamh chun a fheidh-
meanna a chomhlionadh faoi na forédlacha reachtula iomchui, b) taifid chui a choinneail agus
¢) tuarascail a thabhairt don Udaras laistigh de dha mhi i ndiaidh deireadh gach bliana. Ni mér
cibé faisnéis a iarrfaidh an tUdarés a bheith san &ireamh i dtuarascéil d4 leithéid.

larradh ar gach Udaras naisiinta in 2012 freagra a thabhairt faoin méid seo a leanas:
priomhghniomhaiochtai Phriomh-Udaras Innitil an Bhallstait (MSCA); an tacaiocht agus an
chomhairle a tugadh do na bpairtithe leasmhara; gclar forfheidhmidchain, mas abhartha;
rannphairtiocht i gcoisti comhairleacha naisiinta agus Eorpacha agus i ngrupai oibre; na so-
cruithe rannphairtiochta ata curtha i bhfeidhm idir na hddarais naisiinta agus/né na hddarais
Eorpacha agus na priomh-shaincheisteanna a d’eascair i gcaitheamh na bliana a bhain le
reachtaiocht né le hacmhainni a cuireadh ar fail le tacu le hobair faoi na rialachain abhartha,
moide aon tagairti eile a d'fhéadfadh a bheith dbhartha. T4 na sonrai fuarthas ¢ na hudarais
naisiunta faoi leith ar fail thios.

1. An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara (An DFAM)

T4 an Roinn sin freagrach as nithe a bhaineann le lotnaidicidi agus bithicidi faoi na Rialachain
REACH agus CLP agus Rialachdin faoi onnmhairit agus allmhairiu.

Thug an Roinn le fios faoina bpriomhghniomhaiochtai gur chuir siad faisnéis ar fail in 2012
maidir le feidhmit an Rialachdin REACH i ndail le lotnaidicidi chuig FSS don tréimhse ¢ 1/1/12
go 31/12/12. Rinneadh obair maidir le tairgi cosanta plandai (PPP) agus reachtaiocht um
Bithicidi a bhaineann le clar substainti nd meascan faoi REACH de réir na reachtaiochta a
bhaineann leis an earnail sonrach sin. San aireamh le téirgi lotnaidicide a fhégairt don DAFM
no6 udaru a fhail uaithi futhu no iad a chlaru 1éi bhi seicedlacha ar chomhlionadh bhileoga
sonrai sabhailteachta (BSS) REACH. Maidir le CLP, rinne an DAFM seiceail ar chomhlionadh na
ceanglas maidir le lipéadu agus le haicmit na dtairgi lotnaidicidi le linn an phroisis fégartha,
Udaraithe agus clarichain. Ina theannta sin, nuair a rinneadh cigireacht in 2012 ar thairgi co-
santa plandai (mar a thuairiscitear thios) rinneadh seicealacha chomh maith ar chomhlionadh
gach rud maidir le lipéid na dtairgi lotnaidicidi. Cuireadh dha shainchomhad chuig an ECHA in
2012 inar moladh aicmit agus lipéadu comhchuibhithe (CLH) do Warfarin agus do Sulfoxa-
flor agus go gcuirfi comhairliichain phoibli ar sitl fithu agus go mbreithneodh an Coiste
MeasuUnaithe Riosca (RAC) iad.

Nior proisealadh aon fhograi facin Rialachan Rotterdam i rith 2012, toisc nach bhfuarthas aon
iarratas a bhain le lotnaidicidi. Tuairisciodh rudai nuair a d’oir sin don chas.

Maidir le tacaiocht agus comhairle do phairtithe leasmhara, nil aon deasc chabhrach faoi leith
ag an DAFM maidir le REACH/CLP. Mar sin féin, ta deasc chabhrach néisiinta REACH agus
CLP ag an Udaras agus déiledlann an DAFM leis na cisteanna a chuirtear ar aghaidh chuici.
Tionoladh an chéad Siompaisiam faoi Bhithicidi i mi Aibredin 2012. Bhi an tUdaras i lathair
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agus labhair si faoi na teorainneacha ata idir glantaigh agus glantaigh bithicide.

Nior thuairiscigh an DAFM aon ghniomhaiocht forfheidhmitchain a bhain go sonrach le REACH, le CLP

na le Toilit Feasach Roimh Ré (PIC) faoin Acht Ceimicean i rith na bliana 2012. Mar sin féin, mar chuid da
gclar bliantuil forfheidhmitchain na reachtaiochta um lotnaidicidi, a chuireann an Rannég um Clard agus
Rialt Lotnaidicidi (PRCD) an DAFM i bhfeidhm, rinneadh thart ar 350 cigireacht ar dhaileoiri (idir mhérdhiola
agus mhiondiola), ar Udarais aititla, ar stérais FSS agus ar chlubanna spdirt. Eisiodh Fograi chomhlionta i
gcomhréir le nésanna imeachta cigireachta. Eisiodh 25 Fégra Combhlionta in 2012 inar tugadh cur sios ar
dhéta deireanach diolta n6 Usaidte na dtairgi sin. Rinneadh Cigiri Scéime Aoniocaiochta (SPS) na DAFM
inilichadh mar chuid den chlar initichdireachta SPS an AE ar thart ar 1,296 feirm le fail amach an rabhthas
ag comhlionadh na rialachan faoi lotnaidicidi.

Cé go bhfuil a hainm curtha cheana féin ag an DAFM chun REACH-IT a rochtain, nil aon phlean aici faoi
|&thair RIPE (an Tairseach Faisnéise REACH i ndail le Forfheidhmitchan) a rochtain.

Maidir le rannphairtiocht a bheith aici i gcoisti comhairleacha, ghlac DAFM pairt i gCoiste Comhairleach
Teicnitil agus Eolaioch (TSAC) an Udarais agus i gcruinnithe Ghrupa Idir-rannach na Gniomhaireachta

um Cheimiceén in 2012. lonadai na hEireann is ea saineolai tocsaineolaiochta na DAFM, agus ina b(h)

all de Choiste Combhairleach Réigilinach na Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean (ECHA). D'ainmnigh an
DAFM saineolaithe freisin le haghaidh roinnt grapai oibre an AE sna réimsi ata ag teacht chun cinn maidir
le suaiteoiri inchrineacha, measinu meascan agus nana-abhair, biodh is ach nach mbaineann siad sin go
sonrach le ECHA.

Bhi cruinnithe ag an DAFM le hdardis naisiiinta eile agus cumarsaid aici leo de réir mar ba gha in 2012.
Shinigh an DAFM, FSS agus lucht Custaim Meabhran Tuisceana maidir le le Rialachédn Rotterdam agus t4 sé
i bhfeidhm i gconai 6 2011 i leith. Rinne an DAFM agus FSS comhaontu faoi Mheabhran Tuisceana maidir
le REACH/ an Acht Ceimicedn in 2011 agus ta sé i bhfeidhm i gcénai. Thug an DAFM le fios nach bhfuil aon
phlean aici faoi lathair né aon phlean 4 bheartu chun tuilleadh Meabhran Tuisceana a fhorbairt lasmuigh
den tréimhse athbhreithnithe a aontaiodh, agus nach raibh aon phleananna le haghaidh Meabhrain Tuis-
ceana bhreise a shinil le hidarais néisitnta eile na le hudarais sheachtracha eile. Tugadh le fios freisin nach
bhfuil aon socruithe déanta maidir le comhar frithphairteach idir an DAFM agus comhlachtai né udarais
seachtracha nach bhfuil rél reachtdil acu.

Thug an DAFM le fios freisin nach ndearnadh aon athru ar na hacmhainni atd ar fail le haghaidh na nAch-
tanna Ceimicean (agus do reachtaiocht bhainteach an AE) 6 2011 i leith.

2. Coimisinéiri loncaim - Seirbhis Custaim na gCoimisinéiri loncaim

Nil aon rél gniomhach ag Seirbhis Custaim na gCoimisinéiri loncaim maidir le cuidit le cur i bhfeidhm
Rialachan REACH néa CLP na Rialachan na nGlantach. Mar sin féin, is iad na Coimisinéiri loncaim an t-Udaras
naisitinta ainmnithe faoi Airteagal 17 de Rialachan Rotterdam agus ta Seirbhis Custaim na gCoimisinéiri
loncaim freagrach as rialt allmhairi agus onnmhairiti ceimicedn contuirteach ata liostaithe sa Rialachan

sin. Chun na criche sin, ta proifili socraithe i gcéras Uathoibreach Préiseéla lontréla (AEP) na gCoimisiné-

iri loncaim um imréiteach Custaim. Ciallaionn sé seo go bhfuil an céras AEP leagtha amach chun scéal a
thabhairt do bhaill foirne Custaim faoi dhearbhuithe éagstla onnmhairiochta. Sa chas go mbionn aon cheist
maidir le hUimhir Thagartha Shainaitheantais (RIN), né maidir le ceanglas maidir le RIN, né faoi onnmhairit
ceimicedin airithe, déanann lucht Custaim teagmhail leis an Gdaras naisitinta ainmnithe oiriinach chun
soiléiriti a fhail maidir le stadas an cheimicedin ata i gceist. Nil aon fhorail i Rialachan Rotterdam féin maidir
le haon toirmeasc na srian a chur ar allmhairiti ceimicean.

Ta na Coimisinéiri loncaim tar éis a chur in idl don lucht trédala (trid an gCoiste Comhairleach Custaim)
faoin ndearbhd onnmhairiochta agus faoi cheanglais RIN maidir le honnmhairiti ceimicean ata cuimsithe ag
Rialachan Rotterdam in 2012. Is féidir leis an bpobal an lamhleabhar foirne a rochtain ar laithredn gréasain
na gCoimisinéiri loncaim: Dangerous Chemicals Manual. Ina theannta sin, ta faisnéis ghinearalta le fail ar
Laithredn Gréasain na gCoimisinéiri loncaim maidir le hearrai coiscthe né srianta, lena n-airitear faisnéis faoi
onnmhairid ceimicedn contdirteach faoin Rialachdn Rotterdam.

http://www.revenue.ie/en/customs/prohibitions-restrictions/index.html
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chontuirteacha airithe agus an bailiochtd a dhéanann foireann Custaim ar RINanna le linn onnmhairithe
nuair is oiriinach. Eisiodh an lamhleabhar eolais do gach ball foirne Custaim agus ta cur sios ann ar na
ndsanna imeachta a bheidh le husaid maidir le honnmbhairit na gceimicean sin ata sonraithe i Rialachan Rot-
terdam.

Shinigh na Coimisinéiri loncaim (Custaim), an tUdaras Slainte agus Sabhéilteachta agus an Roinn Talm-
haiochta, lascaigh agus Bia (ar a dtugtar an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara anois) Meabhran Tuisceana
i mi 14l 2010. Leagann an Meabhran sin amach na réil agus na freagrachtai faoi leith atd ann maidir le

cur chun feidhme Rialachan Rotterdam. Freastalaionn ionadai Custaim agus ionadaithe én Udaras Slainte
agus Sabhailteachta agus na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara ar Comhchruinnithe DNA na hEireann.
Aontaiodh agus siniodh téarmai tagartha.

Tharraing na Coimisinéiri loncaim anuas an cheist aris ina dtuarascdil don bhliain 2012, faoi leas a bhaint as

féidir céid CN na ceimicedin shonracha até faoi réir Rialachdin Rotterdam a Usaid lena n-aithint i ngach cés.
Ina lan casanna nil na ceimicedin atd is gceist ar aon dul le c6id AC faoi leith. D'théadfadh cdd AC faoi leith
tagairt a dhéanamh do suas le 300 ceimicedn éagsuil agus b'fhéidir go bhféadfadh RIN a bheith ag teastail
le haghaidh lion beag acu, ach nach mbeadh RIN ag teastail don chuid eile acu, agus d'fhéadfadh sé tarld
go mbeadh cosc ar onnmhairi cuid acu. Da réir sin, nil sé indéanta dirit i gceart ar na dearbhuithe leasa

faoi Rialachan an CE, mar d'fhéadfadh sé dul i gcionn ar go leor dearbhuithe neamh-abhartha eile freisin.

Is saincheist i seo até le réiteach ag gach ballstat. Chuir lucht Custaim moladh faoi bhraid Choimisiin an AE
trf bhithin an Udaréis in 2011 go mbeadh sé éigeantach leas a bhaint as uimhir uathuil (m.sh. Uimhir CUS)
chun ceimicedin shonracha a aithint. Taimid ag fanacht le freagra a fhail facin mheastoireacht a dhéanfar ar
an moladh sin ach nior tuairisciodh go dti seo go ndearnadh aon dul chun cinn. Tarraingeoidh an tUdaras an
cheist anuas in 2013 leis an gCoimisitin agus leis an Roinn ata i gceannas air .i. an Roinn Post, Fiontar agus
Nudlaiochta.

3. Bord Ospidéil Beaumont

Is é Bord Ospidéil Beaumont an comhlacht a ceapadh le bheith freagrach as faisnéis a fhail maidir le
prainnfhreagairti slainte (Airteagal 9[3] Rialachan na nGlantach agus Airteagal 45 CPL) agus ta sé ceaptha
mar Larionad Faisnéise Naisiinta um Nimheanna (NPIC) chun an fheidhm sin a chomhlionadh.

D'fhreagair an Larionad 2,135 fiosru faoi eachtraf ina raibh amhras ann gur nimhiodh daoine né go raibh
daoine nochta do nimhiu le tairgi ceimiceacha baile, lena n-airitear 1,009 tdirge glantach (sonraf tosaigh).
Ba iad tairgi glanta fabraici (go mér mér saicini nd capsuil de ghlantach leachtach), tuarthéiri, glantéiri né
Uraitheoirf{ leithreas agus tdirgi do mhiasniteoiri na tairgi glantacha ba minice a bhi i gceist.

Ta rol ag an NPIC maidir le hditeanna a aithint ina bhféadfadh bearta feabhsaithe a bheith ag teastail chun
priacail a bhainistid, agus ar an &bhar sin d’inis sé don Udaras in 2012, s rud é gurb é sin an tUdaras In-
nidil 6 thaobh Rialachan na nGlantach, mar gheall ar an lion diréireach eachtrai a tharla nuair a d'ionghabh
leanai capsuil glantach niochain ("liquitabs”) né a raibh an baol ann go ndéanfadh siad é sin. Bhi an tUdaras
ina chathaoirleach ina dhiaidh sin ar chruinnithe le monardiri aonair agus le hionadaithe an tionscail le fiafraf
diobh cad a bhi beartaithe acu chun laghdu a dhéanamh ar eachtrai den sért sin. Ba é an freagra a thug lu-
cht an Tionscal ar an scéal na Clar deonach um Maoirseacht Tairge a fhorbairt le haghaidh tairgi den sort sin
trinar thug siad isteach pacaistiu breise agus bearta lipéadaithe. Leanfaidh an NPIC ar aghaidh ag déanamh
monatoireachta ar eachtrai a bhaineann leis na tdirgi sin le féachaint cén tionchar atd ag na bearta sin. Chun
tuilleadh sonraf a fhail, féach le do thoil ar an gcuid faoi cheimicedin i bpriomhchuid na tuarascéla.

Rinne an Coimisiun Eorpach athbhreithnit faoi Airteagal 45 de na Rialachain CPL le féachaint an bhféadfai
chomhchuibhid a dhéanamh ar an bhfaisnéis a chuirfear faoi bhréid ionad nimheanna agus comhlachtai
ceaptha, lena n-airitear formaid a cheapadh don fhaisnéis a sheolann allmhaireoiri agus Usaideoiri ina dhi-
aidh sin isteach. Thacaigh Udarais Innitla na Ballstit ag cruinnitt CARACAL in 2012 le comhchuibhit a dhé-
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anamh ar fhograi faoi thairgi agus ta obair ar an tionscadal sin ar sidl i gconai. Péirti leasmhar sa phroiseas
sin is ea Cumann Eorpach na Larionad Nimheanna agus na dTocsaineolaithe Clinicitla (EAPCCT). Os rud é
go bhfuil Stiurthéir agus Bainisteoir an NPIC ina mbaill de EAPCCT bhi pdirt acu sa phlé leantnach até ar
sitll leis an gCoimisiun agus le lucht an tionscail agus a bhfuil sé mar aidhm aige bailchrioch a chur ar thacar
sonrai comhchuibhithe.

Mar fhocal scoir, ba cheart a thabhairt faoi deara nach bhfuil aon dualgais forfheidhmithe ag NPIC faoi CLP
agus nach bhfuil sé pairteach in aon socruithe faoi leith maidir le comhoibrit le hidaréis ndisiinta na Eorpa-
cha eile, seachas an comhoibril leantnach sin a bhfuil cur sios air thuas. Thug an NPIC le fios ndr cuireadh
aon fhoireann bhreise ar fail le haghaidh dualgas a bhaineann leis an Acht Ceimicedn. Coibhéis 4.5 oibri
lanaimseartha atd acu agus oibrionn siad sin ar réimse ceisteanna eile chomh maith leis an reachtaiocht atd i
gceist.

4. Bord Naisiunta na hEireann um Chreiditnt (INAB).

Udaras Innidil chun criocha Airteagal 8(2) agus (3) de Rialachan na nGlantach, agus iad sin amhain, is

ea Bord Naisiinta Creidiinaithe na hEireann (INAB). San aighneacht a chuir INAB faoi bhréid an Udarais

in 2012 thug siad le fios nach bhfuil aon saoraidi GLP acu na saotharlanna (ISO 17025) a sholdthraionn
seirbhisi saotharlainne faoi REACH na faoi Rialachan na nGlantach. Leanann INAB air ag glacadh pairte san
Eagraiocht um Fhorbairt Eacnamaiochta (OECD), Dea-Chleachtais Saotharlainne (DCS) agus i ngrupai oibre
an Choimisitin Eorpaigh.

5. Coisti Comhairleacha Naisitinta

Is é Coiste Comhairleach Teicnitil agus Eolaioch (TSAC) an Udaréis an priomhfhéram comhairlitichéin le
comhlachtai seachtracha maidir le ceimiceain agus bionn ionadaithe an EPA agus na Roinne Talmhaiochta,
Bia agus Mara pairteach ann. Tiondladh tri chruinnit den fhéram in 2012 de thoradh forbairti a rinneadh
maidir le Rialachain REACH agus CLP, chomh maith le forbairt a rinne an tUdaras ar threoir faoi ceimiceain a
bhainistit go sabhailte.
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Aquisin F:
ForbhreathnU ar Usdid Fuinnimh 2012

Uséideann an tUdaréas Slainte agus Sabhailteachta an méid fuinnimh is mo inar gceanncheathru
i Srdid James Joyce, inér seacht n-oifig réigitinacha agus inar dha thradstéras. Usdidtear an chuid
is m6 den fuinneamh ar shoilsit, ar aerchdirid, ar threalamh oifige agus ar threalamh l6naddire-
achta.

Thomhail an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta 700,000 kWh d'fhuinneamh in 2012. Bhi sé
sin comhdhéanta de:

e 68,000 kWh de ghés nadurtha

e 532,000 kWh de leictreachas

Bearta a rinneadh in 2012

Thug an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta faoi réimse tionscnamh in 2012 chun feabhas a
chur ar a fheidhmiocht 6 thaobh fuinnimh de, lena n-airitear:

e Soilsit nios éifeachtai 6 thaobh fuinnimh de a shuitedil inar n-oifigi réigiinacha;
e An spas oifige a bhiodh againn i gCill Chainnigh a laghdd;

e Athlonnaiodh an suiomh athshlanaithe 6 thubaiste go hais seirbhise comhroinnte, sa
chaoi gur laghdaiodh an tomhailt fuinnimh;

e |eanamar orainn a bheith rannphairteach i scéimeanna athchursala;

e T4 seirbhisit agus cothabhail leantiinach & ndéanamh ar ar gcéras aerchéirithe chun
éifeachtacht fuinnimh a fheabhsu.

Gniomhartha beartaithe le haghaidh 2013

T4 rin ag an Udaras Slainte agus Sabhailteachta tabhairt faoi réimse tionscnamh in 2013 chun
feabhas a chur ar a fheidhmiocht é thaobh fuinnimh de, lena n-airitear:

e Athbhreithnit a dhéanamh ar fheidhmil an bhainc freastalai TFC chun fuinneamh a
sparail;

e Athbhreithnit a dhéanamh ar phleananna fuinnimh agus ar solathraithe seirbhise a
athrd, nuair is féidir, chun coigilteas a chinntiu;

e Seirbhisit agus cothabhail leaninach a dhéanamh ar ar gcoras téite agus aerchdirithe;
e Athchursail né laghdu dramhaiola a dhéanamh nuair is féidir;

e (Corais a uasghradu de réir mar is cui.

ﬁ 55

AN TUDARAS SLAINTE
AGUS SABHAILTEACHTA




Ag UISIN Q: Raiteas maidir le comhlionadh
cheanglais an Choid Chleachtais do

Rialachas Comhlachtai Stait — sa bhreis ar
an Raiteas maidir le Rialu Inmheanach Airgeadais

Ni mor an Raiteas maidir le Comhlionadh a [éamh in éineacht leis an Raiteas ar Rialu
Inmheénach Airgeadais ata le fail sa Tuarascail Bhliantuil agus i Raitis Airgeadais an Udarais
araon. Féachann an Raiteas le dearbhu a sholathar i dtaca le réimse mireanna ata sonraithe
in Alt 13.1 den Chéd nach bhfuil luaite sa Raiteas um Rialt Inmhednach Airgeadais.

Ta Céd Caighdedn agus lompraiochta leagtha sios d'fhostaithe agus t4 Cod Rialachais Chor-
paraidigh leagtha sios do Chomhaltai an Bhoird, agus cloitear leis an da chod.

Cloitear le beartas an Rialtais maidir le pa na bPriomhfheidmeannach agus maidir le pa gach
fostai de chuid na gcomhlachtaf stait. T4 sonrai maidir le tuarastal an Phriomhfheidhmeanna-
igh foilsithe sa Tuarascail Bhliantuil.

Ta treoirlinte an Rialtais maidir le tailli agus speansais Stiurthoiri & gcomhlionadh. Ta sonrai
faoi na tailli agus na speansais a iocadh le comhaltai an Bhoird in 2012 i n6ta a ghabhann
leis na Raitis Airgeadais agus sa Tuarascail Bhliantil.

Nior tharla aon imeachtai suntasacha 6 rinneadh amach an clar comhardaithe.

Chloigh an tUdaréas le gach gné de bheartais taistil an Rialtais agus t& gach nds imeachta cui
maidir le tuairiscit airgeadais, inilchadh inmhednach, taisteal, solathar agus diuscairt sécm-
hainni a gcur i gcrich.

Comhlion an tUdarés na dlithe canach &bhartha go Iéir agus t& an Cod Cleachtais maidir le
Rialachas Comhlachtai Stait & chomhlionadh aige.

Thar ceann an Bhoird.

Michael Horgan
Cathaoirleach

Marta 2013
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