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Buntreoir don Chianobair

Tagraionn cianobair do ghniomhaiochtai oibre a dhéantar dit nach é
gndath-ditreabh oibre an fhostéra &, in dit chénaithe né i mol cianoibe mar
shampla. Chuir éigeandail sldinte poibli COVID-19 dlus faoi ghlacadh na
socruithe cianoibre, tréimhse a raibh ar go leor oibrithe oibrit 6n mbaile.
D'éascaigh dul chun cinn ar theicneolaiocht agus forbairt na mol cianoibre an
chianobair freisin. Ta go leor fostdiri, i gcomhairle lena bhfostaithe, ag forbairt
né ag cur bailchrioch ar a socruithe nios fadtéarmai don chianobair.

T& an fostoir freagrach as sabhdilteacht
agus slainte ag an obair, beag beann

ar an bhfostai a bheith i mbun cianoibre
no ag obair ag ditreabh an fhostora. Ma
theastaionn ¢ fhostoir socruithe cianoibre
a thairiscint amach ¢ ghnath-ditreabh
oibre an fhostoéra, t& an fostoir sin freagrach
as an obair a eagru. Ma chuireann fostoir
trealamh oibre ar fail, ar nds riomhairi,
riomhairi gluine, scailedin taispedna,
méarchldar, cathaoireacha nd deasc, t&

an fostaoir sin freagrach as an trealamh
oibre a sholathraitear a chothabhdil. Ma
bhaineann fostai leas as a threalamh oibre
féin, t& an fostoir freagrach as a chinntid
go bhfuil an trealamh oibre oiriinach chun
na caighdedin riachtanacha le haghaidh
shabhailteacht agus shldinte an fhostai a
chomhlionadh.

Chun ionad cianoibre sdbhdailte a chur ar
fail, teastdidh measunu ar an stdisidn oibre
chomh maith le guaiseacha sabhdilteachta
agus sldinte abhartha eile. Aon bhearta a
dhéanfaidh fostoiri maidir le sabhdilteacht,
sldginte agus leas ag an obair, nior cheart
go mbeadh aon chostas airgeadais ar
fhostaithe ag baint leo. Ceapadh an
fhaisnéis sa treoirchdipéis seo chun tacu le
fostoiri agus fostaithe an taobh praiticidil
de shabhdilteacht agus sldinte a bhainistiu
go héifeachtach daibh siud ata i mbun
cianoibre.

Bionn an fostoir freagrach as slainte agus
sabhdilteacht ag an obair, is cuma ma
dhéantar an obair go cianda nd nach
ndeantar.
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Caithfidh fostoiri timpeallacht oibre
shabhailte a chur ar fdil, agus dad réir, na
rioscai a mheasunu agus a chinntiu go
bhfuil rialuithe cui i bhfeidhm.

Tasphointe disiulil is ea na ceisteanna a
leanas:

« Cd& ndéanfar an chianobair?

« An ndéanfar i go Iadnaimseartha, go
pdirtaimseartha né ar bhonn ad hoc?

« An mbeidh an fostai ag obair i spds oibre
atd oiriunach?

« Cén trealamh oibre a theastdidh?

« Cén modh cumarsdide agus ailiuint a
sholathrofar le linn don fhostai a bheith i
mibun cianoibre?

« An ndearnadh comhairliuchan agus
cumarsdid leis na fostaithe?

Ta sé de fhreagracht ar fhostaithe cianoibre
freisin aire réasunta a thabhairt agus iad
ag obair, agus caithfidh siad:

« Comhoibrid lena bhfostoir agus cloi leis
na ndsanna imeachta sabhdilteachta
comhaontaithe,

« lad féin a chosaint ar dhiobhail i rith na
hoibre; mar shampla aire aon trealamh
a chuirtear ar fail a usaid i gceart agus
aon fhabhtanna a thuairiscit don fhostoir
ldithreach, agus

« Aon ghortu de bharr gniomhaiocht oibre
a thuairisciu don fhostoir laithreach.
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Cianobair a Bhainistiu

2.1 - Forbhreathnu

Caithfidh fostoiri gniomhaiochtai oibre a Td seicliosta measunaithe um

bhainistiu agus a sheoladh ar bhealach shdbhdilteacht, sldinte agus leas ag an

a chinnteoidh sabhdilteacht, sldinte obair le haghaidh cianoibre i gcuid 3
agus leas a bhfostaithe ag an obair, den chdaipéis seo. Td proiseas tri chéim

a mheéid is indéanta go réasunach. ag baint leis an measunu. Baineann na
Chuige sin, caithfidh siad aon bhearta tri chéim le ranna difritla den seicliosta
sabhdailteachta, slainte agus leasa a measunaithe. Ta seacht roinn sa seicliosta
theastaionn chun a bhfostaithe a chosaint measunaithe

ag a n-qAit oibre a shainaithint agus a

chur i bhfeidhm. Baineann an riachtanas
sin le gniomhaiochtai oibre a dhéantar go
cianda ¢ ghnathionad oibre an fhostoéra,
lena n-diritear ait chonaithe, mol cianoibre
no dit oibre eile.

Gniomhaiocht oibre

[ |
Roinn 1 Roinn 2

}C_%: Faisnéis an fhostai Trealamh oibre

Measunu ar na guaiseacha
|
[ 1
Roinn 3 Roinn 4 Roinn 5

An timpeallacht An staisiun Cumarsdid,
oibre oibre comhairliichdn
agus tuairisciu

ar thimpisti

Monatdireacht, athbhreithnii agus cumarsaid
a dhéanamh leis na fostaithe go rialta

@ Roinn 6 Roinn7

Bainistiocht Faisnéis
taifead bhreise N6
notal
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2.2 - Tri Chéim chun Cianobair a Bhainistiu

Caithfidh fostoiri, a mhéid is indéanta go réasunach, sabhdilteacht, sldinte agus
leas a bhfostaithe ag an obair a cinntit. Ta an fostoir freagrach as a chinntid go
reamhghniomhach go ndéanann duine inniuil ar cuireadh an oilidint chui air an
measunu le haghaidh gach fostai, agus go gcuirtear cuinsi athraithe san direamh.

Q

Céim 1 - Gniomhaiocht oibre

Sainaithin an cinedl oibre ata le déanamh
mar chianobair agus an trealamh agus na
hacmhainni a theastaionn. Maidir leis an
obair ata le déanamh mar chianobair, t&
dualgas ar an bhfostodir na guaiseacha a
shainaithint agus na rioscai a mheasunu
ag an dit oibre.

Mar shampla, mas g& d'fhostai trealamh
scdiledin taispedna a Usdid ag staisiin
oibre le linn gnathghniomhaiochtai
cianoibre, beidh ar an bhfostdir trealamh
a sholdthar ar nos luchoige, méarchlair
agus scdiledn taispedna, chomh maith
leis an deasc agus cathaoir don stdisiun
oibre. Ba cheart machnamh a dheanamh
sa mheasunu ar riachtanais an Usdideora,
srianta spadis agus an treimhse a chaitear
ag an stdisiun oibre. D'fheadfadh go
mbeadh difriochtai sa trealamh sonrach @
theastaionn ag brath ar na measunuithe a

.....
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Céim 2 — Measunu ar na guaiseacha

| rith mheasund na nguaiseacha
agus rioscai ag an ait oibre, caithfear
machnamh a dhéeanamh ar:

« An timpeallacht oibre
« Gniomhaiocht oibre
+ Trealamh oibre

« An stdisiun oibre

« Oibrithe leochaileacha, iad siud atd faoi
mhichumas ina measc

- Sldinte agus leas an fhostai agus
cumarsaid

An timpeallacht oibre

Ta sé tabhachtach go mbeadh
timpeallacht oibre shabhdilte ag

an bhfostai chun tabhairt faoi na
gniomhaiochtai oibre. Ba cheart an
staisiun oibre a lonnu i dtimpeallacht oibre
chui ina bhfuil dothain spdis le hoibriu

gan bhac. Ba cheart go mbeadh rochtain
shdbhailte ar an &it oibre. Anuas air sin, ba

cheart go mbeadh déthain diobh seo ann:

+ Solas agus soilsiu
+ Aerdil
- Teocht

« Teacht ar shaordidi leasa, agus ba
cheart go mbeadh an it oibre saor ar:

« Guaiseacha sciorrthai, tuisli agus titimi

- Torann agus neamhord

Ba cheart go mbeadh plean i bhfeidhm

i gcds éigeanddadla. Braithfidh an plean

ar an suiomh agus ar an gcinedl ait
chianoibre atd i geeist (dit chonaithe no
mol cianoibre, mar shampla). Ba cheart
anailis a dhéanamh ar an bplean sin i rith
phroiseas an mheasunaithe. Md ta an ait
chianoibre i gceantar ina mbionn go leor
radoin, caithfear tabhairt faoi mheasunu
rosca cui.
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Trealamh oibre

Ta sé de dhualgas ar fhostoiri corais
shdbhdilte oibre a sholathar chomh maith
le trealamh oibre, agus an trealamh oibre
sin a chothabhdail. Caithfidh fostoiri a
shainaithint cén trealomh a theastaionn
o fhostaithe don chianobair agus iad sin
a chomhaontu leis an bhfostai. Braithfidh
an trealamh a theastaionn ar an obair
atd le déanamh. Is féidir an trealamh a
shainaithnitear a thaifeadadh sa seicliosta
measunaithe a thugtar i Roinn 3 den
chdipeis seo. D'fheadfadh sé go mbeidis
seo a leanas i gceist leis an trealamh sin:

« Deasc oibre agus cathaoir insocraithe,

« Trealamh TF, ar nés scdiledn taispedna,
meéarchldir agus luchoige, agus

« Gléas cinn ma bhionn go leor glaonna
no cruinnithe i geeist.




Md& chuireann fostoir trealamh oilbre ar fail,
td an fostoir sin freagrach as an trealamh
oibre a sholathraitear a chothabhail.

Ba cheart trealamh leictreach a
sholathraitear d'fhostaithe a sheicedil go
rialta agus a usaid i gceart.

Ma& bhaineann fostai leas as a threalamh
oibre féin, ta an fostoir freagrach as a
chinntid go bhfuil an trealamh oibre sin
oiriunach chun na riachtanais a bhaineann
le sébhdilteacht agus sldinte an fhostai a
chomhlionadh.

An stdisiun oibre

Nuair atd an measunu ad dhéanamh, ba

cheart an chaoi a mbionn an fostai ag plé
leis an stdisiun oibre a scrudy (an tréimhse
a chaitear ag an stdisiun oibre, suiomh an
stdisitin oibre, mar shampla), agus cuntas
a dhéanamh de na gniomhaiochtai oibre.

Ma Usdideann fostaithe trealamh scdiledin
taispedna, ar nos riomhaire gluine
nasctha le scadiledin riomhairi deisce, mar
chuid da ngndthghniomhaiochtai oibre,
caithfidh duine inniuil measuny riosca
maidir le trealamh scailedin taispedna

a dhéanamh. Cabhroidh sé sin le haon
dbhar imni faoi shdabhdilteacht agus
sldginte a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm ar

an bhfostai a shainaithint, chomh maith le
haon riald né trealamh breise a theastodh.

Bi i Suiomh Maith

Téigh go www.BeSMART.ie ——

Té leagan nios mé de ‘Bi i Suiomh Maith’ ar an gcludach cuil.

Ma shainaithnitear aon dbhar imni a
bhaineann le sabhdilteacht agus sldinte
cheirde, ba cheart bearta rialaithe

cui a chur i bhfeidhm agus aird ar na
hioscheanglais sna Rialachain (Feidhm
Ghineardlta)'.

Td se tdbhachtach go mbainistitear
rioscai na bhfostaithe a oibrionn ag
scdiledin taispedna ar feadh tréimhsi fada
chun an riosca go bhforbrofai neamhoird
mhatadnchnamharlaigh no fadhbanna
sldinte eile a sheachaint.

Is gortuithe agus neamhoird iad
neamhoird mhatdnchnamharlaigh a
théann i bhfeidhm ar choras gluaiseachta
no matanchndmharlaigh na colainne
daonna (matdin, teanndin, ballnaisc,
nearoga, dioscai, fuileaddin, mar
shampla).

D'fhéadfadh neamhoird
mhatanchnamharlaigh eascairt as:

« Athdhéanamh — na grupai matdan
céanna a usdid aris agus aris eile |
rith an lae oibre gan aon tréimhse
téarnaimh.

+ Drochstaidiuir oibre — ma bhionn
scadiledn taispedna no suiochdn ag
an stdisiun oibre sa suiomh micheart,
d'fheadfadh go mbeadh staididir
amscai cromtha ag an bhfostai, agus

- D'fhéadfadh tuirse sul eascairt as
drochdhdlai soilsithe ag stdisiun oibre,
agus d'fhéadfadh go mbeadh staididir
amscai ag an bhfostai chun breathnu ar
an scailedn taispedna.

T& an fostoir freagrach as a chinntid

go reamhghniomhach go ndeanann
duine inniuil ar cuireadh an oilidint chui

air an measunu ar threalamh scailedin
taispedna le haghaidh gach fostai. Beidh
an measunoir ag plé leis an bhfostai faoin
staisiun oibre a leagan amach, saintréithe
ar leith an fhostai (airde, medchan, srl.),
agus an chaoi a n-usaidtear an staisiun
oibre. Md shainaithnitear fadhlbanna
sdabhdilteachta agus sldinte ceirde i rith an
mheasunaithe, ba cheart plean gnimh a

1. LR. Uimh. 299 de 2007 Na Rialachdin um Shdbhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghineardlta) 2007 Caibidil 5 agus

Sceideal 4 Na hloscheanglais le haghaidh gach Trealaimh Scdiledin Taispedna, lena n-diritear faisnéis faoin scdiledn taispedna,

meéarchldr agus deasc oibre.

www.hsa.ie
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aontu chun dul i ngleic leis na fadhbanna
sin agus & a athbhreithniu de réir mar is

ga.

Caithfear na cuinsi ar fad a chur san
direamh sa mheasunu, ina measc:

« Nadur na hoibre atd le déanamh,

« Leagan amach an trealaimh ag an
staisiun oibre,

« An timpeallacht ghinearalta ag an
stdisiun oibre ar leith sin,

- Saintréithe ar leith an fhostai (m.sh.
airde), agus

« Aiseolas 6on bhfostai.

Déantar amhlaidh chun a chinntid go
leigheastar na rioscai sula n-eascraionn
aon fhadhb fhisiciuil astu don fhostai, agus
chun aon strus lena mbaineann a laghdu.

Ba cheart d'fhostoiri agus fostaithe
bearta a ghlacadh chun na rioscai a
shainaithnitear sa mheasunu a laghdu.
Md léirionn an measunu go dteastaionn
trealamh oibre ar leith, caithfidh an fostoir
an trealamh sin a chur ar fail don fhostai.

Teastdidh measunu riosca breise ar an
staisiun oibre i gcuinsi airithe. Airitear leo
sin:

« Athrd ar naddur na hoibre
- Athruithe ar shuiomh dit oibre an fhostai

« Athru ar thréimhse na cianoibre

.....

Chun aghaidh a thabhairt ar nadur
athraithe na cianoibre nd an tsuimh oibre,
ba cheart measunu riosca ar stdisiun oibre
cianda a dhéanamh don fhostai. Ba cheart
go gcuimseofai ansin faisneéis bhreise, treoir,
comhairle, oilidint, agus treoracha chun
cabhru leis an bhfostai a staisiun oibre a
leagan amach. Mar chuid den mheasunu
sin, d'fheadfadh go mbeadh ar fhostoiri

dul i gcomhairle le hoibreoir an ionaid oibre
chianda (mol cianoibre, mar shampla).

Ta tuilleadh faisneéise faoin measunu
riosca ar an stdisidn oibre agus scdiledn
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taispedna le fail ar www.hsa.ie

D'fhéadfadh tuirse sul eascairt as
drochdhdlai soilsithe ag stdisiun oibre
riomhaire. Ma Usdideann fostaithe
trealamh scailedin taispedna go rialta,

ba cheart iad a chur ar an eolas faoi
thdstalacha radharc na suil a chaithfear a
chur ar fail doibh, agus caithfidh an fostoir
costais na dtdastdlacha a chlddach. Ma
theastaionn lionsai ceartaitheacha agus
frémai don obair ar threalamh scdiledin
taispedna, caithfidh an fostoir costais na
bhframai agus na lionsai bunusacha a
chlddach.

Slainte agus leas an fhostai, lena
n-diritear oibrithe leochaileacha i mbaol
agus oibrithe faoi mhichumas

Td sé de dhualgas ar an bhfostoir corais
shdbhdilte oibre a chur i bhfeidhm

chun sldinte agus leas na bhfostaithe a
chosaint, fiu agus iad i mbun cianoibre.
Ta sé de dhualgas ar fhostoiri a chinntiu
go ndeantar bainistid agus maoirsiu ar
fhostaithe ata i mbun cianoibre. Caithfidh
fostoiri cumarsaid a dhéanamh lena
bhfostaithe agus oilidint a chur ar fail chun
a chinntiu go bhfuil fostaithe soiléir faoina
rol, faoina bhfuiltear ag suil uathu, agus
go dtuigeann siad go gcaithfear cloi le
hiompar beasach. Ba cheart an obair a
leithdhdileadh go cui agus go bhfeilfeadh
sé don fhostai tabhairt faoin obair sin i
suiomh cianoibre.

D'fhéadfadh freisin go laghdofai

an idirghniomhaiocht shaoisialta le
comhghleacaithe né custaiméiri mar
gheall ar an gcianobair. D'fhéadfadh go
mbeadh uaireanta oibre nios faide i gceist
freisin, toisc nach mbionn an teorainn idir
an obair agus suiomh cianoibre docht
daingean. Ba cheart d'fhostoiri a chinntiu
go bhfuil cumarsaid rialta ar bun lena
bhfostaithe, agus go bhfuil tacaiochtai ar
fail doibh siud atd i mbun cianoibre.

Ba cheart d'fhostaithe struchtdr a chur
ar a la ina bhfuil gniomhaiochtai oibre


https://www.hsa.ie/eng/topics/remote_working/

agus sosanna. Ba cheart d'fhostaithe
fadhbanna a phlé duine le duine (go fioruil
mds ga) lena mbainisteoir nuair is féidir.
Cabhraionn cruinnithe agus fisghlaonna
duine le duine le daoine tarraingt nios fearr
le chéile. Tugann sé deis do bhainisteoir
freisin a mheas an bhfuil strus ag cur
isteach ar fhostai.

Nuair a chuireann oibreoiri trid pdirti
saordidi leasa ar fdil (leithris agus ceaintini,
mar shampla), ag mol cianoibre cuir i gcds,
ba cheart iad a chothabhail i gceart.

Td sé riachtanach nach mbeadh
drochthionchar ag ddlai oibre n& an

obair atd le déanamh ar shldinte agus
sabhdilteacht fostaithe ¢ ghrupai
leochaileacha i mbaol ar nds fostaithe atd
ag suil, fostaithe iarbhreithe agus fostaithe
atd ag cothu linbh, agus fostaithe faoi
mhichumas. Md& bhionn fostai 6 ghrupa
leochaileach i mbaol, n¢ fostai atd faoi
mhichumas, i mbun cianoibre, ba cheart
don fhostoir machnamh a dhéanamh

ar oiriinacht oibre an fhostai sin i
gcomhthéacs na timpeallachta cianoibre.

Td tuilleadh faisneise faoi na grupai
leochaileacha i mbaol le fail ar www.hsa.ie

Teagmhais ag an obair a thuairiscit

Baineann timpisti né teagmhais ag an
obair a thuairisciu le hobair a dhéanta go
cianda freisin. Bionn sé de dhualgas ar
fhostaithe curam réasunta a dhéanamh
dd sdbhdilteacht agus slainte féin, chomh
maith le daoine eile a bhfeadfadh a
gcuid oibre dul i bhfeidhm orthu. Caithfidh
fostaithe a bheith eolach ar ndsanna
imeachta agus ceanglais a bhfostaoiri i leith
timpisti ag an obair, drochshldinte nd aon
dbhar imni sabhadilteachta agus slainte
san ionad cianoibre a thuairiscid.

Sa chds, i ndiaidh timpiste i rith na hoibre,
nach bhfuil fostai in ann tabhairt faoin
ngnathobair ar feadh nios mo nd trild a
chéile, gan la na timpiste san direamh, ba
cheart é sin a thuairiscid do thairseach

timpisti agus tarluithe contuirteacha an
Udarais Sldinte agus S&bhdilteachta atd
ar fail ar www.hsa.ie Ta nios mo faisnéise
faoi Thimpisti ag an Obair a thuairisciu ar
fail ar www.hsa.ie

Guaiseacha eile

Ni liosta cuimsitheach é an liosta
guaiseacha a thugtar sa treoir seo.
D'fhéadfadh guaiseacha eile a bheith
dbhartha freisin, ag brath ar an it

oibre né ar an ngniomhaiocht oibre. Mar
shampla, is gds radaighniomhach é radon
a chruthaitear go nddurtha sa talamh
agus atd in ann dul isteach san ionad
oibre tri scoilteacha beag in urlair agus tri
bhearnai timpeall ar phiopai nd cdblai. M&
td an t-ionad oibre in Usdid ar leibhéal na
talun né an ioslaigh, teigh go www.radon.
ie chun breathnu ar léarscail an radoin
aird san ionad oibre le haghaidh tuilleadh
faisnéis.

Tda faisnéis faoi ghuaiseacha dbhartha eile
ar fail ar www.hsa.ie agus
www.BeSMART.ie

Féach freisin ar ar n-arddn oiliuna saor in
aisce ar line ar - hsalearning.ie

www.hsa.ie mn


https://www.hsa.ie/eng/topics/remote_working/
https://webapps.hsa.ie/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://www.hsa.ie/eng/topics/accident_and_dangerous_occurrence_reporting/accident_and_dangerous_occurrence_reporting.html
http://www.hsa.ie
http://www.BeSMART.ie
http://hsalearning.ie

@

Céim 3 — Monatéireacht, athbhreithnia agus
cumarsdid a dhéanamh leis na fostaithe go rialta

Tda sé tabhachtach go mbeadh cumarsaid rialta
ar bun le fostaithe agus go gcoinneofai taifid
chruinne den mheasunu/na measunaithe. Ba
cheart measunuithe a athbhreithniu go rialta
agus i gcomhar leis na fostaithe. Ba cheart é

sin a dhéanamh nuair a tharlaionn athruithe
suntasacha ar an ngniomhaiocht oibre, Ait
oibre nd ma thuairiscionn an fostai michompord
matanchnamharlaigh. Ba cheart go mbeadh
bealach teagmhdla agus socruithe le haghaidh
nuashonruithe rialta ar an nguthdn, ar an idirlion
no ar riomhphost i bhfeidhm freisin.
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Seicliosta Measunaithe um Shdbhdilteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair le haghaidh
Cianoibre

Nuair atd an measunu @ dhéanamh, ba cheart an chaoi a mbionn an fostai ag plé leis an
oibre, mar shampla), agus cuntas a dhéanamh de na gniomhaiochtai oibre. Ba cheart go
gcuimhneofai sa mheasunu ar Chodanna 2, 3 agus 4 den Acht? agus na ceanglais sna
Rialachdin (Feidhm Ghineardlta).?

Ta an fostoir freagrach as sabhdilteacht, bhfostaithe a bhainistid nuair atd siad san
sldinte agus leas na bhfostaithe a chinntiu, ionad oibre agus nuair ata siad i mbun

a mhéad agus is féidir go praiticidil. Ta sé cianoibre araon. Ba cheart d'fhostoiri a

de dhualgas ar an bhfostoir corais chinntid go bhfuil an céras oibre doibh siud
shdbhdilte oibre a chur ar fail chun atd i mbun cianoibre réasunta.

sabhdilteacht, sldainte agus leas na

TABHAIR FAOI DEARA:

Ta an fostoir freagrach as a chinntit go réamhghniomhach go ndéanann duine innitil ar

cuireadh an oiligint chui air an measinu cianoibre le haghaidh gach fostai.

* |s féidir bearta rialaithe breise a shainaithnitear i rith an mheasunaithe a chur le Ranna 3,
4 agus 5 agus is féidir aon fhaisnéis abhartha eile a chur le Roinn 7 den seicliosta.

Céim 1 - Gniomhaiocht oibre

Sainaithin cé atd i mbun cianoibre, an cinedl oibre atd le déanamh mar chianobair agus an
trealamh nd na hacmhainni a theastaionn.

Roinn 1 — Faisnéis an Fhostai

Suiomh:

Teideal an Phoist:

Gniomhaiocht Oibre:

Measunoir:

Bainisteoir:

Roinn 2 — Trealamh Oibre

Md chuireann fostoir trealamh oibre ar fail, ar nds riomhairi, riomhairi gluine, scailedin taispedna,
meéarchldar, cathaoireacha nd deasc, ta an fostoir sin freagrach as an trealamh oibre a
sholdthraitear a chothabhadil. Ma bhaineann fostai leas as a threalamh oibre féin, t& an fostoir
freagrach as a chinntiu go bhfuil an trealamh oibre sin oiriunach chun na riachtanais a bhaineann
le sabhdailteacht agus sldinte an fhostai a chomhlionadh.

2. An tAcht um Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005 (Uimh. 10 de 2005)
3. L.R. Uimh. 299 de 2007 Na Rialachdin um Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghineardlta) 2007 Caibidil 5 agus

Sceideal 4 Na hloscheanglais le haghaidh gach Trealaimh Scdiledin Taispedna, lena n-diritear faisnéeis faoin scdiledn taispedna,

mearchldr agus deasc oibre. )
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Trealamh Oibre Oiriinach Trealamh a Sainaithniodh/a

don Theastaionn chun Tabhairt faoi
Chianobair Chianobair

Deasc

Cathaoir
Riomhaire Gluine
Riomhaire Deisce

Scdiledn Taispedna
(Monatair)

Méarchlar

Luchég
Tasc-shoilsiu
Stdisiun Nasctha
Coimedaddan Cdipéisi
Taca Coise

Taca Rostai

Guthdn Péca

Gléas Cinn

Tuilleadh faisnéise
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Céim 2 — Measunu Cianoibre

| rith an mheasunaithe ar na guaiseacha agus rioscai ag an dit oibre, caithfear machnamh a
dhéanamh ar:

« An timpeallacht oibre,

- Stdisiuin oibre lena n-diritear trealamh scailedin taispedna agus trealamh oibre,

- Sldinte agus leas an fhostai, lena n-diritear oibrithe leochaileacha i mbaol agus oibrithe
faoi mhichumas, agus

- Cumarsdid agus tuairiscid teagmhais.

Roinn 3 = An Timpeallacht Oibre

Ciallaionn an timpeallacht oibre an dit ina ndéantar obair (in Git chénaithe, mol cianoibre
né suiomh eile, mar shampla) agus na ddlai timpeallachta a bhaineann leis an ait oibre.
D'fheadfadh guaiseacha dirithe a bheith dbhartha, ag brath ar an dit oibre nd ar an
ngniomhaiocht oibre. Ta tuilleadh faisnéise ar fail ar www.hsa.ie.

Ait oibre

An bhfuil an dit oibre oiriinach don obair atd le
deanamh? Q O Q

Solas agus soilsiu

An bhfuil solas (solas nadurtha, tasc-shoilsiu, mar

shampla) ar fail a oireann don chinedl oibre ata le Q O Q
déanamh agus d'amharc an fhostai féin?
An bhfuil tasc-shoilse breise ag teastdil? Q O Q

Téamh agus Aeru

An bhfuiltear in ann na teochtai a rialdil? (Beidh an
teocht oiriinach d'obair oifige idir 180°C agus 230°C Q Q Q
d'fhormhor na ndaoine).

An bhfuil dothain aerdla san ionad oibre?
Tathar in ann an aerdil a rialdil go nadurtha (fuinneog Q O Q
nd doras) nd go meicnidil.

Leictreachas

An bhfuil a fhios ag an bhfostai gur cheart doibh aon
fhabhtanna a sheicedil agus a chur in idl don fhostoir? Q O O

An bhfuil an trealamh leictreach a chuirtear ar fdil
don fhostai & usaid i gceart, & sheicedil le haghaidh
sreanga caite, comharthai do no led, agus an bhfuil
trealamh contuirteach & chur as Usdid?

O
O
O

An bhfuil dothain soicéad ar f&il?

O
O
O
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Rochtain Shabhailte

An bhfuil bealach isteach agus amach sabhailte
ann don ionad cianoibre?

Pleandil Eigeanddla

An bhfuil plean i bhfeidhm i gcds éigeandala?

Tios

An bhfuil limistéar an stdisilin oilbre saor ¢ chdblai
ag sraoilleadh agus baol titime eile?

An bhfuil a fhios ag an bhfostai go gcaithfear an
limistéar a choinnedil glan?

O O] |Of O

O O] |0 O

O O] |0 |O

Bearta Rialaithe Sainaitheanta Breise

O O O o0 0O O

o O 0 o0 0O O

o O O O O O
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Roinn 4 — Stdisiun oibre lena n-diritear Trealamh Scdiledin Taispedna agus trealamh oibre

Stdisiun oibre — is & sin an cnuasach trealaimh a chuimsionn trealamh scdiledin taispedna, a
d'fhéadfai a chur ar fdil le méarchlar né gaireas ionchuir, bogearrai nd meascan diobh seo a
leanas:

« Cathaoir oibre, deasc oibre nd dromchla oibre; agus

+ Trealamh oibre eile N6 gléasanna forimeallacha. Mar shampla, taca coise, coimedddan caipeéisi,
staisiun nasctha.

Ta an fostoir freagrach as trealamh oibre a shainaithnitear don obair a sholdthar agus a
chothabhdil, ar nds riomhairi, scdiledn, méarchldr, cathaoireacha, deasc, srl., nd trealamh a
shainaithnitear i ndicidh measunu riosca.

TABHAIR FAOI DEARA: Is féidir leis na fostaithe a dtrealamh féin a Gsaid ma mheastar go
bhfuil sé sin oiriinach.

Deasc agus Stdisiun Oibre

An bhfuil dothain spais do ghluine an fhostai
faoin stdisidn oibre? Q O Q

An bhfuil dothain spdis ann gur féidir leis an
bhfostai a shuiomh agus gluaiseachtai a athrd ©
am go cheéile?

An bhfuil an spds glan ¢ thranglam ionas gur
féidir leis an bhfostai diriu ar an tasc go héasca?

An bhfuil coimedddn cdipéisi ag teastdil chun
caipéisi a léeamh?

O
O
O

O O O
o O O

Cathaoir

An bhfuil an chathaoir a tugadh don fhostai
socair, an bhfuil an fostai in ann airde na
cathaoireach a shocru, an bhfuil an fostai in ann
bogadh go héasca sa chathaoir, agus an bhfuil
tacaiocht d'iochtar an droma ann?

O
O
O

An bhfuil an chathaoir socraithe leis na
huillinneacha cothrom leis an deasc?

An bhfuil taca droma ar an gcathaoir ar féidir
a airde a shocrd agus an bhfuil a fhios ag an
bhfostai gur cheart sui siar sa chathaoir chun
tacaiocht mhaith lumbach a chinntiu?

o O
o O

An bhfuil an fostai in ann airde na cathaoireach a
shocru ionas gur féidir leis na cosa lui go cothrom
ar an urlar nd an bhfuil taca coise ar fail?

O O
O O
O O

An bhfuil taca coise ag teastdil?
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Scdiledn Taispedna

An bhfuil an scdiledn i suiomh a sheachnaionn
dalladh agus frithchaitheamh (mar shampla, an
bhfuiltear ag sui 20 céim le fuinneog chun dalladh a
sheachaint)?

An bhfuil an fostai in ann an scadilean a chasadh agus
a chlaonadh go héasca?

An bhfuil an scdiledn socraithe le barr an scailedin ag
leibhéal na sul nd beagan faoina bhun ionas nach
mbitear ag lubadh an mhuinil go minic?

An bhfuil an scdilean saor 6 dhalladh frithchaite
agus an bhfuil seans ann go mbeadh an fostai
michompordach mar gheall ar fhrithchaitheamh?

An bhfuil an scailedn socraithe ag fad compordach
on bhfostai (fad laimhe, mar shampla)?

An bhfuil an iomhd ar an scdiledn seasmhach, gania
bheith ag teacht agus ag imeacht?

An bhfuil na carachtair ar an scdiledn soiléir agus
glinn, ar mhéid oiriinach agus le dothain spdsdla
eatarthu?

An bhfuil an fostai ar an eolas gur cheart na guailli
a scooileadh nuair a bhitear ag breathnd ar an
scailedn?

o o OO0 O O O O

o o OO0 O O O O

o o O o O O O O

Méarchldar agus Luchég

An bhfuil an riomhaire gluine nd an riomhaire deisce
nasctha le méarchldar agus luchdg sheachtrach?

An bhfuil staidiuir neodrach ag na rostai nuair atd
an fostai ag closcriobh (mar shampla, nil na rostai
lUbtha)?

An bhfuil an fostai in ann fana an mhéarchlair a
shocru ionas go mbeadh na ldmha compordach?

An bhfuil an spds idir na ldmha agus an luchég agus
an méarchldr oiriunach, agus an bhfuil spas ar fail os
comhair an mhéarchlair?

An bhfuil tacai rosta ag teastail?

Cursai Matanchnamharlaigh

An bhfuil a fhios ag an bhfostai gur cheart a staididir
a athrd go minic agus seasamh agus bogadh gach
30 ndiméad ar a laghad?

An bhfuil a fhios ag an bhfostai nar cheart tabhairt
faoi fhisghlaonna né cruinnithe ar line ceann i ndiaidh
a chéile, ionas nach mbitear ina sui ar feadh tréimhsi
fada?

18 ‘ Treoir Sdbhdilteachta agus Sldinte Ceirde maidir le Cianobair
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An bhfuil pianta, griofadach né codladh dridraic i
ldmha, geaga, guailli, muinedl né droim an fhostai
nuair ata an stdisiun oibre in Usdid?

Cumarsaid

An bhfuil gléas cinn/callaire né micreafén ar fGil?

An bhfuil gléas cinn/callaire nd micreafén ag teastail
le haghaidh cumarsdide?

O O
O O
O O

Laimhsiu ualai de ldimh

An bhfuil ar an bhfostai tabhairt faoi I[dimhsid ualai
de laimh i rith na cianoibre? (Ma t&, an bhfuil oilidint
curtha ar an bhfostai sin)?

Tastalacha Sul

An bhfuil a fhios ag fostaithe a usaideann trealamh
scailedin taispedna faoi na fordlacha le haghaidh
tastail sul agus an chaoi le tastail sul a fhail?

An bhfuil tastalacha sul agus radharc na suil ar fail
mas ga?

An bhfuil an fostai ag fulaingt go rialta mar gheall ar
amharc doiléir né lag, suile tinne nd tinnis cinn nuair
atd trealamh scdiledin taispedna in Usdid?

O
O
O

O
O
O

Cuinsi Eile le Meas

An bhfuil machnamh ar riachtanais oibrithe
leochaileacha, iad siud atd faoi mhichumas ina
measc, san direamh sa mheasunud ar an stdisidn oibre
lena n-diritear trealamh scailedin taispedna agus
trealamh oibre?

An bhfuil an fhaisnéis agus an oilidint curtha ar fdil
don fhostai chun a chinntid gur féidir leo tabhairt
faoina gcuid oibre go sabhailte?

Sa chas go bhfuil nios mé nd suiomh cianoibre
amhdin ag an bhfostal, an bhfuil tacaiochtai,
treoir agus ailidint bhreise ar f&il chun cabhru leo
suiomhanna cianoibre eile a leagan amach?

Bearta Rialaithe Sainaitheanta Breise

O
O
O

O
O
O

O
O
O
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Roinn 5 — Combhairlitchdn, cumarsdid agus tuairiscii teagmhais

Cabhraionn comhairliuchan agus cumarsaid mhaith a chothu le hoibrithe cianoibre le
cinneadh an bhfuil ag éiri leis na socruithe sabhdilteachta agus sldinte.

Cinntionn taifid mhaithe, athbhreithniu agus obair leantach ar bhearta ceartaitheacha
timpeallacht chianoibre shabhailte.

Combhairliuchdn agus Cumarsaid

An bhfuil socruithe i bhfeidhm chun dul i gcomhairle
leis an bhfostai? Q Q Q

An bhfuil socruithe i bhfeidhm chun fanacht i
dteagmhdail leis an bhfostai, agus an bhfuil an fostai Q O Q
ar an eolas futhu siud?

An bhfuil bealach bunaithe teagmhala ann le

haghaidh cumarsdide agus chun nuashonruithe

a sholdathar (mar shampla, ar an nguthdn, ar an Q Q Q
ngréasan no ar riomhphost de réir mar is g&)?

An bhfuil fostaithe in ann deacrachtai sabhadilteachta

agus slainte (m.sh. fadhbanna a bhaineann leis Q O Q
an tsldinte, ualach oibre, trealomh lochtach, srl.) a

thuairiscid?

An bhfuil socruithe i bhfeidhm chun deacrachtai

siceasoisialta a thuairiscit (m.sh. strus a bhaineann

leis an obair, deacrachtai teorainn a chur idir an baile Q O O
agus an obair, aonru soisialta, athrd ar an obair a

bhainistit, bulaiocht, srl.)?

Tuairisciu Teagmhais

An bhfuil na nédsanna imeachta chun aon teagmhas

a bhaineann leis an obair a thuairiscid ar eolas ag an Q O Q
bhfostai (mhichompord matdnchndmharlaigh, mar

shampla)?

Bearta Rialaithe Sainaitheanta Breise
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Céim 3 — Monatéireacht, athbhreithnii agus cumarsaid a dhéanamh leis na
fostaithe go rialta

Roinn 6 — Bainistiocht taifead

Sa roinn seo, ta sé tabhachtach go ndéantar taifead ar aon bheart ceartaitheach a
shainaithnitear agus go gcinntitear go gcuirtear bearta leantacha i bhfeidhm. Caithfear
an measunuy ar an gcianobair a athbhreithniu go rialta agus braitheann sé sin ar an
gcinedl suimh/suiomhanna atd in Usdaid don chianobair agus ar chomh minic a bhitear i
mbun cianoibre.

Dd&ta an Mheasunaithe:

Ainm an Fhostai: Siniu an Fhostai:

An Data ar Cuireadh na

Bearta Ceartaitheacha a Sainaithniodh: Bearta Ceartaitheacha i
bhFeidhm:
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Data an Chéad Athbhreithnithe Eile:

Roinn 7 — Faisnéis bhreise né nétai
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BeSMA4RT.ie

hsalearning.ie

HSA Online Courses®

WORK .

HS Bi i Suiomh Maith Téigh go www.BeSMART.ie

A anscdiledn chomh fada uait
an deasc direach faoi na ritheacha; lamha, rostai agus agus atd compordach, né
ritheacha comhthreomhar leis an urlar; thart ar fhad do Idimhe uait;

do leasracha & dtact go hiomldn ar an geathaoir agus

y o - P barr an scdiledin ag leibhéal
comhthreomhar leis an urldr; Usdid taca coise mas gd; agus

na sul né beagan faoina bhun.
do leasracha, do ghltine agus cul na gcos

glan ar dhromchlai. Seachain uachtar an choirp a chasadh

Suigh suas direach agus siar ar fad sa chathaoir. agus biodh an méarchldr agus an luchég Glac sosanna
Suigh ag breathnu ar an spds oibre. in aice le chéile agus gar go leor go bhfuil IS TEET-C YT 1LY
Guailli scaoilte agus cloigeann cothrom go nadartha. na huillinneacha gar don chorp. né bog go minic

Téigh go dti ar suiomh gréasdin ar

Glaoigh ar ar n-ionad teagmhala ar

no seol riomhphost chuig Usaid
, Ar n-uirlis measunaithe riosca saor in

An tUdar4s Sliinte agus Sibhailteachta aisce atda ar fail ar line. Féach ar ar raon cursai saor
Health and Safety Authority in aisce ar ||'ne ar
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http://BeSMART.ie
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https://www.besmart.ie/
https://hsalearning.ie/
https://www.workpositive.ie/
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.hsa.ie/eng/topics/remote_working/position_yourself_well_march_20231.pdf
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