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Réamhra

Meastar sa treoirdhoiciméad seo aon fhostai
ata ag obair ina (h)aonar in earnail na slainte
agus an churaim shaisialta ar féidir cur

sios a dhéanamh air/uirthi mar oibri aonair.
Solathraitear ann comhairle maidir le conas
timpeallacht shabhailte agus shlaintiuil a
chinntiu le haghaidh oibrithe slainte agus curaim
shoisialta aonair in earnail na slainte agus an
churaim shdisialta. Usaidtear an téarma ‘oibri
aonair’ sa doiciméad seo.

Usaidtear an téarma ‘Usaideoir seirbhise’ sa
doiciméad seo chun cur sios a dhéanamh ar
chliant, conaitheoir, othar né aon téarma eile a
Usaidtear chun cur sios a dhéanamh ar dhuine
aonair a fhaigheann curam né tacaiocht i suiomh
sldinte agus curaim shaisialta.

Baineann sraith rioscai ar leith le hobair aonair,
amhail a bheith ag obair ina (h)aonar sa phobal
nd in eagraiocht slainte n6 curaim shaisialta,
rioscai is ga d’fhostéiri agus d’fhostaithe a
bhreithniu mar chuid de bheart bainistiochta
riosca.

Ni mér aon ghuaiseacha agus aon rioscai a
bhaineann le hobair aonair a d’fhéadfadh a
bheith ann a shainaithint agus plé a dhéanamh
orthu idir an lucht bainistiochta agus na fostaithe
tri shocruithe comhairliuchain comhaontaithe.
Proéiseas ata i gcomhairliuchan 6na dteastaionn
tiomantas agus rannphairtiocht 6n lucht
bainistiochta agus ¢ na fostaithe araon.

Nil sé i gceist go bhfuil an doiciméad seo mar
mhiniu dlithidil ar an reachtaiocht.
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Dualgais Dhlithiula

Ceanglaitear leis an dli ar fhostoéiri aon rioscai
slainte agus sabhailteachta a bhreithniu agus
aghaidh a thabhairt orthu sula gceadofar
d’fostaithe oibriu ina n-aonar.

Ceanglaitear le hAlt 19 den Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair,
2005 ar fhostoir measunu riosca a dhéanamh
agus cinnfear leis an measunu riosca sin cibé
acu an bhféadfaidh fostai a bheith ag obair ina
(h)aonar né nach bhféadfaidh. Da bhri sin, de
ghnath, ni mér d’thostéir a mheas cibé acu an
bhfuil fostai i mbaol i bhfad nios airde agus é/i
ag obair ina (h)aonar.

Ta fostéiri freagrach as slainte, sabhailteacht
agus follaine na bhfostaithe go léir da gcuid. Ta
freagrachtai orthu as slainte agus sabhailteacht
na ndaoine a bhfuil tionchar gniomhaiochtai
oibre orthu, lena n-airitear cuairteoiri ar aon
aitreabh faoina gcuram agus aon daoine
féinfhostaithe arna bhfostu acu.

Ni féidir na freagrachtai sin a aistriu chuig aon
duine eile, lena n-airitear chucu siud ata ag obair
ina n-aonar. Ta sé de dhualgas ar fhostoir rioscai
d’oibrithe aonair a mheasunu agus bearta a
dhéanamh chun na rioscai sin a sheachaint n6 a
riall nuair is ga.

Ta freagrachtai ar fhostaithe, faoi Alt 13 den
Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas

ag an Obair, 2005 as aire réasunta a thabhairt
doibh féin agus do dhaoine eile a bhfuil tionchar
a ngniomhaiochtai oibre orthu agus comhoibriu
lena bhfostoiri chun cur ar chumas an fhostéra
reachtaiocht slainte agus sabhailteachta a
chomhlionadh.

Ceanglaitear ar fhostaithe:

* uirlisi agus trealamh eile a usaid go cui i
gcomhreéir le aon treoracha sabhailteachta
abhartha agus oilitint a tugadh doéibh;

* a chinntiu nach bhfuil siad faoi thionchar aon
mheiscigh sa mhéid go bhféadfaidis a bheith
ina mbaol déibh féin né do dhaoine eile ag an
obair;

® gan gabhail d'iompar michui né d’iompar eile
ar docha go gceuirfeadh sé iad féin n6 daoine
eile i mbaol;

¢ freastal ar aon oilitint né i a chur i gcrich ata
aitheanta ag a bhfostoir a bhaineann lena
sabhailteacht, a slainte agus a follaine ag an
obair mar oibri aonair; agus

¢ tuairisciu ar aon obair a dhéantar ar shli a
fhéadfaidh sabhailteacht agus slainte a chur
i mbaol, chomh maith le tuairisciu ar aon
lochtanna san ionad oibre, trealamh agus
cérais oibre a d’fhéadfadh sabhailteacht agus
slainte a chur i mbaol.
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Aonair

Chun criche na treorach seo, aicmitear daoine

a oibrionn ina n-aonar gan dhluthmhaoirseacht
né maoirseacht dhireach mar oibrithe aonair.
Airitear le hoibrithe aonair iad sitd a oibrionn ina
n-aonar san ionad oibre no6 ar leithlis lasmuigh
de lathair. Ta samplai d’oibrithe aonair le feiceail
thios.

Ta oibrithe aonair i ngach earnail den tslainte
agus den churam saisialta agus ta siad le fail i
measc na ndaoine:

® a n-oibrionn ina n-aonar ag bunait sheasta
e.g., ball foirne den riarachan a oibrionn ina
(h)aonar i suiomh curaim slainte; fostai gurb
é/i an ball foirne amhain a oibrionn i dteach
pobail a thacaionn le husaideoir(i) seirbhise;

=) Sainmhinia ar Oibrithe

a oibrionn ar leithligh 6 dhaoine eile laistigh
d’ditreabh n¢ i gcuid iargulta d’aitreabh e.g.,
oibri cothabhala a oibrionn in ait iargulta no
poirtéir a oibrionn i gcuid iargulta d’ospidéal;

a n-oibrionn lasmuigh da mbunait sheasta
ar feadh aon tréimhse ama e.g., slandalai

ar patrdl ar fhearann ospidéil; oibri aonair a
thacaionn le husaideoir seirbhise ar turas sa
phobal; gairmi slainte agus curaim shaisialta,
altra, dochtuir né oibri tacaiochta baile a
oibrionn sa phobal;

a n-oibrionn ina n-aonar lasmuigh de
ghnathuaireanta e.g., dochtuir ar ghlao-
dhualgas; tiomanai otharchairr n6 teicneoir
a n-oibrionn ina (h)aonar i saotharlann

ina solathraitear seirbhis lasmuigh de
ghnathuaireanta;

a dtaistealaionn le linn oibre ina n-aonar

nd ag an am céanna a thionlacann siad
usaideoir(i) seirbhise n6 ata siad in éineacht
leo mar chuid da n-obair e.g., altra slainte
poibli; altra ar dhualgas tionlacain, oibri
curaim slainte a thugann usaideoir seirbhise
chuig coinne; n6

a oibrionn i gceantair thuaithe, iargulta n6
scoite amach e.g., gairmi slainte n6 curaim
shdisialta a oibrionn in ionad slainte n6 i mol
pobail i sraidbhaile.
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@ Sainaithint Guaise

Féadfaidh oibrithe aonair a bheith gan chosaint ar

ghuaiseacha amhail foréigean agus ionsaitheacht.

Airitear leis sin mi-Usaid chorpartha agus ide
béil agus iompar dushlanach arna ndéanamh ag
usaideoiri seirbhisi a bhfuil riosca don fhoireann
ag baint leo.

Ni mér d'fhostéiri oibrithe aonair da gcuid a
shainaithint agus ceisteanna a chur amhail:

* An bhfuil riosca speisialta ann san ionad oibre
maidir le hoibri aonair?

* An bhfuil substaint ghuaiseach né proiseas
ann ata mi-oirinach d’obair aonair? E.g.,
obair i spas cung ardriosca?

* An bhfuil riosca foréigin ann?

® Ar breithniodh rioscai siceolaiocha
(a bhaineann le strus oibre né6 le
meabhairshlainte) ar féidir leo eascairt as
obair aonair, go hairithe an ga le maolu in
aghaidh riosca uaignis, droch-chaidreamh
agus easpa tacaiochta?

* An bhfuil oibrithe éga, oibrithe scothaosta,
oibrithe torracha né oibrithe faoi mhichumas i
mbaol ar leith agus iad ag obair ina n-aonar?

An bhfuil aon chuiseanna eile ann go
bhféadfaidh duine aonair, e.g., duine faoi
oilidint, gniomhaireacht n6 oibri sealadach, a
bheith nios leochaili na daoine eile?

Cén oailitint ata riachtanach don oibri chun
obair a dhéanamh slan sabhailte ina (h)aonar
agus ar cuireadh an oilitint sin ar an oibri? Ar
sainaithniodh riachtanais oiliuna sa bhreis?

Ar breithniodh taithi an oibri roimhe seo
maidir lena rél agus le hobair aonair agus
riachtanais oililna agus mhaoirseachta a
measunu?

Murab € an Béarla teanga dhuchais an

oibri aonair, an bhfuil socruithe oiriinacha i
bhfeidhm chun cumarsaid shoiléir a chinntiu,
go hairithe i gcas éigeandala?

An bhfuil gnéithe culturtha dbhartha ann ar ga
leo a mheas agus plé a dhéanamh orthu leis
an oibri aonair?
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Rioscai a Mheasunu
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agus a Rialu

Cad is ga d’fhostéiri a dhéanamh chun tacu
le hoibrithe aonair?

(a) Measunu riosca a dhéanamh:

Ni mér d’'fhostoiri na guaiseacha a d’fhéadfadh
a bheith ann roimh oibrithe aonair a shainaithint
agus measunu a dhéanamh ar na rioscai
gaolmhara. Ni mér d’fthostoiri a chinntit go bhfuil
bearta i bhfeidhm chun rioscai den sért sin a
sheachaint n¢6 a rialu.

Nuair a léiritear leis an measunu riosca nach
féidir le hoibri aonair obair a dhéanamh go
sabhailte, ni mor socruithe malartacha a
dhéanamh. Ni mér an proiseas bainistiochta
riosca agus na measunuithe riosca a aireamh sa
Raiteas Sabhailteachta don tseirbhis sin.

Ni mér comhairliichan agus rannphairtiocht
fostaithe a aireamh sa phroiseas measunaithe
riosca. Mas ga, ni mor seirbhisi duine inniuil a
lorg maidir le bearta cosanta agus coisctheacha
a fhorbairt (e.g. oilidint chui agus bearta slandala
a shainaithint).

Ni mér do mheasunuithe riosca:
® guaiseacha suntasacha a shainaithint;
® an grupa sonrach d’fhoireann slainte agus

curaim shoisialta a shainaithint ar décha go
mbeadh tionchar air;

® na bearta rialaithe a shainaithint ata i bhfeidhm
cheana;

® 3 chinneadh an bhfuil na bearta rialaithe sin
leordhéthanach chun riosca a rialu ar bhealach
sasuil;

* aon bhearta rialaithe riachtanacha sa bhreis a
shainaithint agus a chinntiti go gcuirtear bearta
rialaithe chun feidhme;

* aon tascanna a shainaithint ata rédheacair né
rochontuirteach le criochnu ag oibri aonair ionas
gur féidir iad siud a sheachaint;

* na tacaiochtai a shainaithint a theastaionn 6
oibrithe aonair chun obair a dhéanamh ina n-aonar
go sabhailte 6 thaobh dearcadh fisiceach agus
siceolaioch de;

* abheith doiciméadaithe, sinithe agus dataithe;
agus

* abheith faoi athbhreithnit go tréimhsitil agus i
gcomhthéacs aon teagmhas tuairiscithe, né ma ta
athrd suntasach tagtha ar an obair né ma ta aon
chuis ann lena mheas nach bhfuil an measunu
bunaidh baili nios mo.

Sula n-oibrionn duine ina (h)aonar i dteach Usaideora
seirbhise, is ga measunu a dhéanamh chun a chinntiu
gur féidir an obair a dhéanamh slan sabhailte, lena
n-airitear an riosca iompar dushlanach agus an riosca
a bhaineann le gniomhaiochtai maidir le dacine a
bhogadh agus a laimhseail.
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Ni mér d'fhostoiri oibrithe aonair: Measunu riosca dhinimiciuil ar fhoréigean agus
ar ionsaitheacht:
* oibrithe aonair n6 ionadaithe da gcuid

a tharraing isteach agus an proiseas ® |Is éard ata i measunu riosca dhinimiciuil na
measunaithe riosca a dhéanamh; an proéiseas chun rioscai agus guaiseacha
sa timpeallacht oibre a scrudu go leanunach
® a chinntiu go gcuirtear guaiseacha, dochar a agus anailis a dhéanamh orthu.
d’fhéadfadh a bheith ann agus réamhchuraim
arna gcinneadh ag an measunu riosca in iul ® Tri thuiscint ar fhachtéiri riosca dhinimiciil
do na hoibrithe aonair ata pairteach; cabhraitear le tuartha gearrthéarmacha
agus ta rol tabhachtach ag an tuiscint sin
* bearta a dhéanamh chun a sheiceail go bhfuil maidir le riosca a bhainistiu go gniomhach.
bearta rialaithe i bhfeidhm; agus Ma mhéadaitear an riosca le linn an phraisis
sin, is féidir leis an oibri aonair cinneadh a
® a chinntiu sa chas go n-oibrionn oibri dhéanamh an leanfar leis an obair, n6 an
aonair ag ionad oibre fostora eile, go bhfuil éireoidh sé/si aisti.
comhoibriu idir na fostéiri faoi seach ionas
go bhfuil a fhios ag an oibri aonair faoi * [s é an aidhm an fostai a chur ar an eolas
aon rioscai agus faoi na bearta rialaithe faoin timpeallacht agus faoi na casanna a
riachtanacha san ionad oibre. d’fhéadfadh a bheith contuirteach ionas go
ndéanfaidh sé/si gniomh chun é/i féin a bhaint
Riochtai Slainte: ma mhéadaitear an riosca.

¢ Féadfaidh comhairle maidir le slainte cheirde ¢ |s féidir fostaithe a chur faoi oilitint chun an

a bheith riachtanach d’fhostaithe a bhfuil baol maidir le hionsaitheacht a shainaithint
riocht slainte acu a d’fhéadfadh iad a chur i agus iad féin a bhaint 6 bhaol sula dtarlaionn
mbaol nios mé agus iad ag obair ina n-aonar. sé.

In aon mheasunu, ba cheart breithniu a
dhéanamh ar ghnathobair agus ar chasanna
éigeandala intuartha. Cuirfidh sé sin ar
chumas an fhostoéra a chinntit gur féidir na
bearta rialaithe cui a chur i bhfeidhm.
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(b) Bearta rialaithe a shainaithint agus a chur

chun feidhme chun sabhailteacht fostai a
chinntit:

Chun sabhailteacht oibri aonair a dhaingniu,

cinnfidh fostoir, tar éis measunu riosca, na bearta
rialaithe is cui i gcomhairle le fostaithe. Ba cheart

na bearta rialaithe seo a leanas a mheas, nuair
is cui don riosca:
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scileanna oibri aonair a mheaitseail le
riachtanais tacaiochta Usaideora seirbhise;

na tacaiochtai a chuirfear i bhfeidhm don
oibri aonair a shainaithint. Airitear leis sin
comhaontu maidir le conas teagmhail a
choimead le hoibrithe aonair, conas dul i
gcomhairle le hoibrithe aonair maidir lena
slainte, a sabhailteacht agus a follaine agus
conas tacu le caidrimh san ionad oibre idir
an t-oibri aonair, comhghleacaithe da c(h)uid
agus a b(h)ainisteoir line;

nuair ata fail uirthi, solathair stair Usaideora
seirbhise d’oibrithe aonair roimh an gcuairt,
lena n-airitear aon fhaisnéis chulra abhartha,
e.g., faisnéis faoi iompair fhéideartha,
eispéiris tuairiscithe 6 chuairteanna roimhe
seo agus faisnéis faoin gceantar. Ma ta

an riosca do-ghlactha, aithin rialuithe cui
breise, e.g., an t-usaideoir seirbhise ag
teacht go hionad oibre né ag tabhairt cuairt i
mbeirteanna;

trealamh teagmhala éigeandala a sholathar
d’oibrithe aonair chomh maith le haon fheisti
sabhailteachta a dteastaionn uathu e.g., féin
phdca lena n-airitear codfhocail éigeandala,
uimhreacha meardhiailithe le haghaidh
teagmhalaithe éigeandala agus seirbhisi
éigeandala, agus alaraim éigeantais;

coras a chur i bhfeidhm d’oibrithe aonair chun
a mbunait sheasta (n6 teagmhalai) a chur

ar an eolas faoi ainmneacha na n-usaideoiri
seirbhise, seoltai na suiomhanna seachtracha
a dtabharfar cuairt orthu agus an sceideal
maidir le hamanna teachta/imeachta;

ndésanna imeachta a chur i bhfeidhm
d’'fhostaithe ionas gur féidir leo glaoch a chur
ar a mbunait sheasta (n6 teagmhalai) ag
amanna comhaontaithe;

plean gniomhaiochta éifeachtach a bheith i
bhfeidhm sa chas nach dtagann an t-oibri aonair
ar ais in am no nach gcuireann sé/si glaoch

ag amanna comhaontaithe, e.g., iarracht a
dhéanamh dul i dteagmbhail leis an oibri aonair,
bainisteoir sinsearach a chur ar an eolas n6
teagmhail a dhéanamh leis na Gardai;

pleananna a fhorbairt chun dul i ngleic le
héigeandalai a thagann chun cinn amhail i
gcas ina bhfuil an riosca maidir le foréigean
agus ionsaitheacht a bhaineann leis an obair
ag geéaru, i gcas ina n-éirionn oibri aonair
breoite n6 i gcas timpiste;

nos imeachta oibre sabhailte a bhunu chun
cur ar chumas oibri aonair éiri as cuairt né
as cas laithreach agus tuilleadh cunaimh
nd comhairle a lorg ma mhothaionn sé/si
go bhfuil sé/si faoi bhagairt né i mbaol ar
bhealach ar bith;

triail a bhaint as aon phleananna né nésanna
imeachta éigeandala n6 freagartha agus iad
a chleachtadh chun a dheimhniu go bhfuil

na socruithe ata i bhfeidhm éifeachtach agus
chun sainaithint aon athruithe a cheadu;

athbhreithnit a dhéanamh ar shocruithe
slandala an fhoirgnimh ina bhfuil oibri aonair;
agus

a chinntiu go bhfuil na feithicli a sholathraitear
rédacmhainneach agus go gcoimeadtar i
gcaoi mhaith iad.



Is féidir le hoibrithe aonair a oibrionn lasmuigh
da mbunait an riosca da slainte agus da
sabhailteacht tri na nithe seo a leanas:

* a chinntiu go bhfuil a fhios ag an mbunait n6
ag an teagmhalai faocina sceideal oibre agus
faoina sonrai teagmhala;

® an chuairt a phleanail agus measunuithe
riosca agus faisnéis faoi na rioscai do shlainte
agus do shabhdilteacht a athbhreithniu, e.g.,
faisnéis 6 fhoinse atreoraithe;

¢ taithi a bheith acu ar gach feiste chumarsaide
chun staid éigeandala a chur in iul agus
tuiscint iomlan ar an tseirbhis a thacaionn leis
an bhfeiste agus ar na beartais nach mor cloi
leo ionas go bhfuil an tseirbhis éifeachtach;

® comhoibriu leis an oilitint arna solathar ag an
bhfostdir;

* a bheith san airdeall ar a dtimpeallacht,
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a bheith aireach agus iad ag teacht isteach i
suiomh seachtrach agus imeacht laithreach
ma ta aon fhianaise ar bhagairt or ar

cheist sabhailteachta a fhéadfaidh staid
chontuirteach a dhéanamh, e.g., argaointi n6
iompar mi-usaideach;

tuairisciu ar aon lochtanna san ionad oibre,
trealamh agus corais oibre a d’fhéadfadh
sabhailteacht agus slainte a chur i mbaol

tuairisciu ar aon abhair imni maidir le slainte
agus sabhailteacht, guaiseacha, teagmhais
no neasteagmbhais i gcomhréir le nésanna
imeachta aitiula;

sealanna déanacha oibre a sheachaint agus
iad ag taistil achair fhada mas féidir de réir
an riosca maidir le tuirse agus iad ag tiomaint
abhaile; agus

feithicli a choimead i gcaoi mhaith (tuairisciu
ar lochtanna gan mhoill mas feithicil oibre )
agus a chinntit go bhfuil a déthain breosla inti
le haghaidh an turais.
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=) Oiliuint, Maoirseacht

agus Cumarsaid

Ni mor taithi leordhéthanach a bheith ag
oibrithe aonair agus tuiscint iomlan a bheith
acu ar na rioscai agus ar na réamhchuraim is
ga doibh a dhéanamh. Ba cheart d’fhostaithe
teorainneacha a shocru maidir leis an méid

is féidir a dhéanamh agus fostai ag obair

ina (h)aonar agus nach féidir. Ni mor déibh

a chinntiu go bhfuil a n-oibrithe aonair inniuil
chun déiledil le casanna ata intuartha ach nach
gnathchasanna iad agus go bhfuil nésanna
imeachta soiléire maidir leis sin i bhfeidhm,
e.g., conas freagairt do staid ionsaitheach
agus cathain ba cheart obair a stopadh agus
comhairle a lorg 6 mhaoirseoir.

Ta tabhacht ar leith ag baint le hoilidint nuair ata
maoirseacht theoranta ann chun riald, treort
agus cabhair i staideanna neamhchinnteachta.
Féadfaidh oiliuint a bheith rithabhachtach chun
scaoll ar dhaoine a sheachaint i staideanna
neamhghnacha. Nil comhghleacaithe a bhfuil
nios mo taithi acu ag oibrithe aonair chun tacu
leo go direach agus mar sin féadfaidh oilitint sa
bhreis a bheith ag teastail, lena n-airitear sula
dtosaionn an duine ag obair ina (h)aonar. Ba
cheart go mbeadh oilitint abhartha don obair a
dhéantar.

Sula dtosaionn oibrithe ag obair ina n-aonar,
cinntigh go bhfuil siad:

* inniuil chun déileail le riachtanais an phoist;

® inniuil maidir le rialuithe slainte agus
sabhailteachta a chur chun feidhme;
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¢ oilte go hoiriinach in usaid aon trealaimh né
réiteach teicniuil arna solathar; agus

* in ann cathain ba cheart gniomh a dhéanamh
a aithint; airitear le gniomh comhairle a lorg
nd imeacht 6n ionad oibre ma ta bagairt
thromchuiseach n6 garbhagairt ann da slainte
agus da sabhailteacht.

Airitear leis an bhfaisnéis, an treoir agus an
oiliuint a sholathraitear d’oibrithe aonair (gan a
bheith teoranta doibh) na nithe seo a leanas:

® nosanna imeachta garchabhrach;

® nosanna imeachta éigeandala agus Usaid na
bhfeisti sabhailteachta;

* oilitint maidir le riald ionfhabhtuithe;

* oilitint maidir le feasacht chulturtha/cumas
culturtha;

¢ oiliuint maidir le laimhsiu agus daoine a
bhogadh agus a laimhseail;

¢ oiliuint maidir le hidirghabhail sabhailteachta
(lena n-airitear cosc, scileanna dighéaraithe
agus idirghabhalacha); agus

¢ aon oiliuint abhartha eile maidir le cosc agus
bainistiocht ionsaitheachta agus foréigin.



Ba cheart oilitint d’oibrithe aonair a bheith
bunaithe ar mheasunu riosca agus a bheith
sonraithe sa Raiteas Sabhailteachta/sa
mheasunu riosca agus in aon BNPT (beartas/nés
imeachta/proétacal/treoirline) abhartha eile don
eagraiocht sin.

Aon taithi roimhe seo a mheas mar chuid de
mheasunu ar chumas an oibri chun obair a
dhéanamh ina (h)aonar. Nior cheart d’oibrithe
obair a dhéanamh ina n-aonar go dti go gcuirfi
oilidint orthu maidir leis an tasc oibre n6 an
staid go sasuil, go dti go gcuirfi oilitiint orthu

i sdbhailteacht phearsanta agus in Usaid na
bhfeisti oibri aonair agus go dti go bhfuil na
scileanna agus an inniulacht acu chun obair a
dhéanamh ina n-aonar.

Ta breithniu sa bhreis ag teastail d’'oibrithe aonair
nach i an Béarla a dteanga dhuchais. Beidh ga

le hoilitint (lena n-airitear oilitint ionduchtuchain)
a sheachadadh i bhfoirm, bealach agus teanga

a thuigfidh oibrithe nach i an Béarla a dteanga
dhdchais. A chinntit go dtuigeann oibrithe aon
treoir agus aon fhaisnéis a dtugtar déibh maidir le
rioscai, conas na rioscai sin a bhainistiu agus aon
réamhchuraim is ga leo a dhéanamh.

Is éard ata i bhfeasacht chulturtha na go
dtuigtear go bhfuil tionchar ag gnéithe culturtha
ar chreidimh, luachanna agus iompar duine

(An Ghniomhaireacht um Thaighde Curaim
Slainte agus Cailiocht (AHRQ), 2020). In Eirinn,
aithnitear le feasacht chultdrtha go bhfuil

pobal Usaideoiri seirbhise ata nios éagsula

na riamh ann a usaideann seirbhisi slainte

agus curaim shoisialta. Ta feasacht chulturtha
barrthabhachtach chun cur ar chumas an oibri
aonair eolas abhartha 6 thaobh cultuir de a usaid
chun dea-chaidrimh a fhorbairt agus curam agus
tacaiocht a sholathar d’usaideoiri seirbhise aonair
ar an mbealach is cui. Ba cheart gnéithe culturtha
abhartha a mheas agus an measunu riosca a
chriochnu.

Is féidir le fostairi tacu lena bhfoireann agus le
haon oibrithe aonair chun cumas culturtha a
fhorbairt tri sholathar oiliina cui.

Braitheann an méid maoirseachta ata riachtanach
d’oibrithe aonair ar na rioscai ata ann agus ar an
taithi roimhe seo ata ag an oibri aonair chomh
maith le measunu ar a c(h)umas ar leith chun
rioscai abhartha a shainaithint agus a bhainistiu.
Is cinneadh an lucht bainistiochta € an leibhéal
maoirseachta ata ag teastail ba cheart a bhunu
ar thorthai an mheasunaithe riosca. Da airde an
leibhéal riosca agus da laghad an taithi ata ag an
duine aonair is ea is mo an ga le maoirseacht. Is
ga oibrithe nua, oibrithe faoi oilitint né iad siud ag
fanacht Iéi sin no oibrithe ata nua don tasc né don
staid a thionlacan ar dtus.

Féadfaidh cumarsaid agus maoirseacht a bheith
ina gcinealacha éagsula lena n-airitear ar a
laghad:

® cuairteanna ar bhonn tréimhsiuil 6
mhaoirseoiri;

* modh comhaontaithe teagmhala rialta idir oibri
aonair agus an maoirseoir

® Usaid na réiteach teicneolaiochta cui lena
n-airitear feisti sabhailteachta a thugann
folaireamh i gcas éigeandala;

® coéras chun a chinntit go bhfuil siniu curtha ag
oibrithe aonair ag deireadh a dtasc; agus

®* nosanna imeachta ata le leanuint i gcas
éigeandala.
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Is ga socruithe cumarsaide agus maoirseachta
a chur ar bun agus a thastail. A chinntiu go
bhfuil socruithe cumarsaide cui i bhfeidhm do
theagmhail rialta agus i gcas éigeandala. A
chinntiu go bhfuil a fhios ag oibrithe aonair conas
aon abhair imni slainte agus sabhailteachta

a tharraingt anuas. A chinntit go n-aithnitear

le nésanna imeachta éigeandala go soiléir na
bearta a dhéanamh i gcas éigeandala agus an
duine ceart lena ndéantar teagmhail. A chinntiu
go bhfuil a thios ag gach ball foirne slainte
agus curaim shoisialta faoina bhfreagrachtai i
gcasanna éigeandala.
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Ba cheart nésanna imeachta soiléire a

bheith ann maidir le faisnéis a chomhroinnt

le comhghleacaithe faoi Usaideoiri seirbhise
ionsaitheacha no faoi dhaoine eile a d’théadfadh
a bheith ann le linn cuairte. Ba cheart a chur san
aireamh leis sin an méid ba cheart a cur in iul
agus conas € sin a dhéanamh agus aird chui a
tabhairt don reachtaiocht abhartha a chosnaionn
iad siud ag an obair agus iad siud a fhaigheann
curam. Ba cheart faisnéis ata ag teastail 6
oibrithe aonair a sholathar doéibh faoi na rioscai
maidir le hiompar ionsaitheach no foréigneach
ag usaideoiri seirbhise n6 ag daoine eile a
fhéadfaidh a bheith ann agus faoi na bearta cui
chun na rioscai sin a rialu.
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€) Teagmhais a Bhainistiu

Ta tionchar direach ag teagmhais a tharlaionn

i staideanna oibre aonair, cé acu a mbaineann
ionsaithe, goid né damaiste coiritil do mhaoin
leo, ar an oibri aonair. Ba cheart bearta a bheith
i bhfeidhm ag fostoiri chun tacu le haon oibri
aonair no le haon bhall foirne eile ata pairteach
sa fhreagairt agus a d'fhulaing teagmhas
mi-Usaideach né foréigneach. D’théadfai
faisnéisiu tar éis teagmhais, rochtain ar shlainte
cheirde, tacaiocht shiceolaioch, seirbhisi
comhairleoireachta, tacaiocht iarthrama agus
piarthacaiocht a aireamh leo sin. Ba cheart go
mbeadh a fhios ag fostaithe conas rochtain a
fhail ar na seirbhisi sin.

Ni mér céras a bheith i bhfeidhm ag fostoiri
chun tuairisciu ar theagmhais agus fiosru a
dhéanamh orthu a raibh fadhb shlainte agus
shabhailteachta d’oibri aonair mar thoradh
orthu n6 a bhféadfadh si a bheith mar thoradh
orthu. Cabhraionn tuairisciu ar gach teagmhas
le fostairi agus le fostaithe eolas a fhail maidir
le ceisteanna sabhailteachta san ionad oibre,
fadhbanna a shainaithint de réir mar a thagann
siad chun cinn agus dul i ngleic leo.

Cabhraionn tuairisciu agus fiosru ar theagmhais
le fostdiri a thuiscint cén fath ar tharla teagmhais,
cinnti a dhéanamh agus tosaiochtai a leagan
sios. Ba cheart cérais a bheith i bhfeidhm

le haghaidh anailise ar theagmhais mar go
gcabhraionn siad sin le fostéiri monatéireacht

a dhéanamh ar threochtai agus ar cheisteanna
sabhdilteachta, guaiseacha agus rioscai a
shainaithint nar tugadh faoi deara cheana agus
ndésanna imeachta sabhailteachta nua maidir leis
an obair no straitéisi coisc a athbhreithniu n6 a
fhorbairt.

| gcas nach bhfuil an fostai in ann a gcuid
gnathoibre a dhéanamh ar feadh nios mé na

tri 1a i ndiaidh a chéile, de bharr timpiste san
ionad oibre, ni moér don fhostoir a chinntit go
dtuairiscitear é sin don Udaras Slainte agus
Sabhailteachta ar line né tri Usaid fhoirm IR1 ata
ar fail 6n Udaras.
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Monatoireacht agus

Athbhreithniu

Ba cheart d’fhostéiri céras a bheith acu chun
monatoireacht agus athbhreithnit a dhéanamh
ar éifeachtulacht na socruithe ata i bhfeidhm
d’oibrithe aonair. Ba cheart achoimre a bheith
ar na socruithe sin i mbeartas maidir le hobair
aonair agus a bheith sainitil don tseirbhis/don
tsaoraid lena mbaineann siad.

T4 céras iniuchdireachta ar cheann de na samplai
de mheicniocht éifeachtach chun aon réimsi a
shainaithint a bhfuil feabhas n6 ceartu ag teastail
uathu. Ta corais iniuchéireachta a chuireann
agallaimh le hoibrithe aonair san aireamh an-
éifeachtach. Ba cheart aon oilitint athnuachana

ata ag teastail a bhreithniu sna hinidchéireachtai.

Modh eile is ea é na céimeanna tosaigh togtha
a leanuint chun guaiseacha a shainaithint,
rioscai a mheas agus rialuithe a fhorbairt

chun a sheiceail gur cuireadh rialuithe chun
feidhme agus go bhfuil siad éifeachtach. Ni

mor comhairlidchan le hoibrithe aonair agus

le hionadaithe sabhailteachta a bheith mar
chuid den phrdiseas sin chun measunu cui a
dhéanamh cé acu is leor na rialuithe fés. Cuirtear
feabhsuithe chun feidhme ina dhiaidh sin chun
aghaidh a thabhairt ar aon réimsi a bhfuil aird ag
teastail uathu.

Da thromchuisi an riosca is ea is minice na
hathbhreithnithe ba cheart a dhéanamh ar na
rialuithe. Ni moér monatéireacht a dhéanamh ar
chur chun feidhme céras sabhailte oibre chun a
chinntit go bhfeidhmionn siad go héifeachtuil.




@ Aguisin 1
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Samplai de Ghuaiseacha agus de Bhearta Rialaithe Gaolmhara le haghaidh Oibrithe Slainte

agus Cuaraim Shoisialta Aonair sa Phobal

Ta roinnt samplai de ghuaiseacha agus de bhearta rialaithe gaolmhara d’oibrithe aonair sa phobal
le fail thios a fhéadfaidh cabhru leis an bproiseas measunaithe riosca. Tabhair faoi deara nach liosta

iomlan é seo.

Guais

Easpa Lionra Tacaiochta

Ba cheart lionra tacaiochta a fhorbairt

chun a chinntiu go solathrofai tacaiocht 6
chomhghleacaithe agus éna m(h)aoirseoir don
oibri aonair.

Bearta Rialaithe Féideartha

Comhaontd maidir le conas teagmhail a
choimead le hoibrithe aonair lena n-airitear conas
a bheidh siad rannphairteach i gcruinnithe foirne,
imeachtai foirne agus gniomhaiochtai saisialta.

Ba cheart socru maoirseachta a bheith i bhfeidhm
a n-airitear leis socruithe cumarsaide agus
socruithe chun teagmbhail rialta a éascu idir an
t-oibri aonair agus a m(h)aoirseoir.

Socruithe chun comhairliichan a cheadu le
hoibrithe aonair maidir le haon chursai slainte
agus sabhailteachta, deiseanna le habhair imni a
ardu, aon cheisteanna a phlé no6 dul i gcomhairle
maidir le haon athruithe molta.

lompar
Cliseadh.

Briste isteach.

Feithicli le seiceail, le cothabhail agus le
seirbhisiu i gcomhréir le sceideal an déantéra.

Bonn spartha dleathach agus inusaidte, seac
agus uirlisi chun bonn a athrd agus fon poca chun
glaoch a chur ar chunamh a iompar.

A chinntit nach bhfuil earrai luachmhara agus

rudai eile a d'fhéadfadh aird a mhealladh amhail
cogais le feiceail inti (drugai rialaithe i dtaisce de
réir na gceanglas san Acht um Mi-Usaid Drugai).

Fon poca chun glaoch a chur ar chunamh.
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Guais Bearta Rialaithe Féideartha

Daoine Foréigneacha n6 Bagracha Measunu a dhéanamh ar aon usaideoir seirbhise
nua chun a chinneadh mas féidir le hoibri aonair

Féadfar usaideoiri seirbhise, pairtithe, gaolta an obair a dhéanamh slan sabhailte.

agus cairde a aireamh leis sin.
Achoimri 6 bhainisteoiri, comhghleacaithe n6
gniomhaireachtai eile ar usaideoiri seirbhise, de réir
mar is cui.

Oilivint fhoirmealta maidir le cosc, scileanna
dighéaraithe agus idirghabhalacha 6 bhéal

agus idirghabhalacha sabhailteachta (lena
n-airitear scileanna ¢ bhéal, dicheangail agus/né
greamaithe).

Comhaontu roimh an gcuairt nach bhfuil duine
airithe i lathair.

Dara duine i lathair i gcas ina gcinntear le
measunu riosca é sin (lena n-airitear i gcas ina
ndéileailtear le hiompar Usaideora seirbhise
dothuartha agus le casanna a bhfuil stair foréigin
acu n6 a d'théadfadh a bheith foréigeanach né
ionsaitheach).

Solathar réiteach teicneolaiochta cui lena
n-airitear feisti sabhailteachta.

Cuairt a athru chuig an oifig/an gclinic ina bhfuil
daoine eile i lathair.

Ainmhithe ionsaitheacha Seiceail le haghaidh eolas comhroinnte maidir
le hainmhithe a théadfaidh a bheith ina gcuis le
deacracht.

Socru roimh an gcuairt go gcuirfear srian
daingean ar ainmhi airithe nuair a thiocfaidh oibri
aonair.

Tus tobann breoiteachta né timpiste Fon poca chun glaoch a chur ar chunamh.

Ta oibrithe aonair ar an eolas faoi na nésanna
imeachta ata le leanuint i gcas éigeandala.

Té ndésanna imeachta i bhfeidhm chun a

chinntiu go gcuirfear tus le gniomh sa chas nach
ndéanfaidh an t-oibri aonair teagmhail ag amanna
comhaontaithe.
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Guais Bearta Rialaithe Féideartha

Timpeallacht

Chomh maith leis na guaiseacha luaite thuas,
féadfar fadhbanna aitheanta, amhail suiomh
iargulta, rochtain dheacair agus deacrachtai
maidir leis an teach a aimsiu, a aireamh le
teach an usaideora seirbhise agus leis an
gceantar maguaird.

Ni fhéadfaidh teach an usaideora seirbhise
a bheith ina ait mhaith le haghaidh
gniomhaiochtai oibre amhail daoine a
bhogadh agus a laimhseail.

Achoimre a thabhairt d’oibrithe aonair
ar cheisteanna abhartha a shainaithin
gniomhaireachtai eile n6 tharraing siad anuas.

Faisnéis a lorg maidir leis an gceantar roimh an
gcuairt.

Dara duine i lathair i gcas ina gcinntear le
measunu riosca € sin.

Cuairt a athru chuig an oifig/an gclinic ina bhfuil
daoine eile i lathair.

Measunu riosca a dhéanamh agus rialuithe a
shainaithint chun an riosca a laghdu.

Easpa Cumarsaide

Ta cumarsaid rithdbhachtach ionas go bhfuil
daoine eile ar an eolas faoi ghluaiseachtai
oibri aonair agus chun freagairt mura gcloionn
oibri aonair lena sceideal. Is féidir tus a chur le
cunamh i gcas nach bhfuiltear ag suil leis.

Solathar agus usaid féin péca.

Uimhreacha meardhiailithe a stérail chun glaoch
a chur ar chunamh.

Tuairisciu ar ghluaiseachtai don bhunait agus
gniomhaiochtai réamhshocraithe i gcas glaonna
beartaithe nach bhfreagraitear n6 i gcas iarratas
ar chunamh.

Coras pairtiochta chun tacaiocht agus cunamh a
thabhairt mas ga.

Difriochtai culturtha agus bacainni teanga a
d'fhéadfadh a bheith ann a shainaithint chun
eolas a dhéanamh don phroiseas measunaithe
riosca.

Breoiteacht/Riocht Leighis Oibri Aonair

Féadfaidh comhairle maidir le slainte cheirde

a bheith riachtanach d’thostaithe a bhfuil riocht
slainte acu a d’fhéadfadh iad a chur i mbaol

nios mo agus iad ag obair ina n-aonar. In aon
mheasunu, ba cheart breithnit a dhéanamh

ar ghnathobair agus ar chasanna éigeandala
intuartha. Cuirfidh sé sin ar chumas an thostora a
chinntiu gur féidir na bearta rialaithe cui a chur i
bhfeidhm.
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@ Aguisin 2

Samplai de Ghuaiseacha agus de Bhearta Rialaithe Gaolmhara le haghaidh Oibrithe Slainte
agus Curaim Shéisialta Aonair in Aitribh Shldinte agus Chiraim Shéisialta

Ta roinnt samplai de ghuaiseacha agus de bhearta rialaithe gaolmhara d’oibrithe aonair in aitreabh

slainte agus curaim shaisialta le fail thios a fhéadfaidh cabhru leis an bproiseas measunaithe riosca.
Tabhair faoi deara nach liosta iomlan é seo.

Guais Bearta Rialaithe Féideartha

Easpa Lionra Tacaiochta Comhaontu maidir le conas teagmhail a choimead
le hoibrithe aonair lena n-airitear conas a bheidh

Ba cheart lionra tacaiochta a fhorbairt siad rannphairteach i gcruinnithe foirne, imeachtai

chun a chinntiu go solathrofai tacaiocht 6 foirne agus gniomhaiochtai séisialta.

chomhghleacaithe agus 6éna m(h)aoirseoir don

oibri aonair. Ba cheart socru maoirseachta a bheith i bhfeidhm

a n-airitear leis socruithe cumarsaide agus
socruithe chun teagmbhail rialta a éascu idir an
t-oibri aonair agus a m(h)aoirseoir.

Socruithe chun comhairliichan a cheadu le
hoibrithe aonair maidir le haon chursai slainte
agus sabhailteachta, deiseanna le habhair imni a
ardu, aon cheisteanna a phlé né dul i gcomhairle
maidir le haon athruithe molta.
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Guais Bearta Rialaithe Féideartha

Daoine Foréigneacha n6 Bagracha Measunu a dhéanamh ar aon usaideoir seirbhise
nua chun a chinneadh mas féidir le hoibri aonair

Féadfar usaideoiri seirbhise, pairtithe, gaolta an obair a dhéanamh slan sabhailte.

agus cairde a aireamh leo siud a théadfaidh a

bheith ionsaitheach. Amanna coinni cui déanta d’usaideoiri seirbhise
nua chun obair aonair a sheachaint.

Achoimri 6 bhainisteoiri, comhghleacaithe n6
gniomhaireachtai eile ar usaideoiri seirbhise, de
réir mar is cui.

Tacaiocht slandala a mheas don choinne maidir
le husaideoiri seirbhise arb eol iad a bheith
bagartha/foréigneach.

Dara duine i lathair i gcas ina gcinntear le
measunu riosca € sin (lena n-airitear i gcas ina
ndéileailtear le hiompar Usaideora seirbhise
dothuartha agus le casanna a bhfuil stair foréigin
acu no a d’fhéadfadh a bheith foréigeanach né
ionsaitheach).

Seomra/ceantar cruinnithe cui a usaid, e.g.,
lonnaithe in ait larnach, painéil amhairc, rochtain
éasca ar shli amach, cnaipe prainne, fén etc.

Measunu riosca sula dtionlactar usaideoir(i)
seirbhise go ceantair/seirbhisi inmheanacha né
seachtracha.

Oilivint fhoirmealta maidir le cosc, scileanna
dighéaraithe agus idirghabhalacha 6 bhéal

agus idirghabhalacha sabhailteachta (lena
n-airitear scileanna ¢ bhéal, dicheangail agus/né
greamaithe).

Nos imeachta i bhfeidhm chun tuairisciu ar
theagmhas agus gniomhaiocht ina dhiaidh sin.

Ta nésanna imeachta i bhfeidhm chun faisnéis
chui a roinnt.
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Guais Bearta Rialaithe Féideartha

Gnasanna Eigeandala Maidir le hoibrithe aonair agus baill foirne eile a
fhéadfaidh a bheith rannphairteach i bhfreagairt
ar staid éigeandala, ta siad oilte agus ar an eolas
faoin na ndsanna imeachta i gcas éigeandala
ambhail tine, timpiste, etc.

Pleananna éigeandala ar eagla go ndéanann
staid in olcas agus go bhfuil foréigean né
ionsaitheacht mar chuid di.

Modhanna cumarsaide curtha ar fail.

Ta nésanna imeachta i bhfeidhm chun a

chinntiu go gcuirfear tus le gniomh sa chas nach
ndéanfaidh an t-oibri aonair teagmhail ag amanna
comhaontaithe.

Féadfaidh comhairle maidir le slainte cheirde

a bheith riachtanach d’thostaithe a bhfuil riocht
slainte acu a d’tfhéadfadh iad a chur i mbaol
nios mé agus iad ag obair ina n-aonar. In aon
mheasunu, ba cheart breithnid a dhéanamh

ar ghnathobair agus ar chasanna éigeandala
intuartha. Cuirfidh sé sin ar chumas an fhostéra
a chinntiu gur féidir na rialuithe cui a chur i

bhfeidhm.
Easpa Cumarsaide Coéras pairtiochta chun comhthacaiocht agus
comhchunamh a thabhairt e.g., idir bardai
Ta cumarsaid rithabhachtach ionas go bhfuil céngaracha né ranna tri theagmhail dhireach,
daoine ar an eolas faoi do ghluaiseachtai, teileafdn nod idirchum.

go bhfreagraionn siad mura gcloionn tu le do
sceideal agus go gcuireann siad tus le cinamh
i gcas nach bhfuiltear ag suil leis.

Uimhreacha meardhiailithe chun glaoch a chur ar
chunamh.

Foégra faoi thus agus deireadh oibre aonair agus
seicealacha tréimhsiula.

Feiste shabhailteachta né alaram prainne chun an
ceantar congarach, an roinn né an lucht slandala
a chur ar a n-airdeall chomh maith le gniomh
comhaontaithe le déanamh agus alaram le tastail
go rialta.

Slandail Doirse faoi ghlas chun rochtain neamhudaraithe a
chosc.

Cianghlais doirse le hidirchum agus/n6 le CCTV.

Dordanai/cling chun folaireamh a thabhairt
don oibri aonair gur thainig duine isteach san
fhoirgneamh né sa roinn, mas bainteach.

Dordanai/cling chun cur in iul nach bhfuil an doras
dunta go hiomlan agus faoi ghlas.
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Sampla de Sheicliosta Sabhdilteachta le haghaidh Oibrithe Slainte agus Curaim Shoéisialta
Aonair sa Phobal

Le tic a chur leis go neamhfhoirmealta ag an oibri aonair agus ma mheastar go bhfuil aon
cheisteanna suntasach, ba cheart plé a dhéanamh orthu siud leis an mbainisteoir/maoirseoir agus
iad a thaifeadadh i gcomhréir le nésanna imeachta aitiula.

. Ar sheiceail tu an bhfuil aon fhaisnéis airithe

ann ar ga duit a bheith ar an eolas fuithi
roimh do chuairt bheartaithe?

. An bhfuil aon duine ar an eolas faoin ait a

rachaidh tu agus ca thad a bheidh tu ann?

agus, nuair is féidir, trasna on tsli amach?

10.

An bhfuil do chuid éadai oiriunach don
obair agus don timpeallacht oibre, e.g., gan
srian a chur ar ghluaiseacht agus gan a
bheith ina riosca maidir le dul i bhfostu né
tachtadh?

11. An bhfuil d’tfhén agus d’eochracha ar
. An bhfuil socruithe i bhfeidhm ionas gur féidir iompar agat (agus gan a bheith i mala),
le duine tus a chur le gniomh mura bhfilleann ionas gur féidir leat iad a fhail go tapa mas
tu né mura dtuairiscionn tu ar ais ag an am ga?
lena bhfuiltear ag suil?
12. Arioslaghdaigh tu an t-iompar airgid agus
Ma thagann athru ar do chursa taistil, ar earrai luachmhara agus ar chinntigh tu nach
chuir tu é sin in iul don duine a chuirfeadh bhfuil rudai a d'fhéadfadh aird a mhealladh
tus le gniomh den sért sin? amhail cégais le feiceail?
. An ndearnadh tu cinnte gur féidir teagmhail 13. An bhfuil tu ullmhaithe comhairle a lorg,
a dhéanamh leat? An bhfuil d'fhén poca tacaiocht a fhail n6 deireadh a chur leis an
luchtaithe? gcuairt de réir mar is cui ma ta aon ghné
den chuairt a chuireann mishuaimhneas
. An seachnoidh tu, a mhéid is féidir &, ait n6 ort?
am ag a bhféadfaidh daoine n6 guaiseacha
eile a bheith ina gcuis le riosca iomarcach? 14. An gcuirfidh tu comhghleacaithe agus
gniomhaireachtai eile ar an eolas, chomh
. An bhfuil socruithe déanta le haghaidh luath agus is féidir, faoi aon ghnéithe den
taisteal sabhailte? chuairt ar ga leo a roinnt i gcomhréir le
nésanna imeachta aitiula?
. An bhfuil a fhios agat go direach conas a
rachaidh tu? 15. An iompraionn tu alaram pearsanta nuair
ata sé riachtanach?
. Ar phaircedil tu in ait dhea-lasta ata
inrochtana go héasca 6 do cheann scribe 16. An bhfuil taithi agat ar na beartais agus na

noésanna imeachta abhartha a bhaineann le

hobair aonair?
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@ Aguisin 4

Sampla de Sheicliosta Sabhailteachta le haghaidh Oibrithe Slainte agus Curaim Shdisialta
Aonair in Aitribh Shldinte agus Churaim Shéisialta

Le tic a chur leis go neamhfhoirmealta ag an oibri aonair agus ma mheastar go bhfuil aon
cheisteanna suntasach, ba cheart plé a dhéanamh orthu siud leis an mbainisteoir/maoirseoir agus
iad a thaifeadadh i gcomhréir le nésanna imeachta aitiula.
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Ar sheiceail tu an bhfuil aon fhaisnéis airithe
ann ar ga duit a bheith ar an eolas fuithi roimh
do choinne Usaideora seirbhise?

An bhfuil aon duine ar an eolas go bhfuil tu ag
obair i d’'aonar agus ca fhad a bheidh tu ann?

An bhfuil socruithe i bhfeidhm ionas gur féidir le
duine tus a chur le gniomh mura bhfreagraionn
tu glaonna né mura dtuairiscionn tu ar ais ag
amanna comhaontaithe?

Ma thagann athru ar do choinne n6 ar do
phleananna oibre, ar chuir tu € sin in idl don
duine a chuirfeadh tus le gniomh den soért sin?

An ndearnadh tu cinnte gur féidir teagmbhail a
dhéanamh leat? Ma Usaideann tu fon péca, an
bhfuil sé luchtaithe?

An bhfuil riald cui ar rochtain i bhfeidhm chun a
chinntit nach féidir le daoine neamhudaraithe
teacht isteach gan do chead né gan d’eolas?

An bhfuil td in ann fios a chur ar chinamh agus
an bhfuil socruithe déanta chun cur ar chumas
daoine sonraithe freastal gan mhoill?

An bhfuil do chuid éadai oirilinach don obair agus
don timpeallacht oibre, e.g., gan srian a chur ar
ghluaiseacht agus gan a bheith ina riosca maidir le
duli bhfosta?

10.

1.

12.

13.

14.

15.

| gcas éigeandala, an féidir an préiseas a
stopadh go sabhailte agus daoine a bhogadh
amach mas ga?

An féidir leat dul chuig d’ait oibre agus filleadh
ar do charr, mar shampla, ma ta ti ag obair go
déanach?

Ar sheachain tu no ar ioslaghdaigh tu an
t-iompar airgid agus earrai luachmhara?

An bhfuil ti ullmhaithe comhairle a lorg, tacaiocht
a thail né deireadh a chur leis an gcoinne de

réir mar is cui ma ta aon ghné a chuireann
mishuaimhneas ort?

An gcuirfidh ti comhghleacaithe agus
gniomhaireachtai eile ar an eolas, chomh luath
agus is féidir, faoi aon ghnéithe den chuairt ar
ga leo a roinnt i gcomhréir le nésanna imeachta
aitiula?

An iompraionn tu alaram pearsanta nuair ata sé

riachtanach?

An bhfuil taithi agat ar na beartais agus na
noésanna imeachta abhartha a bhaineann le
hobair aonair?
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Foinsi Faisnéise Breise
Tabhair cuairt ar shuiomh gréasain an Udarais Slainte agus Sabhailteachta ag www.hsa.ie

ARDRIOSCA, OIBRi AONAIR: An Riosca Do-Ghlactha. Straub, Fred. Sabhailteacht Ghairmiuil;
Des Plaines Iml. 63, Eag. 7, (luil 2018): 30-35. Ar fail 6 F1_0718.pdf (assp.org)

Sabhailteacht phearsanta na n-oibrithe aonair a fheabhsu: Treoir d’fhoireann a oibrionn ina
haonar,

An tSeirbhis Naisiunta Slainte (NHS), 2022. Ar fail 6 Shabhailteacht phearsanta na n-oibrithe aonair
a fheabhsu | Fostéiri de chuid NHS

| d’aonar ach sabhailte ag an obair, Comhairle Sabhailteachta na Breataine 2018. Ar fail 6
shabhailteacht oibri aonair, slainte agus sabhailteacht, coireacht | www.britsafe.org

Oibrithe Aonair. Déanta ag an Udaras Slainte agus Sabhailteachta agus ar fail ag www.hsa.ie

Oibrithe aonair a chosaint - Conas na rioscai maidir le hobair aonair a bhainistiu.
Foilsithe i mi an Mharta 2020. Déanta ag Feidhmeannas Slainte agus Sabhailteachta na RA agus ar
fail ar a shuiomh gréasain www.hse.gov.uk.

An Cur Chuige ROINNTE - Bearta a Dhéanamh i dTreo Cumas Culturtha: Bileog Eolais.
Rinneadh an t-athbhreithniu deireanach ar an abhar i mi Mhean Fémhair 2020. An Ghniomhaireacht
um Thaighde Curaim Slainte agus Cailiocht, Rockville, MD. https://www.ahrqg.gov/health-literacy/
professional-training/shared-decision/tool/resource-7.html

Obair Aonair, Déanta ag Feidhmeannas Slainte agus Sabhailteachta na RA agus ar fail ar a
shuiomh gréasain www.hse.gov.uk.

Obair Aonair, WorkSafe Victoria, 2011. Ar fail 6 www.worksafe.vic.gov.au

Obair ag Suiomhanna Seachtracha. Forbartha ag an nGrupa Tagartha Tionsclaiochta do Sheirbhisi
Slainte agus Pobail WorkCover NSW (New South Wales) agus ar fail ag www.workcover.nsw.gov.au.
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