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Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearaélta),
2007 (I.R. Uimh. 299/2007).
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Réamhra

Ta an treoir seo ceaptha chun cabhru le fostéiri,
fostaithe, ionadaithe sabhailteachta agus daoine
eile tuiscint a fhail ar na riachtanais ata leagtha
amach i gCaibidil 2 de Chuid 7 de na Rialachain
um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta), 2007 (I.R. Uimh. 299/2007).
Solathraionn an doiciméad seo treoir agus
faisnéis maidir le cinneadh a dhéanamh ar an nga
ata le solathairti garchabhrach san ionad oibre,
oilitlint gharchabhrach d’fhostaithe, trealamh
garchabhrach, agus saoraidi garchabhrach

in ionad oibre. Ar deireadh, tugadh an treoir

seo cothrom le data chun ailiniu le Caighdean
Oideachais agus Oiliina um Fhreagairt ar
Gharchabhair na Comhairle um Chdram Prainne
Réamh-Ospidéil (PHECC). Thainig an Traenail
Garchabhrach seo in it an chursa Leibhéal

5 Garchabhrach Ceirde (OFA) mar an caighdeén
bunaithe d'oilitint OFA. Nil an doiciméad seo
ceaptha a bheith ina [éirmhinia dlithidil ar

an reachtaiocht.

Cén fath a bhfuil ga le garchabhair?

Is scil thabhachtach an gharchabhair chun
curam tosaigh a sholathar do dhuine gortaithe
no breoite agus is nasc rithabhachtach é sa
slabhra marthanais go dti go dtiocfaidh ciram
éigeandala breise. Ta si tabhachtach mar is
féidir léi an duine a choinneail beo go dti go
dtagann cabhair leighis agus cabhraionn si le
cosc a chur ar thuilleadh diobhéala don duine.
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Na Rialachain

Baineann na Rialachain um Shéabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta)

2007, Caibidil 2 de Chuid 7 Garchabhair, le gach
ait oibre lena mbaineann Uimhir 10 den Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
2005 agus le fostoiri agus daoine

féinfhostaithe araon.

Chun criocha na Rialachan agus na dtreoirlinte
seo, ciallaionn “garchabhair”:

a. igcasina dteastdidh coiredil 6 dhuine
6 lia-chleachtéir claraithe, né 6 chaéireail altra
ghinearalta chlaraithe chun beatha duine
a chaomhnu né iarmhairti diobhala né
breoiteachta a ioslaghdu go dti go bhfaighfear
seirbhisi lia-chleachtéra né altra, né

b. igcas miondiobhala nach bhfaigheadh
aon chaireail mura mbeadh sin, né nach
ga coireail a fhail ina leith ¢ lia-chleachtdir
claraithe, no 6 altra ginearalta claraithe, faoi
chairedil leis an miondiobhail sin.

Tarraingitear aird ar an da chineal ginearalta
imthosca faoina bhféadfadh sé go mbeadh ga le
garchabhair mar a shainmhinitear i a chur ar fail
do dhaoine san ionad oibre. Mar shampla, i gcas
inar thit fostaf le pian trom, né go bhfuil sé ag
fuili go mér, teastaionn garchabhair phrainneach,
chun beatha a chaomhnu, né chun tuilleadh
diobhala tromchuisi a chosc, go dti gur féidir le
haltra, dochtuir né cleachtdir claraithe PHECC
bainistiocht an chais a ghlacadh ar laimh. Is

é até i gcleachtdir claraithe PHECC né Teicneoir
Leighis Eigeandéla (EMT), Paraimhiochaineoir

(P) n6é Ard-Pharaimhiochaineoiri (AP). Maidir le
beatha a chaomhnu, aithnitear an coincheap
“Sainn na Marthanais”. Ta sé seo bunaithe ar chuig
nasc rithdbhachtacha chun beatha a shabhail

lena n-airitear:

2. Rialachan na
bhForalacha
Coiteanna Luatha

1. Luathrochtain

3. Luath-Dhifhibrilia 4. Luath-ACLS

5. Luath-Chdram
lar-Athbheochana

Ag an taobh eile den speictream d’fhéadfadh go
gciallédh garchabhair plastair ghreamaitheach
a sholathar le haghaidh mionghearrtha

chun ionfhabhtt a chosc agus chun

cabhru le leigheas.
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Sainmhinitear “garchabhréir ceirde” sna
Rialachain mar “duine ata oilte agus cailithe
i ngarchabhair cheirde”.

Is é caighdean oilitina na Comhairle um
Churam Prainne Réamh-Ospidéil (PHECC)

na an caighdean iosta aitheanta d’oiliGint
gharchabhrach ceirde san ionad oibre. Thainig
Caighdean Oideachais agus Oiliina um
Fhreagairt Garchabhrach (FAR) PHECC in ionad
an chursa Garchabhrach Ceirde Leibhéal 5 a bhi
ann roimhe seo mar an caighdean bunaithe
d’oilitint gharchabhrach ceirde. Aithnitear na
caighdedin PHECC seo a leanas freisin chun

an caighdean oilitina garchabhrach ceirde

a chomhlionadh:

- An Chéad Fhreagroir Eigeandala

Teicneoir Leighis Eigeandala

Oibri paraimhiochaine

Ardchailiochtai paraimhiochaine

Ta sé de dhualgas ar fhostoiri trealamh
garchabhrach a chur ar fail i ngach ionad oibre
ma éilionn na coinniollacha oibre é.

Ag brath ar mhéid agus/né guaiseacha sonracha
an ionaid oibre, ni mér garchabhraéiri ceirde

oilte a sholathar freisin. Ni mér seomrai
garchabhrach a sholathar nuair is cui, in aon

ait oibre ina measann méid an aitribh, an cineal
gniomhaiochta ata 4 dhéanamh agus miniciocht
na dtiondisci go bhfuil siad riachtanach. Caithfidh
na seomrai seo a bheith feistithe i gceart le
trealamh garchabhrach agus aiseanna.

Nil feidhm ag an gceanglas maidir le seomrai
garchabhrach maidir leis na haiteanna oibre
seo a leanas:

- Modhanna iompair a Gsaidtear lasmuigh
den ghnéthas no ait oibre laistigh de
mhodh iompair;

- Bad iascaireachta;

- Gort, adhmad né talamh até ina chuid de
ghnéthas talmhaiochta né foraoiseachta ata
suite ar shiul 6 fhoirgneamh an ghnéthais.

Ni mér teagmhalacha seachtracha riachtanacha
a dhéanamh agus a bheith i bhfeidhm i ngach
ionad oibre maidir le garchabhair agus ciram
leighis éigeandala. Ni moér faisnéis a sholathar
d’fhostaithe agus/né d’ionadaithe sabhailteachta
maidir leis na saoraidi garchabhrach agus na
socruithe ata i bhfeidhm.

Ceanglais dhlithitla eile maidir
le socruithe garchabhrach agus
éigeandala ag an obair

Direoidh an chaipéis seo go sonrach ar na
riachtanais ata sonraithe i gCaibidil 2 de Chuid
7 de na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta)
2007. Ta ceanglais eile maidir le garchabhair san
ionad oibre agus socruithe éigeandala leagtha
amach sa reachtaiocht thios ma ta feidhm ag an
reachtaiocht seo maidir le hionad oibre, ni mér
breithnit a dhéanamh freisin ar na ceanglais
bhreise reachtaiochta.

» Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Gniomhairi
Ceimiceacha), 2001 (I.R. Uimh. 619/2001)
agus arna leasu.

» Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair (Carcanaigin, S6-ghineacha
agus Substainti ata Tocsaineach don
Atairgeadh), 2024 (I.R. Uimh. 122/2024).

» Na Rialachain um Shéabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Tégail), 2013
(I.R. Uimh. 291/2013) agus arna leasu.

» Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Spasanna Sainithe),
2001 (I.R. Uimh. 218/2001).

» Rialachain na gComhphobal Eorpach
(lompar Earrai Contuirteacha de Bhéthar
agus Usaid Trealaimh Bru Iniompartha), 2011,
(I.R. 349/2011) agus arna leasu.

» Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Cairéil) 2008
(I.R. Uimh. 28/2008) agus arna leasu.

» Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Mianaigh), 2018
(I.R. Uimh. 133/2018).

» Na Rialachain Sabhailteachta, Slainte agus
Leasa (Suitedlacha amach én gCésta)
(Oibriochtai) 1991 (I.R. Uimh. 16/1991) agus
arna leasu.
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Caibidil 1- Trealamh garchabhrach

1.1 Measunu ar riachtanais
gharchabhrach san ionad oibre

Ni mor d‘fhostoir measiini a dhéanamh ar

a ngniomhaiochtai san ionad oibre agus san
ionad oibre chun meastnu a dhéanamh ar na
rioscai a d’fhéadfadh teacht chun cinn chun
coireail gharchabhrach a éileamh san ionad oibre.
Cinnfidh an measunu seo cad até leordhéthanach
agus oiritinach don riachtanas garchabhrach san
ionad oibre. Bionn guaiseacha éagsula i gceist le
gniomhaiochtai oibre éagsula agus, da bhri sin, ta
ga le solathar garchabhrach éagstiil.

Ta guaiseacha measartha iseal ag roinnt diteanna
oibre, mar shampla oifigi né leabharlanna, ach is
minic a bhionn guais nios mé né guais shonrach
ag baint le cinn eile, mar shampla, monarchana
agus obair thégala. Cuireann na rialachéin
ceanglais ar fhostéiri i leith a bhfostaithe féin

le linn doibh a bheith ag obair agus airitear ar
fhostaithe sa chomhthéacs sin daoine ata ag dul
faoi oilitiint le haghaidh fostaiochta né ag fail
taithi oibre in aitreabh an fhostéra.

Caithfear neamhfhostaithe in aitreabh an
fhostdra a chur san aireamh freisin, mar shampla
daltai i scoileanna, custaiméiri i siopai agus
aiteanna tionail phoibli eile. Sa chas go ndéantar
solathar garchabhrach d‘fhostaithe agus do
chuairteoiri araon, ba chéir a bheith ciramach
nach bhfuil leibhéal an tsolathair gharchabhrach
ata ar fail d’fhostaithe nios |4 na an caighdean

a cheanglaitear leis na Rialachain agus leis na
treoirlinte seo.

Da bhri sin, beidh na ceanglais maidir le
solathar garchabhrach ag an obair ag brath
ar na tosca seo a leanas:

- Méid an ionaid oibre

- Lion na ndaoine até fostaithe

- Cineél na hoibre

- Na guaiseacha a thagann chun cinn
- Rochtain ar sheirbhisi leighis

- Scaipeadh fostaithe

- Fostaithe ata ag obair lasmuigh d’aitreabh
a bhfostéra

- Fostaithe in ait iargulta

- Smaoinigh ar obair aonair, cianobair

- Patruin oibre éagsula. Oibrionn fostai ar
shuiomh oibre comhroinnte

1.2 Boscai garchabhrach agus
fearais gharchabhrach

Ba cheart bosca garchabhrach ceirde né
trealamh garchabhrach ceirde a bheith ag gach
ionad oibre ar a laghad. | dTabla 1 tugtar léiriu
leathan ar an gcineal abhar/trealaimh agus
solathairti garchabhracha a bheadh réasunach
in imthosca éagsula. Ni mor an trealamh seo

a sheiceail go rialta maidir le hinneachar, riocht
agus datai éaga ma ta siad ar féil. Ta go leor
mireanna, go hairithe cinn steiritla, marcailte
le datai éaga. Déan mireanna ata imithe in

éag a athsholathar, agus déan iad a dhiuscairt
go sabhailte. Mura bhfuil data éaga ag earra
steiriuil, seiceail leis an monardir chun a fhail
amach ca fhad is féidir é a choinnedil. Maidir le
mireanna neamh-steiritla gan datai, ba cheart
duit a sheiceail go bhfuil siad fés oiritinach

don fheidhm.

Ni mér machnamh a dhéanamh ar mhéid agus
ar chastacht an ionaid oibre chun a chinntit go
scaiptear lion réasunta fearas garchabhrach

go cui.

| gceantair ina mb’fhéidir go bhfuil drochshoilsiu
ann ba chéir machnamh a dhéanamh ar dhilsiu
ard-bhreise agus téirse pdca a sholathar ata le
coinnedil in aice leis an mbosca garchabhrach.

Nior cheart drugai né cégais a stérail i mboscai
né i bhfearais gharchabhrach ceirde, agus

nior cheart iad a thabhairt ach amhain mar

ata forordaithe ag liachleachtoir claraithe.

In imthosca airithe garchabhrach, is féidir le
garchabhair aspirin a thabhairt ma ta sé ar fail
do phian amhrasta céfra chairdiach de réir na
hoiliina. Da bhri sin, moltar an aspirin a stérail
ar leithligh n¢ leis an Difhibrileoir Seachtrach
Uathoibrithe (AED).
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Tabla 1: Abhair a Mholtar le bheith i mBoscai agus Fearais Garchabhrach Ceirde'

1. 1 dTabla 1, tugtar treoir

Abhair Abhair i mBosca Garchabhrach ghinearalta maidir leis an
Chéad abhar a mholtar i mboscai
1-10 11-25 26-50 garchabhrach ceirde agus
Fhearas : : o, i bhfearais gharchabhrach
Taistil Duine Duine Duine cheirde bunaithe ar an
L. ., lion daoine a usaidtear. Is
Plastair steiritla de ioslion iad na cainniochtai
mhéideanna éagsula até 20 20 20 40 a léiritear i dTabla 1agus is
fillte ina n-aonar féidir iad a mhéadu.
. O thrath go chéile, ni
Pardéga Steiriula Sul bheic.ih na.cainniochtal'
. . 2 2 2 4 a luaitear i dTabla
(Uimh. 16) (banda ceangailte) 1 leordhthanach agus
: < H : H ba cheart na méideanna
Blndealan Triantanach Fillte o o 6 6 iarbhir is g4 @ bheith
Ina n-aonar bunaithe ar mheastnu
o g , i .S | iléir i
Feistis Créachta a go moltar cainniocht
Neamhchoireailte Steiritla 2x 500 ml d'uisce steiriil
ata Fillte ina n-aonar 1 2 2 4 le haghaidh uiscid sal
, q a bheith ina bhfearais taistil
Meénach (Uimh. 8) do thiomanaithe feithicli
(10 x 8cms) earrai contuirteacha
L. . mar gheall ar an riosca
Feistis Créachta teagmhala le ceimiceain
Neamhchdiredilte Steiritla ghuaiseacha agus té sé
- . 1 2 6 8 sin éigeantach i bhfeithicli
ata Fillte ma} n-aonar earrai contuirteacha &irithe
an-Mhér (Uimh. 9) (13 x 9 cm) (ADR 81.5).
Céirithe Créachta Steiritla +Sa chas go bhfuil sa bhreis
i L. . ar 50 duine 4 bhfostu,
Neambhioctha at4 Fillte ina ba chéir go mbeadh pro
n-aonar Feistis Créachta 1 2 3 4 rata a dhéanamh. Sa
- mhé (U' h 3) chas nach bhfuil uisce
el et e i sconna priomhlionra ar
(28 x 17.5cms) fail go héasca le haghaidh
. N , uisciu sul, ba chaéir uisce
Cuimlini Difhabhtan 10 10 20 40 steiridil n6 gnathshailine
Fillte ina n-aonar steiritil (0.9 %) i ngabhdain
q . , . shéalaithe indiGscartha
Deimheas Paraimhiochaine 1 1 1 1 a sholathar. Ba choir go
sy < . _ beadh 20ml ar a laghad
Péiri LAmhainni Scrudaithe ir?]gZih gab’,?dg,: agugs ba
Inditscartha (Ba chéir chair iad a chaitheamh
£ I £ TeX amach chomh luath is
Iamha.mm saor o L.a .e J 3 5 10 10 a bhristear an séala. Nior
a chaitheamh nuair is féidir cheart cupain folctha/suile/
mar go bhfuil roinnt daoine coimedddin in-athlionta
ailléirgeach le laitéis). a tsdid le haghaidh uiscid
sul mar gheall ar an riosca
Uisce steiriuil i gca’s tras-ionfhabhtaithe. Ba
. . chéir go mbeadh CE
nach bhfl..ll|,.a(3)n uisce 2x500ml | 1x500mls = 2x500ml | 2x500ml marcailte ar an ngabhdan.
reatha soiléir . Sa chés nach bhfuil uisce
Feistis Doanna Uisce- 1 1 1 1 f&?g';ahré!?ghclfunﬂgﬁna
Bhunaithe Beag (10x10cm) a fhuard. Ba chéir go
Sl 5 Ui mbeadh CE marciilte ar
els IS. oann’a4 Isce- 1 1 1 1 an ngabhdan.
Bhunaithe Mor . Ba chéir go mbeadh
Bindealan Siprise (7cm) 1 1 2 3 :ﬁgf‘fg‘;’e‘;‘g&df:c:gh
Blaince’ad sCragai” 5 1 1 1 1 garchabhrach nuair is féidir.
, . . Ni mér d’aon laithreén
Méla urlacain 2 2 2 2 ina bhfuil limistéir at
< p sy criosaithe le ATEX
Mala dramhaiola guaisi 1 1 1 1 (Atmaisféir Phiéascacha
Sciath bhéil le haghaidh ag a"IObfa"),a bheith ar
. p an eolas faoin gceanglas
CPR (masc Poca CPRn¢ 1 maidir le téirsi rataithe
sciath aghaidh cothrom) ATEX/ATEX at4 sabhéilte
T P 1 1 1 1 iontu féin lena n-usaid sna
olrse pinn limistéir sin.

v
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1.3 Guaiseacha speisialta

Ta rioscai nios airde ag roinnt tionscal agus
aiteanna oibre agus d’fhéadfadh sé go mbeadh
coiredil éigeandala nios speisialaithe ag teastail
ina leith. Sa chas go bhfuil fostaithe nochta

ag ionad oibre d’aon ghuaiseacha speisialta,
bheadh ga le hoilidint agus comhairle bhreise
6 speisialtoiri. Da bhri sin, d’fhéadfadh sé

go mbeadh ga le hoilitint bhreise lasmuigh
d’Oilitint do Fhreagréiri Garchabhrach.

Mar shampla:

- Riosca nimhithe ag substainti tocsaineacha,
mar shampla ciainidi airithe né
comhdhuile gaolmhara.

- Riosca ddénna 6 shubstainti creimneacha
né ocsaideacha, mar shampla
aigéad hidreafluarach.

- Anriosca go dtarléidh nochtadh tri thimpiste
do shubstainti guaiseacha, mar shampla
gais thocsaineacha, ghreannaithe né asfisci,
a éilionn ocsaigin le haghaidh athbheochana.
Ni féidir le Freagréir Garchabhrach ag
a bhfuil deimhnia Freagréra Garchabhrach
ocsaigin a riar. Ta oilidint bhreise maidir le
riarachan ocsaigine ar fail trid an gCéad
Fhreagroir Cairdiach PHECC — ardleibhéil
né leibhéil an Chéad Fhreagréra Eigeandala.
Ta tuilleadh sonrai ar fail ar shuiomh gréasain
PHECC: PHECC Home (phecit.ie).

- Rioscai sonracha eile a aithniodh sa Raiteas
Séabhailteachta a cheanglaitear le hAlt
20 den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair, 2005 (Uimh.10/2005).

Ni mér do fhreagréiri garchabhracha né do
phearsanra leighis ar an lathair, ag brath ar
chairedil, oilitint bhreise a fhail de réir mar is ga
ina n-Usaid. | gcasanna den sért sin, ba cheart
trealamh garchabhrach amhain ar a laghad
den chinedl a shonraitear i gcolin 2 de Thabla
1 a sholathar, mar aon le haon trealamh né
frithnimheanna speisialta is iomchui don riosca
a bhaineann leis an nguais sin. Ba chaoir go
mbeadh siad seo suite chomh gar agus is féidir
don laithrean ina bhfuil an ghuais i lathair.

1.4 Fostaithe ag obair ar shil
6 aitreabh an fhostéra

| gcés ina n-oibrionn fostaithe go rialta ar shil

06 aitreabh an fhostéra agus nach bhfuil aon
ghuaiseacha no fadhbanna speisialta leithlisithe
ann, ni ga don fhostdéir aon abhar/trealamh
garchabhrach a chur ar fdil. | gcés ina bhfuil usaid
uirlisi né substainti contlirteacha i gceist leis

an obair sin, mar shampla obair thalmhaiochta
agus fhoraoiseachta, seirbhisi leictreachais, gais,
uisce agus teileachumarsaide, iompar earrai agus
substainti guaiseacha, ba cheart an fearas taistil
a shonraitear i gcolin 2 de Théabla 1 a sholathar

in éineacht le haon ébhar/trealamh né
frithnimheanna speisialta de réir mar is iomchuf
(féach mir 1.3 thuas).

Ni mheastar gur ga do gach fostéir fearas taistil
a chur ar fail d’fhostaithe a bhionn ag taisteal

le linn déibh a ndualgais a chomhlionadh

mura mbionn guaiseacha speisialta né tosca
leithlisithe i gceist. Cé gur chair oilitint agus
faisnéis a sholathar do gach fostai maidir le cad
atd le déanamh i gcas diobhdéla né timpiste ag
an obair.
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1.5 Cianobair

Tagraionn cianobair do ghniomhaiochtai
oibre a dhéantar lasmuigh de ghnathaitreabh
oibre an fhostéra lena n-airitear i suiomh ti né
i mol cianoibre.

Ma té riosca iseal ag baint le hobair na
bhfostaithe, amhail obair deisce agus ma
oibrionn ti i do theach féin, b’fhéidir nach
mbeidh aon trealamh garchabhrach de dhith
ort thar ghnathriachtanais ti. Ni mér measunu
a dhéanamh ar an ngniomhaiocht oibre agus ar
an oilitint agus ba cheart faisnéis a chur ar fail
do gach fostai faocina bhfuil le déanamh i gcas
gortaithe né tiondisce ag an obair.

Ni mér na ceanglais gharchabhrach le haghaidh
cianoibre a bhunu ar mheasunuithe riosca agus
a dhoiciméadu sa mheasunu riosca agus sa
réiteas sabhailteachta.

1.6 Suiomhanna iargulta

D’fhéadfadh oibrithe a bheith sach scoite
amach fil agus iad ag obair in ionad oibre ar
leith mar chlés i monarcha né ar chul foirgnimh.
D’fhéadfai an leithlisit sin a threisit ar
fheirmeacha, ar fhoraoiseacht agus ar limistéir
shléibhtitla, mar shampla. In imthosca den sért
sin, ba cheart trealamh taistil garchabhrach
(colan 2 de Thabla 1) a bheith ar fail fig in
éagmais tosca eile amhail uirlisi contuirteacha
né guaiseacha speisialta agus sna cdsanna sin
ina bhfuil rochtain theoranta ar an tsaoraid
liachta iomchui is gaire.

Féadfaidh saoraidi liachta iomchui a bheith

ina Lia-Chleachtoir Ginearalta, ina nAonad
Diobhala Aititla né ina Roinn Eigeandala
Ospidéil. Ba cheart a thabhairt faoi deara nach
bhfuil ranna éigeandala ag go leor ospidéal
nios U a thuilleadh agus gur gd machnamh

a dhéanamh, mas g4, ar ghaireacht na seirbhise
éigeandala agus tarrthala agus ar rochtain ar
aiteanna iargulta. Chomh maith leis sin, ba
cheart plean réamhshocraithe a chomhaontu
leis an gCleachtdir Ginearalta, chun a airithiu
go mbeidh fail orthu agus go mbeidh siad
praiticitil maidir leis an inrochtaineacht

nuair a shainaithnitear iad mar theagmhalai
leighis éigeandala.

1.7 Fostaithe de chuid nios mé na
fostoir amhain ag obair le chéile

| gcés ina bhfuil fostaithe de chuid nios mé
na fostdir amhain ag obair le chéile, agus
gur mian leis na fostoiri lena mbaineann

dubailt solathair a sheachaint, féadfaidh siad
comhaontu a dhéanambh trina solathraionn

duine amhain acu na habhair/trealamh agus na
saoraidi garchabhrach is g4, mar shampla, ar
laithreain tégala, d’fhéadfadh na conraitheoiri
lena mbaineann a chomhaontt go ndéanfaidh an
conraitheoir a bhfuil an lion is mé fostaithe aige
ar an lathair an solathar garchabhrach go Iéir is
ga. De ghnath, i gcomhaontu i scribhinn, glacann
fostéir amhain freagracht as garchabhair do gach
oibri san aitreabh. In éagmais comhaontu den
sort sin, beidh ar gach fostéir a shocruithe féin

a chinneadh.

1.8 Abhar garchabhrach, trealamh
agus solathairti a chothabhail

In diteanna oibre ina bhfuil garchabhair

ceirde oilte, ba cheart boscai garchabhrach,
fearais agus trealamh eile lena n-airitear AED

a choinneiil faoina smacht. Mura bhfuil g4 le
garchabhréir cheirde, ba cheart na boscai agus
na fearais gharchabhrach a bheith freagrach

as rél ainmnithe sa Raiteas Sabhailteachta.

Ba cheart dbhar na mboscai agus na bhfearas
a athshlanu a luaithe is féidir tar éis iad a Usaid
chun a chinntit go bhfuil solathar leordhéthanach
de na habhair go léir ann i gcénai.

Nior chéir mireanna a Usaid tar éis an data éaga

a thaispedntar. Ta sé rithabhachtach, da bhri sin,
trealamh garchabhrach a sheicedil go minic, chun
a chinntid go bhfuil cainniochtai leordhéthanacha
ann agus go bhfuil gach earra intsaidte. Ba
cheart boscai garchabhrach a bheith déanta as
abhar oirilinach ata deartha chun a bhfuil iontu

a chosaint ar éillit 6 theas, taise né deannach
agus ba cheart iad a shainaithint go soiléir mar
choimeddain gharchabhrach. Ba cheart boscai
‘Garchabhair’ a bheith inaitheanta go soiléir,

mar shampla, an mharcéil ar an mbosca, ata
comhdhéanta de chros bhan ar chulra glas.

Ba cheart céirithe, lena n-airitear cinn
ghreamaitheacha, a bheith de dhearadh agus
de chineadl ata oiritinach lena n-Usaid. | gcas ina
bhfuil oilidint bhreise faighte ag fostai maidir

le déiledil le guaiseacha sonracha a éilionn
usaid frithnimheanna speisialta né trealaimh
speisialta, féadfar iad sin a stérail gar don
limistéar guaise no6 féadfar iad a choinneail sa
bhosca garchabhrach. Nior chéir aon earrai eile
a stérail i mboscai né i bhfearas garchabhrach.




In ionaid oibre dhlitha, ina n-oibrionn
roinnt fostaithe i ndlithghaireacht, ba
cheart abhar agus trealamh garchabhrach
a lonnu ag pointe ata aisitil d’fhormhér an
lucht saothair né i gcas ina bhfuil an baol is
moé ann go dtarlédh gortu.

| gcés ina bhfuil lion mér fostaithe in ionaid
oibre ach go bhfuil siad roinnte i roinnt
réimsi oibre féinchuimsitheacha, ba cheart
machnamh a dhéanamh ar phriomhshaoraid
a bhunu ina mbeadh ébhair/trealamh
forliontach i ngach ceann de na réimsi oibre
sin. D’fhéadfadh go mbeadh ga le solathar

i gcodanna éagsula den ionad oibre do
ghléasra moér ina bhfuil lion beag fostaithe
scaipthe thar limistéar leathan. Ba choir
gallinach agus uisce agus abhair thriomu
indidscartha a chur ar fail chun criocha
garchabhrach. | gcas nach bhfuil gallinach
agus uisce ar fail, féadfar ceirtini glantachain
taise ata fillte ina n-aonar a Gsaid. Ba cheart
rochtain éasca a bheith ar an trealamh
garchabhrach agus nior cheart go mbeadh
aon trealamh eile ag teacht salach air.
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1.10 Difhibrileoiri Seachtracha
Uathoibrithe (AEDanna)

Ba cheart solathar difhibrileoiri seachtracha
uathoibrithe (AEDanna) in ionaid oibre chun
cabhru le bas cairdiach tobann a chosc a mheas
agus a chur chun cinn san ionad oibre. Ta an
difhibrilit luath tri Gsaid a bhaint as AED ar
cheann de na naisc rithabhachtacha sa ‘Slabhra
Marthanais’. Go hidéalach, cibé ait a bhfuil
garchabhair cheirde né garchabhair cheirde in
ionad oibre, ba cheart AED a sholathar. T4 sé
tabhachtach freisin machnamh a dhéanamh ar
AEDanna breise a sholathar thar shuiomhanna
nios mo. Ba cheart AED, nuair is ann do, a bheith
inrochtana go héasca. Nior cheart aonad storala
AED a ghlasdil na a shuiomh i limistéar ata
deacair rochtain a fhail air.

| gcés ina bhfuil AED suite lasmuigh, ba chéir
go mbeadh sé seo i gcomh-aireachta téite.

Ba cheart an fhoireann a chur ar an eolas faoi
shuiomh an AED/na AEDanna agus an suiomh/
na suiomhanna a bhfuil comharthai soiléire air/
orthu. Téa sé rithdbhachtach clér rialta seicliosta
a thabhairt isteach agus a choinnedil ar bun
chun a dirithid go mbeidh AED réidh le husaid

i gcoénai. Go sonrach, ta soilse tascaire seirbhise
réidh le taispedint i gceart, ta pillini AED

i lathair, in-data agus ta muirear leordhéthanach
ag an gceallra chun oibrid. Ni mér trealamh agus
gabhdlais AED a chothabhail de réir threoracha
an mhonardéra.

Moltar freisin oilitint a chur ar fhostaithe eile
nach garchabhréiri ceirde iad maidir le hdsaid
AEDanna. Tugtar Qilitint an Chéad Fhreagréra
Cairdiach ar an oilitint fhoirmiuil seo.

Cé go bhféadfadh sé nach mbeadh sé praiticiil
AED a bheith i ngach ionad oibre, mar gheall ar
chuinsi costais bheadh sé miréasinta a bheith
ag suil go mbeadh ceann ag gach fostéir, go
hairithe micrifhiontair agus fiontair bheaga, ar

a n-aitreabh. Ni amhain go n-airitear sna costais
seo an praghas ceannaigh ach freisin costas
rithabhachtach cothabhala an trealaimh agus
oilidint athnuachana rialta ar conas AEDanna

a Usaid.

Mar sin féin, d’fhéadfadh sé a bheith praiticiuil
d’fhostéiri san ait chéanna, amhail ionaid
siopaddireachta né ionaid do ghnélachtai

beaga ina bhfuil go leor fostaithe né daoine eile,
comhoibrit maidir le trealamh comhroinnte,
oilitint chomhroinnte agus cinamh comhroinnte.
Ba cheart suiomh an AED rochtana poibli is

gaire a mheas freisin toisc go bhféadfadh sé sin

a bheith inrochtana go héasca.

Sa chas go gcuirtear AED ar fail san ionad oibre,
smaoinigh ar an suiomh a chlaru leis an tSeirbhis
Naisiunta Otharcharranna. Is féidir sonrai

a chlard trid an nasc ar an leathanach gréasain
seo: www.nationalambulanceservice.ie/aed.

1.11 Suilfholcadh éigeandala agus
cithfholcadain éigeandala

Cinntear an ga le suilfholcadh/ suilfholcthai
éigeandala agus cithfholcadan/cithfholcadain
éigeandala san ionad oibre tri mheasinu
riosca, bunaithe ar ghniomhaiochtai san
ionad oibre agus ar Usaid agus storail abhair
ghuaisigh. | gcas ina gcuirtear trealamh den
sért sin ar féil, ni mor é a bheith inrochtana
go héasca, é a choinneiil glan, cigireacht
a dhéanamh air agus € a thastail go minic.
A chinntit go bhfuil an trealamh feidhmidil
agus réidh le husaid le linn éigeandala.
Caithfidh rochtain ar na suilfholcthai éigeandala
agus cithfholcadain éigeandala a bheith
soiléir i gcdnai, le comharthai i bhfeidhm
chun suiomh an trealaimh a léiriu. Ma ta
cithfholcadain éigeandéla agus suilfholcthai
sul suite go seachtrach, ni mér iad a chosaint
6 dhrochaimsir.
Té caighdean Eorpach EN 15154 ar fail maidir le
stilfholcthai sul éigeandala agus cithfholcadain
éigeandala agus ta sé cludaithe i 6 chuid.
Is éard ata in EN 15154 na codanna seo
a leanas faoin teideal ginearalta Cithfholcadain
sabhailteachta éigeandala:
- Cuid 1: Cithfholcadain choirp
phluiméadaithe do shaotharlanna
- Cuid 2: Aonaid suilfholcthai phluiméadaithe
- Cuid 3: Cithfholcadain
choirp neamhphluiméadaithe
- Cuid 4: Aonaid suilfholcthai
neamhphluiméadaithe
- Cuid 5: Cithfholcadain choirp lasnairde
uisce le haghaidh suiomhanna
seachas saotharlanna
- Cuid 6: lIcithfholcadain choirp
phluimeadaithe do shuiomhanna 1l
seachas saotharlanna
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Caibidil 2 - Garchabhréiri agus teagascéiri ceirde, iad
a sholathar, a fheidhmeanna, a oilitdint agus a mheasunu

2.1 Ceanglas maidir le
garchabhair ceirde

Ceanglaitear leis na Rialachain ar fhostdiri agus
ar dhaoine féinfhostaithe cibé lion (més ann)
garchabhair ceirde a sholathar, né a chinntit go
solathraitear, ag gach ait oibre ata faoina riald,
de réir mar is ga chun garchabhair a thabhairt
ag an ait oibre lena mbaineann. Ni mér aird

a thabhairt ar mhéid agus ar ghuaiseacha an
ionaid oibre. Maidir leis sin, sainmhinionn na
Rialachain garchabhair mar ni a chiallaionn:

“(a) i gcas ina dteastéidh coéireail

6 dhuine 6 lia-chleachtéir claraithe né
6 altra ginearalta claraithe, céireail
chun beatha a chaomhnu né iarmhairti
diobhala né breoiteachta a ioslaghdu
go dti go bhfaighfear seirbhisi
cleachtéra né altra,

né

(b) i gcas miondiobhala nach
bhfaigheadh aon chéireail murach
sin, né nach ga céireail a fhail ina leith
6 lia-chleachtdéir claraithe né 6 altra
ginearalta claraithe, céireail a chur ar
an miondiobhail sin”.

Sainmhinitear leis na Rialachain go
gciallaionn garchabhrair ceirde:

66

duine ata oilte
agus cailithe sa

gharchabhair cheirde
2

2.2 Critéir chun solathar
leordhéthanach agus cui

garchabhréiri ceirde a chinneadh

Ag féachaint don sainmhiniu ar gharchabhair
sna Rialachdin, i gcés inarb ann do
bhuanseirbhis slainte ceirde, is é sin i gcas
ina bhfuil lia-chleachtéir claraithe né altra
ghinearalta chlaraithe go buan san aitreabh faoi
réir rochtana éasca, ba cheart don tseirbhis
sin na socruithe garchabhrach a sholathar
agus a chomhordu. Ni ga go mbeadh ach
garchabhréiri ceirde den sért sin, mar iad
sitd a mheasann na baill foirne slainte ceirde
seo a bheith riachtanach chun cabhru leo le
dualgais éigeandala, a bheith ar fail fad is ata
an fhoireann sin san aitreabh. Ba cheart an
gnathlion garchabhrdiri ceirde a mholtar sna
treoirlinte seo a bheith ar fail murach sin.

Mar is amhlaidh i ngach gné den straitéis
choisctheach atéd cumhdaithe san Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair,
2005 (Uimh.10/2005), agus sna Rialachain faoin
Acht sin, ta rél larnach ag ullmha agus cothabhail
an Raitis Sabhailteachta a cheanglaitear faoi Alt
20 den Acht maidir le solathar garchabhrach.

Is deacair a ra go beacht cathain, ca hait

agus cé mhéad garchabhréir ceirde ba cheart

a chur ar fail. Tiocfaidh na tascairi is fearr

chun cinn sa phréiseas chun na guaiseacha

a aithint agus measinu a dhéanamh ar na
rioscai a thagann chun cinn i gcomhthéacs an
Raitis Sabhailteachta.

Ni mér roinnt fachtdiri a chur san aireamh.
Airitear orthu sin lion na bhfostaithe, cineél na
hoibre, méid na guaise, leibhéal na dtionadisci

a tharlaionn, méid agus suiomh an ionaid oibre,
daileadh na bhfostaithe laistigh den ionad oibre,
cibé an bhfuil sealobair ann, infhaighteacht
seirbhise slainte ceirde laistigh den ionad oibre
agus an fad agus an fad 6 sheirbhisi leighis
seachtracha etc.

Fit ma léiritear sa mheasunu go bhféadfadh

sé nach mbeadh ga le garchabhréir ceirde

ar bith a chur ar fail in ionad oibre ar leith,
d’fhéadfai a mheas gur beart stuama é fostaithe
a spreagadh agus cabhru leo oilitint oiriinach
a fhail i mbunscileanna tarrthala agus i gcéireail
éigeandala gortuithe.
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D’fhéadfadh sé seo a bheith i bhfeidhm go
hairithe in diteanna oibre nuair nach dtagann
aon ghuaiseacha ceirde speisialta chun cinn
ach nuair is décha go mbeidh lion suntasach
neamhfhostaithe i lathair mar shampla

i scoileanna, i siopai, in diteanna siamsaiochta.

| ngach cés, ba cheart cinneadh a dhéanamh
maidir le cé acu a d’fhéadfadh né nach
bhféadfadh ga a bheith le garchabhraéir ceirde,
né cé mhéad garchabhréir ceirde a d’fhéadfadh
a bheith ag teastail, tar éis measini a dhéanamh
ar na tosca abhartha uile agus ni hamhain, mar

Tabla 2: Lion Molta na gGarchabhrdiri Ceirde

shampla, ar lion na bhfostaithe ag an obair.
Déilediltear leis na priomhthosca abhartha ar
bhealach nios mionsonraithe sna mireanna seo
a leanas.

2.3 Lion na bhfostaithe

Cuirtear in il go laidir go bhfuil lion na
bhfostaithe ar cheann de roinnt tosca nach
mor a chur san direamh. De ghnath, i gcas ina
|éiritear sa mheasunu riosca go bhfuil ga le
garchabhrdir ceirde né garchabhairi ceirde, ba
cheart go gcabhrédh na critéir ghinearalta seo
a leanas i dTabla 2 mar threoir Usaideach:

Lion uasta fostaithe a bheidh

An cinedl ionaid oibre

i lathair ag aon am amhain

Suas go 49
Monarcha, laithrean tégala, 50-149
mianach dromchla agus cairéil

150-299

Nios mé na 300

Mianaigh faoi thalamh

Suas go 99

) 100-399
Aiteanna oibre eile

400-699

Nios mé na 700

Lion na gGarchabhréiri Ceirde

1 ma léirionn Measinu Riosca
ar an Raiteas Sabhailteachta
go bhfuil ga leis.

1ar alaghad

2 ar a laghad
1sa bhreis in aghaidh gach
150 fostai n6é cuid diobh

1in aghaidh gach 10 bhfostai
né cuid diobh

1 ma léirionn Measinu Riosca
ar an Raiteas Sabhailteachta
go bhfuil gé leis

1

2

1sa bhreis in aghaidh gach
300 fostai né cuid diobh.
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| gcas ina bhfuil garchabhréir as lathair
i gcuinsi sealadacha agus eisceachtula

| gcas ina bhfuil garchabhréir ceirde “as lathair

i gclinsi sealadacha agus eisceachtula”,
féadfaidh an fostoir a chinntit go bhfuil duine/
daoine ainmnithe chun duine gortaithe né
breoite a ghabhail ar ldimh go dti go bhfaightear
clnambh liachta. Is iad na feidhmeanna a bheadh
ag an duine sin go priomha, mura mbeadh
oilidint i mbunscileanna tarrthala faighte aige,
cunamh iomchui a lorg, mar shampla cinamh
leighis a luaithe is féidir agus a airithit nach ligfi
d’aon rud eile tarlu a chuirfeadh le fadhbanna an
duine ghortaithe.

Ba cheart a thabhairt faoi deara, sa
chomhthéacs sin, nach meastar gur
‘imthosca sealadacha agus eisceachtula’ iad
neambhlaithreachtai intuartha, amhail saoire
bhliantuil phleanailte. Ni rogha inghlactha
lanaimseartha iad na daoine ainmnithe

sin seachas garchabhréiri ceirde a bhfuil

ga leo. Go hidéalach, ba cheart oilitint

i ngarchabhair éigeandala agus bunscileanna
tarrthala a bheith ag daoine ainmnithe. Is
iad na priomhfheidhmeanna a bheadh acu,
afach, na freagracht a ghlacadh as an gcas
ma tharlaionn gortd tromchuiseach né
breoiteacht thromchuiseach.

2.4 Leibhéal na guaise

| gcés ina mbaineann guaiseacha sonracha né
neamhghnacha le gnéthas, ba cheart oilitint
bhreise né oilitint speisialaithe a bheith faighte ag
na garchabhaireoiri ceirde, go hairithe maidir le
riachtanais gharchabhrach ghnéthas an fhostéra.

D’aireofai an méid seo a leanas leis na
fostaiochtai sin:

a. monarchana feola,

c. monarchana inar léir 6n taithi a fuarthas,
d’ainneoin uasmhéadu na socruithe
sabhailteachta, gur minic a tharlaionn
tiondisci a dteastaionn garchabhair ina leith,

d. ionaid oibre amhail ospidéil, ina bhfuil riosca
suntasach nochta d’oibreain bhitheolaiocha,

e. ionaid oibre ina bhfuil baol nimhithe
6 shubstainti tocsaineacha, mar shampla
ciainidi airithe né comhdhuile gaolmhara,

f. ionaid oibre ina bhfuil baol dénna
6 shubstainti creimneacha né ocsaideacha,
mar shampla aigéad hidreafluarach,

g. ionaid oibre ina bhfuil baol ann go nochtfar
tri thimpiste do shubstainti guaiseacha
iad, mar shampla gais thocsaineacha,
ghreannaitheacha n6 asfacsacha, a éilionn
ocsaigin le haghaidh athbheochana,

h. oibriochtai mianadéireachta faoi
thalamh, agus

i. ionaid oibre ina n-eascraionn riachtanais
shonracha eile as rioscai a shainaithnitear
sa Raiteas Sabhailteachta a cheanglaitear
le hAlt 20 den Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 2005
(Uimh. 10/2005).
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2.5 Inrochtaineacht garchabhréiri

Ba cheart go mbeadh garchabhair cheirde
inrochtana ag formhor an lucht saothair né
suite san ait is déichi a dtarléidh gortu. Mar sin
féin, d’fhéadfadh sé nach mbeadh socruithe
laraithe den sért sin oiriinach do ghléasra mor
né d’aitreabh mor ina bhfuil nios I fostaithe
scaipthe thar limistéar leathan. | ndalai den sért
sin, d’fhéadfadh sé go mbeadh ga le garchabhair
cheirde a scaipeadh ar bhonn nios forleithne.
Ni mér modhanna éifeachtacha cumarsaide

a mheas agus a dhoiciméadu.

2.6 Fad 6 sheirbhisi leighis

Ni mér machnamh a dhéanamh ar shuiomh na
seirbhisi leighis is gaire, ar nés cleachtais Lia-
Chleachtéiri Ginearalta, Aonaid Aititla Diobhala
agus Ranndga Eigeandéla. Chomh maith leis sin,
ni mor aird a thabhairt ar ghaireacht na seirbhisi
éigeandala agus tarrthala, mar aon le rochtain
ar aditeanna iargulta né iargulta. Bunaithe ar

na tosca sin, d’fhéadfadh sé gur gha lion na
ngarchabhar ceirde a mhéadu i ngach catagéir
a leagtar amach i dTabla 2.

2.7 Nios mé na fostéir amhain ag
obair le chéile

Nuair a bhionn fostaithe de chuid nios mé na
fostéir amhain ag obair le chéile agus nuair is
mian leis na fostdiri lena mbaineann dubailt
garchabhrach a sheachaint, féadfaidh siad
comhaontl a dhéanamh trina soldthraionn duine
amhain acu na garchabhair cheirde is ga. Ni mor
an socru seo a dhoiciméadu agus a chur in

ial d’fhostaithe.

2.8 Fostaithe ag obair lasmuigh
d’aitreabh na bhfostéiri

| gcas fostaithe a oibrionn go rialta lasmuigh
de shuiomh seasta a bhfostéra in diteanna
iargllta né i gcds ina mbaineann an obair le
taisteal achair fhada i limistéir iargulta 6na
bhféadfadh sé a bheith deacair rochtain a fhail
ar shaoraidi timpiste agus éigeandala, ba
cheart duine amhain a bheith ina gharchabhair
cheirde. Bheadh feidhm leis sin go hairithe

in imthosca ina n-Usdidtear innealra agus
ceimicedin a d’fhéadfadh a bheith contuirteach,
mar shampla in oibriochtafi foraoiseachta,
conraitheoiri talmhaiochta.

2.9 Garchabhréiri ceirde a roghnt

Ta go leor fostaithe sasta leis an deis dul
faoi oilitint garchabhrach, agus ba cheart
na fostaithe sin a spreagadh chun é sin

a dhéanamh. Agus garchabhrdiri ceirde

a roghnd, ta sé tabhachtach go mbeadh
na tascanna oibre eile ar a bhfuil siad
fostaithe de chineél a ligfidh déibh iad seo
a fhagail laithreach agus dul go tapa chuig
lathair éigeandala.

Garchabhair
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2.10 Oilidint do gharchabhréiri
ceirde i nguaiseacha speisialta

In a lan céasanna, is leor an oilitint i gcabhair
ghinearalta ar chaighdean FAR PHECC. Mar sin
féin, d’fhéadfadh sé go mbeadh ar gharchabhair
cheirde dul faoi oilitint speisialaithe bhreise ma
ta fostaithe san ionad oibre neamhchosanta ar
aon ghuaiseacha speisialta

amhail:

- riosca nimhithe ag substainti tocsaineacha,
mar shampla ciainidi airithe agus
comhdhuile gaolmhara,

- riosca dénna 6 shubstainti creimneacha
noé ocsaideacha, mar shampla
aigéad hidreafluarach,

- riosca nochta thimpisteaigh do
shubstainti guaiseacha, mar shampla
gais thocsaineacha, ghreannaithe né
asfacsacha, a éilionn ocsaigin le haghaidh
athbheochana, né

- rioscai sonracha eile a aithniodh sa Raiteas
Séabhailteachta a cheanglaitear le hAlt
20 den Acht um Shéabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair, 2005 (Uimh. 10/2005).

Agus é beartaithe aige aon phroiseas nua

a thabhairt isteach, ba cheart don fhostoéir

a mheas an mbeidh ga le hoilitint ghuaise
bhreise n6 shonrach do gharchabhair cheirde.
Maidir le ceanglais gharchabhrach bhreise le
haghaidh substainti guaiseacha, tagraitear do
roinn 4 sa Bhileog Sonrai Sabhailteachta. Sna
césanna sin, d’fhéadfadh sé go mbeadh ga le
hoilitint speisialaithe bhreise.

2.11 Rochtain ar chomhairle oilte
noé sainchomhairle

In a lan casanna, bainfear Gsaid as scileanna
garchabhréir ceirde agus cabhair a fail

6 phearsanra leighis, altranais né én tseirbhis
otharchairr. Airitear le garchabhréir, mar

a shainmhinitear sna Rialachain i, céir leighis
a chur ar mhionghortuithe nach dteastéidh
seirbhisi 6 phearsanra leighis, altranais né na
seirbhisi otharchairr uathu i gcénai. Uaireanta,
afach, d’fhéadfadh comhairle leighis n6 altranais
a bheith de dhith ar gharchabhréir ceirde ar
abhair ghinearalta a bhaineann leis na gnéithe
sin de gharchabhair.

Da bhri sin, ba cheart d’fhostairi a airithia go
bhfuil garchabhraoiri ceirde ar an eolas faoi fhoinsi
féideartha comhairle den sért sin, mar shampla,
6 liachleachtairi claraithe, 6 altrai ginearalta
claraithe, agus 6 pharaimhiochaineoiri. | gcas

ina bhfuil seirbhis slainte ceirde ar fail, cibé

acu san ionad oibre né ar shli eile, ba cheart

do na seirbhisi sin maoirseacht a dhéanamh ar
gharchabhréiri ceirde.

2.12 Cosaint ar ionfhabhtu

Ni mér do garchabhrairi ceirde agus do
theagascairi garchabhrach ceirde breithnit

a dhéanamh ar chiram a sholathar do dhaoine
ar iomprdiri rioscai ionfhabhtaithe iad amhail
Heipititeas B, H.L.V. agus galair theagmhalacha
eile. Ba cheart teicnici garchabhrach

a bhféadfadh teagmhail le fuil né le sreabhain
choirp eile a bheith i gceist leo a mhuineadh
agus a chur i gcrich agus an riosca seo a chur
san aireamh. D’fhéadfai a direamh le hoilitint
den sért sin Usaid trealaimh aeréla lena
seachnaitear teagmhail dhireach 6 bhéal né
trealamh cosanta pearsanta eile amhail éadaf
sul, maisc aghaidhe né gunai cosanta ar cheart
déibh a bheith ar chaighdean ata oiritinach don
ghuais bhitheolaioch a d’fhéadfadh a bheith
ann. Ba cheart machnamh a dhéanamh ar
imdhionadh i gcoinne Heipititeas B nuair

a d‘fhéadfadh sé a bheith nochtaithe d’thuil.
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2.13 Leibhéil eile
scileanna garchabhrach

Ar choinnioll go gcloitear le leibhéil
infhaighteachta garchabhrach ceirde

a leagtar amach sna treoirlinte seo, féadfaidh
fostoiri agus daoine féinfhostaithe oilitint

a chur ar bhaill foirne eile i scileanna
garchabhrach. | measc samplai de na leibhéil
seo ta bunscileanna tarrthala lena n-airitear
athbheochan chardascamhoégach (CPR) agus
coiredil éigeandala ar ghortuithe de bharr aon
ghuaiseacha speisialta a thagann chun cinn.

2.14 Coireail gharchabhrach
a thaifeadadh

Ba cheart sonrai na gcasanna uile a ndéilealann
garchabhrdir ceirde leo a iontrail i leabhar
taifid coireala garchabhrach agus ba cheart iad
a choinneail in it shlan oiriinach, agus cineal

Tébla 3: Sonrai faoi Chéireail Garchabhrach

rdnda na gcdsanna sin & urramu. Is sampla é Tabla
3 de mhionsonrai ba cheart a thaifeadadh. Ba
cheart an taifead a choinnedil i gcomhréir leis

an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
(RGCS). Ba cheart na taifid gharchabhrach a chur
ar fail i gcénai arna iarraidh sin do Chigire de chuid
an Udarais Sldinte agus Sabhailteachta.

| roinnt suiomhanna, d’fhéadfai breithniu

a dhéanamh ar Thuarascail Curam
Otharsheirbhise PHECC (ACR) a Uséid, go
hairithe i gcésanna inar décha go n-iompréidh
an tseirbhis otharchairr an t-othar chuig

an ospidéal. Ba chéir an chéip is airde den
ACR a chur ar aghaidh chuig an gcleachtéir
otharcharr agus an t-othar a thabhairt ar [aimh.
Ta sé seo ar fail ar shuiomh gréasain PHECC.

| gcés gach taifid gharchabhrach, ni mér an
taifead a choinnitear a stérail go slan agus
rochtain a bheith teoranta déibh siidd amhain

a bhfuil an t-idaras acu é sin a dhéanamh maidir
le ciram an othair.

Ainm an Data & Am
Gharchabhréra | na céireéla
Gairme

Filleadh ar an
obair/curtha

ar aghaidh

le haghaidh
tuilleadh coéireéla

Coireail
tugtha

Cineal
gortaithe né
breoiteachta

Ainm an duine
ghortaithe

nd an
duine bhreoite
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2.15 Oilidint, measunu agus
deimhnia garchabhréiri ceirde
Is é caighdean oilitina na Comhairle um Chdram

Prainne Réamh-Ospidéil (PHECC) an caighdean
iosta aitheanta reatha maidir le garchabhair
cheirde in ionaid oibre. Is € PHECC an rialtoéir
reachtuil ata freagrach as caighdeain oideachais
agus oilitna a fhorbairt do shraith cursai ar
leibhéal an fhreagrora amhail Céadfhreagairt
Chairdiach (CFR) agus Freagairt Gharchabhair
(FAR). Ta Treoirlinte maidir le Cleachtas
Clinicidil ullmhaithe ag PHECC don Charsa
Freagartha Garchabhair Treoirlinte maidir

le Cleachtas Clinicitil PHECC Freagroir
Garchabhrach. Ta an Caighdean Freagartha
Garchabhrach (FAR) ceaptha ag PHECC chun
oilidint chui a thairiscint do dhaoine aonair
agus do ghrupai a dteastaionn tacar scileanna
garchabhracha uathu lena n-airitear an chéad
fhreagairt chairdiach. Ta an caighdean seo
deartha chun na ceanglais maidir le garchabhair
agus tacaiocht bhunusach saoil (BLS)

a chomhlionadh a d’fhéadfadh teacht ar dhuine
ar a dtugtar ‘Freagréir Garchabhrach’.

2.16 Fad oilitna

Ta an oilitint tosaigh FAR bunaithe ar chursa
3 14 (18 uair an chloig) sa seomra ranga. T4 an
oilitint agus an deimhniu seo baili ar feadh

2 bhliain.

- Taoilitint athdheimhnitchain bunaithe
ar charsa 2 14 (12 uair) sa seomra ranga.
De ghnath, is féidir le daoine aonair
a fhaigheann deimhniu laistigh de 30 Ia
tar éis da ndeimhnit ar leibhéal an
fhreagréra dul in éag tabhairt faoin gcarsa
athdheimhnidchain nios giorra seo.

- Ta foghlaim chumaisc ar fail. Laghdaionn
sé seo an oilitint sa seomra ranga go
2 |4 don oilidint tosaigh agus go 114 don
oilidint athdheimhnidchain. Ta liosta de
na hinstititidi a chuireann cursai ar fail
tri fhoghlaim chumaisc ar fail ar shuiomh
gréasain PHECC.

2.17 Deimhniu ar Oilidint an
Fhreagréra Garchabhrach

Ta sé éigeantach cartai/deimhnithe freagartha
garchabhair comhphairteacha PHECC/instititid
aitheanta a bhronnadh ar rannphdirtithe
rathdla. Ni mér an coinbhinsitin ainmnitchdin
bunaithe arna sholathar ag PHECC a Gsaid le
haghaidh na ndamhachtaini sin. Rachaidh an
deimhnit in éag tar éis 2 bhliain. Teastaionn
athdheimhniu i bhFreagairt Garchabhrach gach
2 bhliain. Feic Freagrai Cheisteanna Coitianta
an Udarais Slainte agus Sabhailteachta maidir
le Garchabhair chun Deimhnit samplach FAR
PHECC a fhail.

Ba cheart taifid i scribhinn de na datai a bhfuair
garchabhair cheirde a ndeimhnithe innitlachta
(lena n-airitear aon deimhnithe in oilitint
gharchabhrach bhreise n6 shonrach guaise
agus in oilitint athnuachana) a choinneiil ag
gach ionad oibre agus ba cheart iad a chur

ar fail do Chigire de chuid an Udarais Slainte
agus Sabhailteachta arna iarraidh sin. Ta sé
riachtanach go gcinntionn ionaid oibre go
gcuirtear an deimhniu ceart PHECC ar fail.

2.18 Oilidint a chur ar theagascoéiri
Freagartha Garchabhair Ceirde

Chun a bheith inchailithe le haghaidh iontrala
ar charsa teagascéora FAR ni mér duit:

a. Deimhniu baili solathrai FAR né EFR a bheith
agat no fianaise ar chlaru cleachtéra PHECC
(EMT, P n6 AP) a thaispeadint.

b. Biodh teastas baili teagascora CFR agat,
tabhair faoi deara nach moér é seo a choinneail.

c. Cursa 214 a dhéanamh mar Theagascéir
FAR lena n-airitear teagasc i modhanna
teagaisc agus tréimhse de chleachtas
muinteoireachta faoi mhaoirseacht. Ni
shonraitear tréimhse an chleachtais
teagaisc faoi mhaoirseacht agus féadfar
sineadh a chur Iéi go dti go mbainfear
na torthai foghlama sonracha amach.

Is é an gnathbhealach na cabhru leis an
gcéad chursa, cuid a mhuiineadh don dara
ceann agus an trit cuid a sheachadadh
go neamhspleach agus monatdireacht

a déanambh air.
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2.19 Clarua solathroiri oiliina Freagroéiri
Garchabhrach Ceirde

Ceann d’fheidhmeanna reachttla PHECC is

ea caighdeain oideachais i gciram éigeandala
réamhospidéil a shocru agus a athbhreithnid.

Ni féidir ach le hinstititidi Aitheanta PHECC

(RI), Instititidi Oiliana Ceadaithe (ATI) carsa

FAR a sheachadadh. Is féidir le hinstititidi
aitheanta (Rlanna) PHECC caighdedin oideachais
agus oilitna faofa PHECC a sheachadadh as

a dtiocfaidh ddmhachtaini NQEMT agus teastais
criochnaithe clrsa do leibhéil fhreagréra. Is
féidir le hinstititidi oilitna ceadaithe (ATInna)
PHECC cdrsai ar leibhéal an fhreagréra a chur

ar fail a mbeidh ddmhachtain agus deimhniu
criochnaithe clirsa mar thoradh orthu. Ta Instititidi
Aitheanta (RI), Instititidi Oilitina Ceadaithe

(ATI) agus cursai PHECC liostaithe ar laithrean
gréasain PHECC. Ni cheadaitear ach teagascoiri
FAR atd ag obair le hinstititidi Aitheanta (RI), n6
Institididi Oiliana Ceadaithe (ATI) chun oilitint

a sheachadadh agus teastais FAR comhinstititide/
PHECC a eisitint.
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Caibidil 3 - Seomrai garchabhrach,
trealamh agus cumarsaid

3.1 Critéir maidir le foralacha

Ceanglaitear ar gach ionad oibre seomra
garchabhrach amhain né nios mé a bheith
acu ma léiritear sa Raiteas Sabhailteachta
agus sa mheasunu riosca go bhfuil ga leis
sin agus go bhfuil sé bunaithe ar na critéir
seo a leanas:

a. Méid an aitribh

b. Cineal na gniomhaiochta ata 4 déanamh
c. Miniciocht na dtiondisci a tharlaionn

d. Guaiseacha speisialta a bheith ann

e. Fad 6n tsaoraid liachta chui is gaire

Ciallaionn &it oibre sa chomhthéacs seo

ait ata beartaithe chun staisitin oibre agus
trealamh oibre a choinneédil agus aon ait eile
laistigh den limistéar oibre a bhfuil rochtain
ag fostaithe uirthi le linn a bhfostaiochta.

Ni ga seomrai garchabhrach a chur ar fail
sha haiteanna seo a leanas:

a. modhanna iompair a Usaidtear lasmuigh
den ionad oibre, n6 aiteanna oibre
laistigh de mhodhanna iompair;

b. baid iascaireachta;

c. pairceanna, coillte agus talamh eile ata

ina gcuid de ghnéthas talmhaiochta
no foraoiseachta ach ata suite ar shiul
6 fhoirgnimh an ghnéthais.

Seachas na réimsi sin ata eisiata go sonrach,
beidh ar fhostéiri a chinneadh an bhfuil feidhm
ag ceanglais na Rialachan seo maidir lena
n-aiteanna oibre. Braitheann an ga ata le seomra
garchabhrach ni hamhain ar lion na ndaoine ata
fostaithe san ionad oibre ach ar mhéid an riosca
freisin. Ma bhionn sé deacair rochtain a fhail ar
diseanna tiondisce agus éigeandala né ma bhionn
obair scaipthe mar gheall ar lathair na hoibre, ba
chéir don fhostéir cinneadh a dhéanamh an bhfuil
ga le seomra garchabhrach.

Go ginearaélta, ba cheart d’fhostdir ar bith

a mbaineann riosca réasunta ard 6 ghuaiseacha
lena ionad oibre seomra garchabhrach ata
feistithe go cui agus a bhfuil foireann chui

aige a chur ar fail. Ni mér garchabhair cheirde
amhain ar a laghad a bheith ag aon &it oibre ina
bhfuil ga le seomra garchabhrach. | gcés ina
bhfuil seirbhis slainte ceirde in aitreabh, féadfar
an mhainliacht né an oifig a oibrionn 6n tseirbhis
sin a mheas mar an seomra garchabhrach, ar
choinnioll go gcomhliontar na coinniollacha

a leagtar amach i mir 3.2.

Nimér do gach
cuairteoir agus
tiomanai dul
chomh fada le
hoifig an tsuimh
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3.2 Coinniollacha iosta do sheomrai garchabhrach

| gcas ina bhfuil ga le seomrai garchabhrach, ba cheart na coinniollacha iosta seo
a leanas a chomhlionadh:

a.

Ba cheart garchabhair cheirde a bheith
freagrach as an seomra garchabhrach

a chothabhail chun a chinntit go ndéantar
é a stocail de réir an chaighdeain is ga agus
go gcoinnitear glan é i gcénai agus réidh
lena Usaid laithreach.

Ba cheart garchabhroir ceirde a bheith ar fail
i gcénai nuair a bhionn fostaithe ag an obair.

Ba cheart an seomra a bheith ar fail go
héasca i gcénai nuair a bhionn fostaithe ag
an obair agus nior cheart é a Usaid chun aon
chriche seachas garchabhair a thabhairt né
seirbhisi slainte ceirde a sholathar.

Ba choir an seomra a bheith suite chomh
gar agus is féidir do phointe rochtana le
haghaidh iompair chuig an ospidéal, agus
suiomh agus leagan amach an ionaid oibre
4 gcur san aireamh.

Ba choéir go mbeadh an seomra mér go leor
chun tolg a shealbhu, le spas do dhaoine
oibrit timpeall air, agus cathaoir.

Ba cheart bealach isteach an tseomra

a bheith leathan go leor chun freastal ar
thralai otharchairr, ar shintean, ar chathaoir
rothai né ar chathaoir iompair.

g. Ba cheart saoraidi agus trealamh oiriinach

a bheith sa seomra, clidach urlair
neamh-thréscaoilteach a bheith ann agus ba
cheart é a aerail, a théamh, a lasadh agus

a chothabhdil go héifeachtach. Ba chéir go
mbeadh gach dromchla éasca le glanadh.
Ba cheart an seomra a ghlanadh gach la
oibre agus ba cheart socruithe oiriinacha
maidir le dramhail agus diuscairt dramhaiola
guaisi a chur ar fail.

Saoraidi oiriinacha mar shampla, ba chéir
cathaoir amhain né nios mé a chur ar fail
gar don seomra garchabhrach mas ga
d’fhostaithe fanacht le haghaidh caéireala.
Ba chair iad seo a choinneail glan agus

a chothabhail go maith.

Ba chdir an seomra a aithint go soiléir mar
sheomra garchabhrach tri chomhartha.

Ba cheart fogra a chur i gceangal le doras
an tseomra garchabhrach ina dtaispeanfar
go soiléir ainmneacha agus laithreacha

na garchabhrach ceirde is gaire né aon
phearsanra iomchui eile.

Ba cheart modhanna oiriinacha cumarsaide
a chur ar fail, amhail teileafén.

Ba cheart aon sonrai teagmhala éigeandala
a bheith infheicthe don gharchabhair
laistigh den seomra garchabhrach, lena
n-airitear seoladh an laithreain agus
Eircode a d’fhéadfadh a bheith riachtanach
a sholathar do na seirbhisi éigeandala.
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3.3 Aiseanna agus trealamh seomra garchabhrach

Ba cheart na saoraidi agus an trealamh iosta seo a leanas a sholathar i sesomrai garchabhrach:

agus fuar ar fail i gcénai ann. \ | I saoraidi dramhaiola guaisi.

% 1. Doirteal a bhfuil uisce reatha te £ 8. Dramhail oirinach agus

2. Uisce 6il agus soithi L@] 9. Tolg (le dromchla
- oil indiuscartha. uiscedhionach) agus pillidir agus
pluideanna a ghlantar go minic.

3. Storas oiritnach le haghaidh

trealamh garchabhrach .
. . 10. Cathaoir.
agus abhair.

S
q

5. Dromchlai oibre a bhfuil barr
; ‘ réidh orthlu ! o W 12. Baill éadaigh chosanta ghlana
' lena n-Uséid ag garchabhrairi.
S

~ )’ 6. Gallanach. —
afiinac - 13. Leabhar taifid
u

coiredla garchabhrach.

| gcas ina bhfuil ga le trealamh garchabhrach speisialta, féadfar an trealamh
sin a stérail sa seomra garchabhrach freisin. | gcas, mar shampla, ina
gcumhdaionn it oibre limistéar mér né ina roinntear i i roinnt limistéar oibre
leithleach agus féinchuimsitheach, d’fhéadfadh sé go mbeadh ga le trealamh
oiriinach a sholathar chun duine né daoine gortaithe né breoite a iompar.
Nuair a chuirtear blaincéid ar fail, ba choir iad a stérail taobh leis an trealamh
agus ar bhealach a choinneoidh saor 6 dheannach agus taise iad.
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3.4 Seomra garchabhrach nua
a fheistiua

Agus seomra garchabhrach nua & fheistiu, ba
cheart machnamh a dhéanamh ar an ngé até le
leithris a bheith in aice ldimhe agus an seomra

a bheith ar urlar na taliin. Ba cheart go gceadédh
conairi, ardaitheoiri agus doirse as a dtagann an
seomra garchabhrach rochtain do shintean tralai
otharchairr, do chathaoir rothai né do chathaoir
iompair. Ba cheart aird a thabhairt freisin ar

an bhféidearthacht cineal iomchui soilsithe
éigeandala a chur ar fail.

3.5 Naisc chumarsaide leis an
ionad oibre

Ta sé riachtanach i gcés timpiste né breoiteacht
thobann, gur féidir teagmhail laithreach

a dhéanamh leis an garchabhair cheirde ar
glao-dhualgas né le pearsanra iomchui eile.

Ba cheart, da bhri sin, modhanna éifeachtacha
cumarsaide a chur ar fail idir gach réimse oibre,
an seomra garchabhrach agus an garchabhroéir
ceirde ar glao-dhualgas.

| bhformhor na n-ionad oibre, is é an bealach cui
na nasc teileaféin (line thaliin né soghluaiste),
ach sa chas go bhfuil cinedl na hoibre a dhéantar
né leagan amach ionaid oibre mar shampla
laithrean tégala chomh mar sin nach bhfuil
teileafén ar féil go héasca i ngach limistéar
oibre, beidh ga le modhanna eile cumarséide
mar shampla raidié. Caithfidh aon laithrean

a rialaionn Rialachain ATEX a chinntit go
n-Usaideann siad modhanna cumarsaide ata
oiriinach do na timpeallachtai seo. In éagmais
garchabhréiri ceirde, ta feidhm ag an gcritéar
sin maidir le daoine freagracha a ainmnitear sa
Raiteas Sabhailteachta.

3.6 Teagmhail le seirbhisi seachtracha

Caithfidh pleananna agus nésanna imeachta
leordhéthanacha a bheith ag gach fostoir

a bheidh le leanuint agus bearta a bheidh le
déanamh i gcas éigeandala mar a cheanglaitear
le hAIt 11 den Acht um Shébhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair, 2005 (Uimh.10/2005).
Chuige sin, beidh ga fostaithe a ainmnil agus
oilidint a chur orthu chun na pleananna, na
nésanna imeachta agus na bearta sin a chur
chun feidhme. D’fhéadfai a direamh leis sin

aon teagmhail riachtanach a shocru leis na
seirbhisi éigeandala iomchui, go hairithe i gcés
ina bhféadfadh an obair atd 4 déanamh a bheith
guaiseach né i gcas ina bhfuil rochtain ar
choireail laistigh den &it oibre deacair, né i gcas
ina bhfuil an ait oibre scoite amach.
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