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Réamhra

Ta sé mar aidhm ag an treoir ghearr

seo cabhr le fostéiri agus gairmithe
slainte ata ag obair thar a gceann tuiscint
a fhail ar a gceanglais dhlithidla maidir le
faireachas slainte san ionad oibre. Leagtar
béim ann freisin ar na priomhghnéithe ata
le cur san direamh agus clar faireachais
slainte a chur chun feidhme.

Moltar d‘fhostéiri féachaint ar acmhainni
an Udarais um Shabhailteacht ar
Bhéithre le haghaidh nuashonruithe

ar reachtaiocht agus rialachain, mar
d’fhéadfadh athruithe tarla tar éis am

a bhfoilsithe. Nil an doiciméad seo
ceaptha a bheith ina Iéirmhinia dlithiil
ar an reachtaiocht.

L
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Cad is faireachas slainte ann?

Sainmbhinitear Faireachas Slainte leis an Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
2005 (Uimh. 10/2005) agus ciallaionn sé “an
t-athbhreithnit tréimhsidil, chun sléinte a chosaint
agus galar a bhaineann leis an obair a chosc,

ar shlainte fostaithe, ionas go n-aithneofar aon
éagsulachtai diobhalacha ina slainte a d’fhéadfadh

a bheith bainteach le dalai oibre chomh luath agus
is féidir”. Ceanglaitear faireachas slainte le hAlt 22
den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair 2005 (Uimh. 10/2005), nuair a mheastar
go bhfuil ga leis mar gheall ar mheastnu riosca né
mar a cheanglaitear leis an reachtaiocht.

Is clar corasach, rialta agus iomchui é faireachas
sldinte chun luathchomharthai drochshlainte

a bhaineann leis an obair a bhrath agus ansin
gniomhu ar na torthai. Is é an aidhm até ann
fostaithe ata i mbaol nios mé go bhforbréidh
siad galair cheirde a shainaithint agus a chosaint
agus éifeachtacht fhadtéarmach na mbeart chun
rioscai don tsléinte a rialt a sheiceail.

Té gé le clar faireachais sldinte i gcés nach féidir
deireadh a chur le rioscai tri ordlathas na rialuithe
a chur chun feidhme agus in imthosca airithe

gan beann ar éifeachtacht na mbeart rialaithe.

Ba cheart faireachas slainte a bheith ina shasra is
féidir le fostdiri a isdid chun a chinneadh an bhfuil
na gniomhaiochtai coisctheacha ata ann faoi
lathair in ordlathas na rialuithe éifeachtach. Ta sé
de dhualgas ar an bhfostéir faireachas slainte

a chur ar fail d’fhostaithe, i gcas ina measann

an measunu riosca gur ga sin agus i gcas ina
gceanglaitear sin le rialachain shonracha.




Cad é cuspoéir an fhaireachais slainte?

Ta ga le faireachas slainte de réir an dli nuair

a leanann fostaithe de rioscai slainte a bheith acu
in ainneoin na mbeart rialaithe a cuireadh chun
feidhme. D’fhéadfadh rioscai iarmharacha leantint
ar aghaidh fiu le rialuithe cui, a d’fhéadfadh nach
mbeadh iontaofa go hiomlan i gcénai, in ainneoin
seicedlacha criochnula, oilitint agus cothabhail.
Tugtar breac-chuntas i reachtaiocht na hEireann
freisin ar chasanna sonracha ina bhfuil ga le
faireachas sldinte. Is é is cuspdir don fhaireachas
slainte an méid seo a leanas a dhéanamh:

e éifeachtai drochshldinte a bhaineann leis an
obair a bhrath go luath d’fhonn idirghabhail
a dhéanamh chun tuilleadh dochair a chosc
agus chun an tslainte a chosaint,

e sonrai a chur ar fail chun cabhru le fostoiri
rioscai slainte a bhaineann leis an obair
a mheas agus rialuithe nios fearr a thabhairt
isteach chun éifeachtai drochshléinte sa
lucht saothair a chosc,

e béim aleagan ar bhearnai i mbearta rialaithe
san ionad oibre, agus ar an gcaoi sin aiseolas
luachmhar a thabhairt don mheasinu riosca
chun nochtadh a laghdu,

e deis a chur ar fail chun oideachas a chur ar
fhostaithe maidir leis na rialuithe ar cheart
doéibh cloi leo go comhsheasmhach chun
a slainte a chosaint, agus

¢ ligean d’fhostaithe imni a chur in idl faoin

gcaoi a dtéann an obair i bhfeidhm ar a slainte.

Cad é an rud nach faireachas slainte é?

e Féadfaidh an fostoir clair slainte eile
a thairiscint san ionad oibre ata cosuiil leis sin
ach nior cheart iad a mheascadh le faireachas
slainte. Mar shampla, d’fhéadfadh fostoiri
clair aclaiochta, measunuithe bainistiochta
neamhlaithreachta, tionscnaimh cur chun
cinn slainte a thairiscint a bhféadfadh bru
fola, innéacs maise coirp, seicedlacha
colaistéaradil a bheith san aireamh iontu.
Is € an phriomhdhifriocht na go bhfuil na clair
sldinte sin deonach né mar chuid de bheartas
an fhostodra, cé go gceanglaitear faireachas
sldinte go dlithiuil faoin reachtaiocht slainte
agus sabhailteachta ceirde.

e Niscradud sonrach forordaithe oiriinachta
chun oibre é faireachas slainte mar ata
leagtha amach san Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair 2005 (Uimh.
10/2005), mar shampla scradu leighis chun
oibrit in aer comhbhruite né tumaddireacht
ag an obair.

Uaireanta is féidir clair slainte eile agus modhanna
faireachais slainte eile a chomhcheangal, mar
shampla nuair a chuirtear tastalacha bunline
faireachais slainte san aireamh le scagthastail
réamhfhostaiochta d’fhostai a chuirfear

i dtimpeallacht oibre torannach. Ta sé seo
éifeachtach 6 thaobh costais d‘fhostdiri agus
tairbheach d’fhostaithe.




Faireachas Slainte

Cathain a bhionn ga le faireachas slainte?

¢ Nuair a bheidh na measunuithe riosca curtha i gcrich, sainaithneofar guaiseacha san ionad
oibre agus cuirfear bearta rialaithe i bhfeidhm chun na rioscai a mhaold. Ma mhaireann rioscai
iarmharacha né ma ta ceanglas dlithidil ann maidir le faireachas slainte (amhail nochtadh torainn
ar ardleibhéal) a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do shldinte fostaithe, beidh gé le céimeanna
breise, agus d’fhéadfadh faireachas sldinte a bheith ar cheann acu sin.

o O thaobh an dIi de, teastaionn faireachas slainte in Eirinn i reachtaiocht shonrach slainte agus
sabhailteachta mar até leagtha amach sa tébla thios:

Guais/Nochtadh | Gniomh/Rialachan

Rioscai
a sainaithniodh sa
mheasinu riosca

Aispeist

Radaiocht
optuil shaorga

Gniomhaithe
bitheolaiochta

Oibreain
cheimiceacha

Substainti ata
carcanaigineach,
s6-ghineach
agus tocsaineach
don atdirgeadh
(CMRanna)

An tAcht um Shébhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an
Obair, 2005 (Uimh. 10/2005)

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
Obair (Neamhchosaint ar
Aispeist) 2006

(I.R. Uimh. 386/2006)
agus arna leasu

Na Rialachdin um
Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair (Feidhm
Ghinearalta) (Leasu) 2010
(I.R. Uimh. 176/2010)

Na Rialachain um
Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Gniomhairi Bitheolaiocha),
2013 (I.R. Uimh. 572/2013)
agus arna leasu

Na Rialachain um
Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair (Gniomhairi
Ceimiceacha), 2001

(I.R. Uimh. 619/2001)

agus arna leasu

Na Rialachain um
Shabhailteacht, Slainte

agus Leas ag an Obair
(Carcanaigini, S6-ghineacha
agus Substainti ata
Tocsaineach don Atairgeadh)
2024 (I.R. Uimh. 122/2024)

Sonra

A chinntit go bhfuil faireachas sldinte oiriinach do na rioscaf
do shabhailteacht, do shlainte agus do leas a shainaithnitear
sa mheasunu riosca faoi Alt 19, a chur ar fail da fhostaithe.

| gcds ina bhfuil nochtadh né nochtadh dochtuil do dheannach
6 aispeist né go ndéantar socruithe dabhartha ina bhfuil
aispeist le haghaidh measunuithe slainte lena n-airitear
faireachas slainte d’fhostaithe.

A chinntit go bhfuil faireachas iomchui slainte ar fail i gcas ina
Iéiritear i measlnu riosca go bhfuil riosca ann lena n-airitear
fostaithe ata gan chosaint ar radaiocht optula saorga os cionn
teorainnluach nochta.

| gcas ina sainaithnitear riosca don tsldinte i measunu riosca
an oibredin bhitheolaioch, cuirtear faireachas slainte ar
fail d’fhostaithe.

Té sé de dhualgas ar gach fostdir forail a dhéanamh maidir

le faireachas cui slainte a chur ar fail, faoi fhreagracht gairmi
curaim sléinte ceirde, do na fostaithe sin a nochtann meastnu
riosca a shonraitear faoi Rialachan 4 riosca da sabhailteacht agus
da sldinte. Beidh faireachas slainte éigeantach d’fhostaithe nuair
a liostaitear teorainnluach bitheolaioch d’'oibrean ceimiceach
guaiseach i Sceideal 2 n6 i gcdd cleachtais formheasta agus
beidh sé de dhualgas ar an bhfostéir a airithit go gcuirfear
fostaithe ar an eolas faoin gceanglas sin sula sannfar iad do
churam lena mbaineann riosca nochta d’oibrean ceimiceach
guaiseach a bhfuil teorainnluach bitheolaioch liostaithe ina

leith i Sceideal 2 a ghabhann leis na Rialachain — Luaidhe agus
a comhdbhuile ianacha.

Ni moér faireachas sldinte a chur ar fail d’fhostaithe ata

nochta do shubstainti Carcanaigineacha (catagéir 1A n6

1B), S6-ghineach (catagdir 1A né 1B), né Tocsaineach don
atairgeadh (catagéir 1A né 1B). Ceanglaitear le HMP ina bhfuil
substainti carcanaigineacha, sé-ghineacha, ata tocsaineach
don atdirgeadh agus lena n-airitear drugai a aicmitear mar
dhrugai Carcanaigineacha (catagéir 1A né 1B), S6-ghineacha
(catagdir 1A né 1B), né Tocsaineacha don atairgeadh (catagoir
1A né 1B) faireachas slainte a chur ar fail d’fhostaithe.



Réimse
Leictreamaighnéadach

Tionscail eastéscacha
- dromchla né faoi
thalamh né tri
dhruileail ar tir né
amach én gcosta

Laimhsiua

Obair Oiche

Torann

Cairéil

Creathadh

Duine 6g

Na Rialachain um
Shéabhailteacht,

Slainte agus Leas

ag an Obair (Réimsi
Leictreamaighnéadacha),
2016 (I.R. Uimh. 337/2016)

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Tionscail Eastésctha),
1997 (I.R. Uimh. 467/1997)

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Sléinte
agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta)
2007, Caibidil 4 de Chuid
2: Laimhseail Laimhe
Ualai (I.R. 299/2007)

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta) 2007
(I.R. Uimh. 299/2007)
Caibidil 3 — Obair Oiche
agus Obair Shilte

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Sléinte
agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta)
2007, Caibidil 1 de Chuid
5 Rialu Torainn ag an
Obair (I.R. 299/2007)

Na Rialachdin um
Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Cairéil) 2008

(I.R. Uimh. 28/2008) agus
arna leasu

Na Rialachain um
Shéabhailteacht, Slédinte
agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta)
2007, Caibidil 2 de Chuid
5 Rialu ar Chreathadh ag
an Obair (I.R. 299/2007)

Na Rialachain um
Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta)
2007, Caibidil 1 de Chuid
6 Cosaint Leanai agus
Daoine Oga

(I.R. 299/2007)

Cinnteoidh fostoir go gcuirfear faireachas iomchui sléinte ar
fail d’fhostaithe a nochtann measunu riosca da sléinte.

Beidh sé de dhualgas ar gach fostéir faireachas slainte a chur
ar fail da fhostaithe né da fostaithe de réir mar is ga.

| gcés nach féidir an ga le ldimhseail ualai de l[dimh ag
fostaithe an fhostora a sheachaint, staisidin oibre a eagru sa
chaoi is go mbeidh an ldimhseail sin chomh sabhailte agus
chombh slaintiuil agus is féidir, agus nuair ata faireachas slainte
a dhéanamh i ndail le ldaimhseail ualai de ldimh ag fostaithe, na
fachtairi riosca iomchui ata leagtha amach i Sceideal 3 a chur
san aireamh.

Ta g4 le measunu sldinte go dlithidil d’oibrithe oiche chun

a sldinte a mheas agus a chinneadh an bhféadfadh aon
riochtai miochaine cosc a chur orthu obair oiche a dhéanamh.
Ba cheart measunuithe slainte a dhéanambh aris agus aris

eile go rialta chun a chinneadh an bhfuil aon éifeachtai
diobhélacha slainte ag obair oiche. Is féidir an préiseas seo

a mheas ansin mar chinedl faireachais sléinte.

Cuirtear faireachas slainte ar fail do na fostaithe sin

a nochtann measunu riosca da sldinte, lena n-airitear ma
sharaionn nochtadh an luach gniomhaiochta uachtarai,
seicedil éisteachta ag liachleachtéir a chur ar fail; mas rud
é os cionn an luach gniomh nios isle, a thairiscint tastail
closmhéadrachta.

| gcés ina geuirfear faireachas slainte ar fail, diritheoidh an fostair
go gcuirfear faireachas sldinte den sort sin ar fail sula sannfar na
daoine sin do ghniomhaiochtai oibre ar leith sa chairéal.

Cinnteoidh an fostoir go gcuirfear faireachas iomchui sléinte
ar fail do na fostaithe sin a nochtann measinu riosca da
dtagraitear i Rialachan 136 riosca da sldinte, lena n-airitear
fostaithe a nochtar do chreathadh meicnidil os cionn luach
gniomhaiochta nochta.

Ni mér d‘fhostdir faireachas sléinte a sholathar ma aithnionn
measunu riosca do shéabhailteacht né do shléinte né
d’fhorbairt fhisicidil n6 mheabhrach linbh né duine éig.
Airitear leis seo meastnuithe slainte réamhshannta sula
sanntar iad d’obair oiche, seiceélacha rialta, agus an duine
aonair (agus a gcaomhnair) a chur ar an eolas faoi thorthai.



Faireachas Slainte

Cad iad na critéir maidir le faireachas slainte?

Chun a mheas go bhfuil faireachas slainte iomchui, ni mér na critéir seo a leanas a chomhlionadh.

ag baint le nochtadh don lthair oibre. Eilionn sé seo fianaise a Iirionn gur féidir le
gniomhaiocht oibre ar leith né nochtadh a bheith ina chuis le héifeachtai diobhalacha
slainte no breoiteacht. Mar shampla, ta fianaise shoiléir ann go bhféadfadh éifeachtai
diobhalacha slainte a bheith mar thoradh ar nochtadh do na nithe seo a leanas;
aispeist, luaidhe, silice chriostalta inanalaithe (RCS), torann né creathadh

‘ Sainaithin cibé acu ata né nach bhfuil éifeacht dhiobhalach inaitheanta ar an tsldinte

ngniomhaiocht oibre a chinneadh. Braitheann sé sin ar éifeachtacht na mbeart
rialaithe agus ar an bhféidearthacht nochta. Mar shampla, ma Gsaidtear
Trealamh Cosanta Pearsanta (TCP) in ionad rialuithe innealtéireachta nios
laidre, smaoinigh ar fhaireachas slainte mar gheall ar an bhféidearthacht nach
n-Usaidtear, nach gcothaitear na nach mbainistitear TCP go héifeachtach.

‘ An déchalacht go mbeidh éifeachtai diobhalacha sldinte mar thoradh ar an

ar an tslainte de dheasca na gniomhaiochta oibre a bhrath. lonas go measfar

go bhfuil faireachas slainte oiritinach, nior cheart an fostai a nochtadh do riosca
né diobhail neamhriachtanach le linn imscraduithe leighis. Mar shampla, ni
mheastar a thuilleadh gur gnathnés iad tastalacha amhail x-ghathanna maidir le
faireachas slainte, ach amhain ma chinneann liachleachtéir claraithe go bhfuil ga
clinicitil sonrach leis an tastail.

‘ Ba cheart teicnici baili isealriosca a Usaid chun tasca ar éifeachtai diobhalacha

shiomptémach ann, né go bhfuil céim luath sa ghalar ata inbhraite sa chéim
réamhchlinicitil, chun gur féidir an galar ceirde a bhainistit a luaithe is
féidir chun galracht né basmhaireacht a laghdu, agus chun éifeachtacht
fhadtéarmach na mbeart chun rioscai don tsléinte a rialG a sheiceail.

‘ Ba cheart céim folaigh inaitheanta a bheith ann; né go bhfuil céim



An bhfuil faireachas slainte éigeantach?

Cinnteoidh gach fostéir go gcuirfear ar fail
faireachas slainte a shainaithnitear leis an
measunu riosca ar fail da fhostaithe né da
fostaithe. Sa chas go gcuireann an fostéir ar
fail faireachas slainte, féadfaidh na fostaithe
leas a bhaint as mas mian leo, ach féadfaidh
siad rogha a dhéanamh gan é a fhail. Moltar
aon diultu pairt a ghlacadh i bhfaireachas
slainte a dhoiciméadd.

Ta sé éigeantach d’fhostaithe faireachas slainte

a dhéanamh i gcas ina bhfuil teorainnluach
bitheolaioch (BLV) le haghaidh oibreén ceimiceach
guaiseach a liostaitear i Sceideal 2 de na Rialachain
um Shébhailteacht, Slainte agus Leas ag an

Obair (Oibreain Cheimiceacha) 2001 (I.R. Uimh.
619/2001) né i gCodd Cleachtais 2024 maidir leis na
Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair (Oibredin Cheimiceacha) (2001-2021)
& na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair (Carcanaigini, S6-ghineacha agus
Substainti ata tocsaineach don atairgeadh) (2024)
maidir le luaidhe agus a comhdhtiile ianacha

a Usaid. Is é dualgas an fhostéra ansin a airithid go
gcuirtear fostaithe ar an eolas faoin gceanglas sin
sula sanntar iad do thasc lena mbaineann riosca
nochta d’oibrean ceimiceach guaiseach a bhfuil
teorainnluach bitheolaioch (BLV) liostaithe ina
leith, agus go bhfuil faireachas slainte éigeantach.

Conas clar faireachais slainte a chur ar bun?

Mar fhostéir, is ceanglas dlithidil é clar faireachais
slainte a chur chun feidhme i gcés ina n-éilionn
rioscai san ionad oibre é. Chun comhlionadh

a airithit agus a éifeachtacht a uasmhéadu,

ta sé rithabhachtach an clar a phleanail go
curamach ionas go gcomhlionfaidh sé ni hamhain
oibleagaidi éigeantacha ach go gcuirfear in
oiridint é freisin chun freastal ar riachtanais
shonracha an ghnélachta, lena n-airitheofar

go leithdhailfear acmhainni go héifeachtuil.

Ba cheart an méid seo a leanas a chur san
aireamh agus clar faireachais sléinte & phleanail:

e Cé abheidh freagrach as an gclar
faireachais sldinte a bhainistit a shainaithinu.
D’fhéadfadh meascan de phearsanra,
maoirseoiri nd bainisteoiri seirbhise slainte
ceirde inmheanacha né seachtracha a bheith
i gceist leis sin. Beidh sé seo éagsuil ag brath
ar mhéid agus ar chineal an ghné.

¢ Na rdil agus na freagrachtai a leagan amach
agus a chinntit go bhfuil pearsanra freagrach
innitil chun a gcuid dualgas a chomhlionadh.

Measunu riosca a dhéanamh chun fostaithe
ata i mbaol agus iad sitd a bhfuil faireachas
slainte de dhith orthu a shainaithint.
Modhanna téstala cui a roghna.

Cludach iomlan ar gach fostai a sheachaint
mar d‘fhéadfadh sé a bheith ina

mhi-Usdid acmhainni agus d’fhéadfadh
torthai mithreoracha a bheith aige.

A chinntit go ngabhann an clar faireachais
sldinte fostaithe a bhogann go hinmheénach
idir ranna, mar shampla oibrithe cothabhala,
cianoibrithe agus sealoibrithe. Ni fhéadfaidh
fostai a bheith ag obair ar dtus i réimse

a éilionn faireachas slainte nuair a fhostaitear
iad, afach, le linn na fostaiochta, féadfaidh
siad bogadh go dti réimse a éilionn
faireachas slainte.

Dul i gcombhairle le fostaithe agus lena
n-ionadaithe maidir le faireachas slainte.

Is féidir leis sin cabhru lena airithiu go
gcuirfear oideachas ar fhostéiri maidir leis na
rioscai atd ann agus treisionn sé an tabhacht
a bhaineann leis na bearta rialaithe a chur
chun feidhme chun a sléinte a chosaint.

Gach gné den fhaireachas slainte a chur
in iul do na fostaithe agus d’ionadaithe
na bhfostaithe.

A chinntit go ndeonaionn fostaithe toiliu
agus go gcomhlionann an fhaisnéis uile

a bhaineann le nés imeachta faireachais
slainte, Gsaid torthai, agus torthai a chur in
itl an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint
Sonrai (RGCS).

A chinntit go bhfuil beartas comhaontaithe
ann maidir le critéir leighis chun diagnéis

a dhéanamh ar ghalar ceirde. Leis an
bhfaireachas slainte, ba cheart féachaint

le haon ghalair cheirde a bhfuil conair
dhiagndiseach shainithe acu a shainaithint.

Nuair a bheidh an faireachas slainte curtha
i gcrich, athbhreithnit a dhéanamh ar na
torthai in éineacht leis an measunu riosca
agus na hathruithe is ga a dhéanamh do
dhaoine aonair né i dteannta a chéile i gcas
inarb abhartha.



Faireachas Slainte

Cad iad na modhanna tastala a usaidtear
i bhfaireachas slainte?

Braithfidh na modhanna tastéla a Gsaidfear

i bhfaireachas sldinte ar an ngniomhaiocht oibre
ata 4 déanamh agus ar na rioscai a bhaineann

leis d’fhostaithe. Ba cheart don fhostdir a bheith

ar an eolas freisin faoi aon cheanglais shonracha

a luaitear sa reachtaiocht abhartha agus sna céid
chleachtais ghaolmhara agus sna treoirlinte maidir
leis na measunuithe dbhartha ata le déanamh.

Seo a leanas samplai de mhodhanna tastala
a Usaidtear i gclair faireachais slainte:

e Féin-thuairisciu ar airionna, mar shampla
ma ta sé ag obair le ceimiceain a d’fhéadfadh
a bheith ina gcuis le dheirmititeas nuair
a bhionn comharthai le feiceail go hionduil
ar dtis don duine aonair, ta féinscridu
agus féin-thuairiscit na hairionna thar
a bheith tabhachtach. Ni éireoidh leis seo
ach amhain ma ta a fhios ag fostaithe cad
ba cheart a bheith ag faire amach do, cad
ba cheart a thuairisciu agus cé dé ar cheart
é sin a thuairisciu. Ta oideachas agus oilitint
fostaithe rithabhachtach.

e Ceistneoiri ina bhfuil sraith ceisteanna a
bhaineann le gniomhaiochtai oibre an fhostai
agus na héifeachtai sldinte a bhaineann leis
an ngniomhaiocht oibre.

¢ Initchadh arna dhéanamh ag duine freagrach
(pearsanra neambhliachta). Is féidir an duine
sin a oilitlint chun seicedlacha bunusacha
a dhéanamh amhail cigireachtai craicinn le
haghaidh comharthai grios. D’fhéadfadh gurb
€é/i sin seo an garchabhréir, maoirseoir né
ionadai sabhailteachta. Is féidir an modh seo
a usaid nuair a mheastar go bhfuil na rioscai
don tslainte iseal, agus go bhfuil comharthai an
nochta inbhraite go héasca.
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Scruduithe leighis arna ndéanamh

ag pearsanra leighis (Altra Claraithe/
Lia-Chleachtoir Claraithe ata oilte sa
leigheas/slainte cheirde mas féidir), mar
shampla, cigireacht ar an gcluas roimh
thastail éisteolaiochta, scradu brollaigh ar
fhostai atd nochta d’aispeist.

Faireachas leighis arna dhéanamh ag
gairmi leighis, mar shampla tastail feidhme
scamhdg, éisteolaiocht.

Ta faireachan bitheolaioch ar a dtugtar
bithfhaireachan freisin, iomchui chun an
rénochtadh a bhrath a luaithe agus ata
modheolaiochtai seanbhunaithe ar fail lena
n-uséid i bhfaireachas slainte. D’fhéadfaidis
a bheith an-Gsaideach chun substainti

a bhrath a bhféadfadh roinnt bealai iontrala
isteach sa chorp a bheith acu, mar shampla,
d’fhéadfadh nochtadh dé-isicianaite tarla tri
ionanalt deirmeach agus/né ionanald.

Is éard is monatdireacht ar éifeacht
bhitheolaioch ann an proiseas lena
dtombhaistear athruithe bitheolaiocha né
marcairi i nduine aonair chun measunu

a dhéanamh ar na héifeachtai a bhaineann
le nochtadh do shubstaint ghuaiseach.
Baineann sé le monatdireacht a dhéanamh
ar thascairi bitheolaiocha sonracha (m.sh.,

.....

a léirionn conas a idirghniomhaionn
substaint leis an gcomhlacht.




Is féidir modhanna iomadula a Usaid i gclar
sonrach faireachais slainte amhain, mar shampla
ceistneoir slainte, faireachas leighis, scrudu
leighis agus faireachan bitheolaioch a Usaid mar
chlér faireachais slainte le haghaidh nochtadh
dé-isicianaite.

Féach tuilleadh samplai thios.

e Nochtadh d’iogréiri riospraide:
D’fhéadfadh féintuairiscit siomptém né
ceistneoir mar mheasuinu tosaigh a bheith
i gceist leis an gcinedl iomchui faireachais
sldinte. Sa chas go dtuairiscitear siomptéim,
d’fhéadfai fostaithe dbhartha a chur ar
aghaidh chuig pearsanra leighis le haghaidh
tuilleadh imscrudaithe. Féadfar faireachas
leighis a dhéanamh freisin amhail tastail
feidhme scamhdg.

e Ag obair le haispeist:
Nochtfar an riosca d’fhostaithe d’ionanald
snaithini aispeiste. Ceann de na tastalacha
cui a bheidh le criochnl na scrudu ar an
gciste ag liachleachtdir claraithe. Ta sé seo
sonraithe sna rialachain dbhartha.

e Nochtadh do leibhéil arda torainn:
D’aireofai ar na teicnici faireachais slainte
a d’Usaidfi seicealacha closmhéadrachta
agus éisteachta.

Cé a dhéanfaidh an faireachas slainte
a shainaithint

De ghnath, cuirtear clar faireachais slainte ar
bun le hionchur 6 ghairmi slainte ceirde inniuil.
Ansin, ag brath ar na modhanna a Usaidtear,
d’fhéadfadh sé gurb é an fostoéir né an fostai
ainmnithe le haghaidh féintuairiscit né
comhlanu ceistneoiri le hionchur 6 ghairmithe
slainte ceirde, de réir mar is ga.

Agus leas a bhaint as seirbhisi seachtracha,
cinntigh go bhfuil an duine/na daoine innilil.
Seiceail an bhfuil céiliocht sa leigheas/
sldinte cheirde ag an dochtuir leighis agus/
nd ag an altra agus an bhfuil an taithi agus an
t-eolas is ga aige chun meastnu a dhéanamh
ar na héifeachtai slainte a bhaineann leis an
nguais/gniomhaiocht oibre.

Airitear na nithe seo a leanas ar shamplai de
chailiochtai lianna agus altrai a chuireann
curam leighis ceirde ar fail in Eirinn:

e Speisialtéir Lianna Ceirde

e Sainchldaraitheoiri (SpR), ata ag obair ar
shocrachan, mar shampla in oilitint

e Lianna Ceirde (OPanna), lianna a bhfuil
céiliocht iarchéime acu sa leigheas ceirde
(LFOM, MFOM n¢ cailiocht aitheanta eile)

e Lianna Cléraithe, biodh oilitint fhoirmiuil né
céiliochtai iarchéime sa leigheas ceirde acu
noé na biodh

e Lianna Claraithe i scéimeanna
oililina féinstitrtha

o Altra Ginearalta Claraithe le Cailiochtai
Slainte Ceirde

Cad ata le déanambh le torthai
faireachais slainte?

Ni mor taifid a choinneail ar feadh tréimhse
iomchui mar a shonraitear sa reachtaiocht
abhartha, mar shampla sonraitear sna
Rialachain Aispeiste 40 bliain tar éis an
mheasunaithe dheireanaigh. Ni moér cloi

i gconai le riachtanais an RGCS chun taifid
a choinneail.
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Faireachas Slainte

Ta cinedlacha éagsula taifead ann nach mér a choinneail ag brath ar an gcineal faireachais slainte
a dhéantar, mar até leagtha amach sa tabla thios.

An cineél taifid

Clar na nAbhar

Coinneail agus rindacht

Taifead slainte

- Sonrai pearsanta an fhostai

- An cineal oibre a rinneadh

- Data tosaithe na fostaiochta

- Siomptoim féintuairiscithe
(mas infheidhme)

- Torthai an cheistneora

- Moltai maidir le bearta
coisctheacha né cosantacha

Nil aon fhaisnéis mhiochaine
rinda ann
Arna choinneail ag an bhfostéir

Taifead leighis

- Faisnéis mhionsonraithe leighis

- Torthai an fhaireachais slainte
arinneadh

- Bearta coisctheacha né cosanta
abhartha bunaithe ar scriduithe
noé tastalacha leighis

Coinnithe agus daingnithe ag
pearsanra liachta

Nior nochtadh é gan toiliu

an fhostai

Taifid ar nochtadh

- Taifid ar nochtadh fostaithe
do shubstainti tocsaineacha,
d’oibreain fhisiceacha né
bhitheolaiocha dhiobhalacha, do
charcanaigini, do shé-ghineacha
né do shubstainti ata tocsaineach
don atairgeadh

Braitheann ceanglais choinneéla
ar rialachain a bhaineann le
neamhchosainti sonracha

Clair slainte ceirde

- Taifid d’fhostaithe a nochtar
d’aispeist n6 d’abhair ina bhfuil
aispeist (seachas nochtadh
iseal treallach mar a shonraitear
i rialachéan 5b de na Rialachain
um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair
(Neamhchosaint ar Aispeist)
2006-2010)

Coinnithe de réir rialachain
sléinte ceirde maidir le
nochtadh d’aispeist

Ni bheidh Faireachas Slainte
tairbheach ach amhain ma

ghniomhaionn an fostéir ar na torthai




Ni bheidh faireachas slainte tairbheach ach
amhain ma ghniomhaionn an fostdir ar na
torthai. Ba chéir go mbeadh sé soiléir cén uair
agus cén fath ar chéir fostaithe a tharchur

le haghaidh scraduithe leighis. Ni mér na
gniomhaiochtai iomchui a dhéanamh, aireofar
leis sin athbhreithnit a dhéanamh ar an measunu
riosca agus a airithil i gcas ina gcuirfear rialuithe
breise abhartha i bhfeidhm chun an riosca

a laghdd a mhéid is indéanta le réasun.

Ma aimsitear gniomhaiocht né post airithe ata
fritdsctha go miochaine d’fhostai, ni mér don
fhostdir gach iarracht réastinach a dhéanamh
réiteach cui né obair mhalartach a fhail nuair is
féidir. Ba cheart comhairle a lorg é ghairmi slainte
ceirde maidir le haon drochshlainte a d’fhéadfadh
a bheith ann a bhaineann leis an obair.

Is féidir le clair faireachais slainte cleachtais
oibre shabhailte agus bearta cosanta slainte
a threisiu freisin i gcas nach dtugtar aon
athruithe faoi deara i dtorthai faireachais
slainte na bhfostaithe.

Athbhreithnid tréimhsitil a dhéanamh ar
an gclar faireachais slainte ina iomlaine né
é a mhodhnu i bhfianaise cleachtais oibre
fheabhsaithe n6 de réir mar a athraionn
corais/proisis san ionad oibre.

Ceanglaitear le reachtaiocht airithe ar

an bhfostdir fégra i scribhinn a thabhairt

don Udaras agus gach taifead slainte

a choimeadann an chuideachta a chur ar fail
don Udaréas ma scoireann an chuideachta
fostoiri de bheith ag tradail, mar shampla
Rialachdin Aispeiste agus Rialachain Torainn.
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